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Oktober 2026 

Jul og nytår 2026 – Dansk Håndværk 

Betaling for søgnehelligdage og overenskomstmæssige fridage følger reglerne i de forskellige overenskomster, som gælder for Dansk Håndværk. 

Her følger oversigterne over disse dage i skemaform: 

Bygge- og Anlægsoverenskomsten 
 24/12 25/12 28/12 29/12 30/12 31/12 01/01  

Timelønnede svende Alm. arbejdsdag SH-dag  Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag SH-dag  
Funktionærlignende ansatte Alm. arbejdsdag Fuld løn  Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Fuld løn  
Lærlinge / voksenlærlinge Alm. arbejdsdag Fuld løn  Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Fuld løn  
Ungarbejder/ forpraktikant Alm. arbejdsdag SH-dag  Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag SH-dag  
Forskudsbeløb på SH-dage for timelønnede svende: 2.000 kr. 
Forskudsbeløb på SH-dage for ungarbejdere / forpraktikanter: 1.100 kr. 

 
Auto- og Boligmonteringsoverenskomsten 

 24/12 25/12 28/12 29/12 30/12 31/12 01/01  
Timelønnede svende Alm. arbejdsdag SH-dag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag SH-dag  
Funktionærlignende ansatte Alm. arbejdsdag Fuld løn   Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Fuld løn  
Lærlinge / voksenlærlinge Alm. arbejdsdag Fuld løn   Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Fuld løn  
Ungarbejdere / forpraktikanter Alm. arbejdsdag SH-dag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag SH-dag  
Forskudsbeløb på SH-dage for timelønnede svende: 1.400 kr. 
Forskudsbeløb på SH-dage for ungarbejdere / forpraktikanter: 900 kr. 

 
Industri- og værkstedsoverenskomsten 

 24/12 25/12 28/12 29/12 30/12 31/12 01/01  
Timelønnede svende Alm. arbejdsdag SH-dag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag SH-dag  
Funktionærlignende ansatte Alm. arbejdsdag Fuld løn Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Fuld løn  
Lærlinge / voksenlærlinge Alm. arbejdsdag Fuld løn Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Fuld løn  
Ungarbejdere / forpraktikanter Alm. arbejdsdag SH-dag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag SH-dag  
Forskudsbeløb på SH-dage for timelønnede svende: 1.400 kr. 
Forskudsbeløb på SH-dage for ungarbejdere / forpraktikanter: 800 kr. 
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VVS- og Blikkenslageroverenskomsten 

 24/12 25/12 28/12 29/12 30/12 31/12 01/01  
Timelønnede svende Alm. arbejdsdag SH-dag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag SH-dag  
Funktionærlignende ansatte Alm. arbejdsdag Fuld løn Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Fuld løn  
Lærlinge Alm. arbejdsdag Fuld løn Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Fuld løn  
Voksenlærlinge Alm. arbejdsdag SH-dag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag SH-dag  
Ungarbejdere / forpraktikanter Alm. arbejdsdag SH-dag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag SH-dag  
Forskudsbeløb på SH-dage for timelønnede svende: 2.000 kr. 
Forskudsbeløb på SH-dage for ungarbejdere / forpraktikanter: 1.100 kr. 
Forskudsbeløb for voksenlærlinge: 1.200 kr. 

 
Låsesmedeoverenskomsten 

 24/12 25/12 28/12 29/12 30/12 31/12 01/01  
Timelønnede svende Alm. arbejdsdag SH-dag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag SH-dag  
Funktionærlignende ansatte Alm. arbejdsdag Fuld løn Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Fuld løn  
Lærlinge (under 25 år) Alm. arbejdsdag Fuld løn Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Fuld løn  
Voksenlærlinge (over 25 år) Alm. arbejdsdag SH-dag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag SH-dag  
Medarbejdere under 18 år Alm. arbejdsdag SH-dag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag Alm. arbejdsdag SH-dag  
Forskudsbeløb på SH-dage: Et valgfrit beløb fra fritvalgskontoen 
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Vær opmærksom på 
 
• For deltidsansatte skal forskudsbetaling beregnes forholdsmæssigt i forhold til de almindelige satser. 

• Hvis der arbejdes på en søgnehelligdag, har medarbejderen foruden overenskomstmæssig betaling på en sådan dag også krav på forskudsbeløb. 

• Funktionærer, som f.eks. bogholdere og øvrige kontormedarbejdere, har fri med fuld løn på helligdage. 

• Funktionærlignende ansatte og de fleste lærlinge har fri med fuld løn på helligdage. 

• HUSK at varsle ferielukning mellem jul og nytår, hvis din virksomhed holder lukket i en periode. Det skal varsles skriftligt og senest en måned før ferien begynder. 
  

Har du yderligere spørgsmål så kontakt Dansk Håndværk på tlf. 53 53 11 44. 
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