Skema til VSME-leverandørevaluering

Formål
Formålet med dette leverandørevalueringsskema er at sikre, at leverandører altid lever op til ”Firmanavn A/S” kriterier for kvalitet, samarbejde og ansvarlighed samt i øvrigt kriterier i VSME-standarden.

Anvendelsesområde
Skemaet kan anvendes forud for indgåelse af samarbejder med nye leverandører og forud for fornyelse af samarbejdsaftaler med eksisterende leverandører for at sikre, at ”Firmanavn A/S’” leverandører til enhver tid overholder ”Firmanavn A/S” krav til kvalitet, samarbejde og ansvarlighed. Skemaet kan også benyttes ved midtvejsevaluering af eksisterende leverandørsamarbejder med henblik på løbende at vurdere og evaluere disse.

Stamdata
Leverandør:				Udfyldt af:
Evalueringsperiode:			Dato for evaluering:

Basisoplysninger
	Punkt
	Information

	Leverandørens CVR-nummer
	

	Kontaktperson
	

	Produkt-/ydelsestype
	

	Samarbejdets varighed
	[fx 2 år]

	Samlet årlig omsætning (anslået)
	[fx 120.000 kr.]



Overordnede evalueringstemaer
Skala: 1 = Meget utilfredsstillende, 2 = Utilfredsstillende, 3 = Acceptabelt, 4 = Godt, 5 = Meget tilfredsstillende

	Tema
	Bedømmelse (1–5 / N/A)
	Kommentarer

	Kvalitet og leveringssikkerhed
	
	

	Overholdelse af leveringstider
	
	

	Produktkvalitet / arbejdets udførelse
	
	

	Fejl og reklamationer (antal/grad)
	
	

	Dokumentation og teknisk support
	
	

	Samarbejde og kommunikation
	
	

	Tilgængelighed og respons
	
	

	Professionel dialog
	
	

	Fleksibilitet ved ændringer
	
	

	Overholdelse af aftaler og kontraktvilkår
	
	

	Pris og omkostninger
	
	

	Prisniveau i forhold til markedsværdi
	
	

	Prisstabilitet
	
	

	Værdi for pengene
	
	





Udvidet VSME-tjekliste for leverandører
VSME-standarden (Voluntary Sustainability Reporting Standard er EU's frivillige standard for SMV’ers bæredygtighedsrapportering. EU-kommissionen anbefaler at bruge den frivillige standard, der har til formål at gøre SMV’er og deres samarbejdspartnere i stand til at spørge og svare på en ensartet og effektiv måde, når der skal deles ESG-data mellem virksomheder.

Sådan bruges skemaet:
Obligatoriske krav (skal) ->  hvis ikke bestået, - hvis ikke bestået.
Frivillige kriterier (kan) -> tildeles point (0-2) for differentieret niveau:
· 0 point = ingen indsats/dokumentation
· 1 point = delvis opfyldt/igangsat
· 2 point = fuldt opfyldt/dokumenteret
En samlet score kan benyttes til at differentiere de mest bæredygtige samarbejdspartnere.


Virksomhedsoplysninger og formalia

Obligatorisk:
· Gyldigt CVR-nr. og registrering hos SKAT. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Gyldige autorisationer (fx el, VVS, kloak, asbest). ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Dokumentation for betalt skat, moms og sociale bidrag. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Erhvervsansvarsforsikring og arbejdsskadeforsikring er gældende. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Overholdelse af arbejdsmiljøloven og relevante danske/ EU-regler. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
Frivilligt:
· Offentliggjort virksomhedsprofil med bæredygtighedsstatement. ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Frivillig tredjeparts-certificering (fx ISO 9001, 14001, 45001 eller DGNB-håndværker). ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Offentlig ESG- eller bæredygtighedsrapport, selv på forenklet niveau. ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2

Miljø (E i ESG/VSME)

Obligatorisk:
· Affald håndteres og sorteres iht. kommunale krav og projektets affaldsplan. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Ingen ulovlig deponering eller brug af miljøskadelige stoffer. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Dokumenteret brug af sikkerhedsdatablade for kemiske produkter. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Energiforbrugende maskiner og køretøjer serviceres efter gældende regler. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
Frivilligt:
· Måling og reduktion af CO₂-aftryk fra transport og maskiner. ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Anvendelse af miljømærkede, genbrugte eller cirkulære byggematerialer. ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Interne politikker for ressourceoptimering (fx vand, el, brændstof). ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Klimamålsætning (fx CO₂-neutral drift 2030 eller lignende). ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Deltagelse i frivillige miljøinitiativer (fx DK2020, Science Based Targets). ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2



Sociale forhold (S i ESG/VSME)

Obligatorisk:
· Overenskomstmæssige løn- og arbejdsvilkår. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Arbejdsmiljøorganisation (AMO) etableret i henhold til lovkrav. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Uddannelse og certifikater på plads (fx sikkerhed, stillads, varmt arbejde). ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Nultolerance-politik over for diskrimination, chikane og børne-/tvangsarbejde. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
Frivilligt:
· Systematisk trivselspolitik og medarbejdertilfredshedsmålinger. ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Aktiv indsats for lærlinge, praktikpladser og efteruddannelse. ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Fokus på diversitet, inklusion og ligestilling i rekruttering. ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Sundheds- og trivselstiltag (fx fleksible arbejdstider, sundhedsordning). ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Deltagelse i sociale partnerskaber eller lokale projekter (fx skole-samarbejder). ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2

Governance (G i ESG/VSME)

Obligatorisk:
· Ledelsesstruktur med ansvar for kvalitet, miljø og arbejdsmiljø dokumenteret. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Kontrakter, fakturaer og aftaler håndteres gennemsigtigt. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Overholdelse af konkurrencelovgivning og antikorruptionsregler. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Klare procedurer for brug af under-underentreprenører. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
Frivilligt:
· Frivillig ESG-ansvarlig udpeget i virksomheden. ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Politikker for etik, leverandørstyring og due diligence. ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Brug af digitale værktøjer til at dokumentere bæredygtighed og kvalitet. ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Åben rapportering af nøgletal (fx CO₂, sygefravær, lærlingeandel). ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Deltagelse i branchefællesskaber for bæredygtighed (fx Rådet for Bæredygtigt Byggeri). ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2

Samarbejde og udvikling

Obligatorisk:
· Deltagelse i projektets sikkerhedsmøder og fælles ESG-krav. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
· Levering af nødvendig dokumentation til bygherre/hovedentreprenør. ☐ Bestået / ☐ Ikke bestået
Frivilligt:
· Aktiv deltagelse i projektets bæredygtigheds- eller ESG-rapportering. ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Villighed til at lade sig auditere ift. VSME. ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Åbenhed om erfaringer og forslag til forbedringer i samarbejdet. ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2
· Interne mål for innovation og udvikling (fx cirkulære løsninger, digitalisering). ☐ 0 / ☐ 1 / ☐ 2



