Eksempel på rollebeskrivelse for ESG-ambassadør

Formål
Rollebeskrivelsen har til formål at gøre det enklere at gennemføre en målrettet screening og udvælgelse af kandidater til rollen som intern ESG-ambassadør i virksomheden.

Om rollen
Der er tale om et funktionstillæg til nuværende stillingsbetegnelse.

Rapportering
Til ejer/direktør eller ledelsens ESG-ansvarlige.

Formål med rollen
At styrke virksomhedens bæredygtighedsindsats og sikre forankring af konkrete ESG-tiltag i dagligdagen gennem intern motivation, lavpraktiske initiativer og tæt dialog med kolleger og ledelse. ESG-ambassadøren er at betragte som bindeled mellem ledelse og medarbejdere.

Profil
· Har været ansat minimum 3-5 år i virksomheden.
· Har praktisk erfaring fra virksomhedens drift – som håndværker og gerne formand eller projektleder.
· Har en tydelig interesse for bæredygtighed, socialt ansvar og god praksis.
· Er en teamplayer, der er respekteret af kolleger og har gode relationer på tværs af faggrupper.
· Kan formidle budskaber klart og motiverende – både mundtligt og skriftligt.
· Er struktureret, kvalitetsbevidst, tager selvstændigt initiativ og følger op på igangsatte tiltag.

Forudsætninger
ESG-ambassadøren skal have:
· Introduktion til virksomhedens ESG-strategi og målsætninger.
· Efteruddannelse: Opbygning af generel viden om/forståelse for) ESG i praksis.
· Afsat tid til ambassadøropgaver (fx 1-2 timer om ugen eller efter behov).
· Adgang til sparring med ejer/direktør eller ledelsens ESG-ansvarlige.
· Mulighed for deltagelse i eksterne netværk eller mødefora for andre ESG-ambassadører.

Ansvarsområder
Miljø (E):
· Bidrage til konkrete tiltag for affaldssortering, energibesparelser og reduktion af materialespild.
· Motivere kollegaer og sikre efterlevelse af indsatser omkring miljøhensyn på byggepladser og værksted/produktion.
· Indsamle input og forslag fra kolleger til miljømæssige forbedringer.

Socialt ansvar (S)
· Bidrage til trivsel og arbejdsmiljø ved at opsamle og videreformidle forslag og udfordringer.
· Understøtte tiltag som oplæring, mangfoldighed og inklusion i det daglige arbejde.
· Være med til at fremme en inkluderende og respektfuld arbejdskultur.

God ledelse og styring (G)
· Understøtte kendskab og efterlevelse af virksomhedens værdier, politikker og retningslinjer (fx sikkerhed, adfærd, leverandørkrav).
· Være opmærksom på, og rejse, mulige forbedringspunkter i arbejdsrutiner og ansvarlig praksis.

Beslutningskompetencer
· ESG-ambassadøren har ikke selvstændig beslutningskompetence ift. investeringer eller strategiske beslutninger.
· Kan igangsætte og koordinere mindre tiltag (f.eks. ift. ny affaldssorteringsløsning, kørselsadfærd, tilfredshedsundersøgelser mv.) efter aftale med ejer/direktør eller ledelsens ESG-ansvarlige.
· Har mandat til at komme med forslag og varetage opfølgning på ESG-aktiviteter inden for sin arbejdsfunktion.

Samarbejde og rapportering
ESG-ambassadøren:
·  Fungerer som en tværgående koordinator og sparringspartner.
· Deltager i faste periodevise statusmøder.
· Videndeler med andre medarbejdere, projekt-teams samt ledelse.

Succeskriterier
· Øget forståelse og engagement omkring ESG blandt kolleger.
· Gennemførte lavpraktiske forbedringer med dokumenteret effekt (fx reduktion af spild, øget trivsel, styrket orden og sikkerhed).
· Positiv feedback fra kolleger og ledelse.
· Systematisk input og opsamling til ESG-arbejdet.

Honorering
ESG-ambassadøren honoreres med for sin indsats:



