Antikorruptionspolitik

Formål
Beskriv kort, hvorfor virksomhedenhar en antikorruptionspolitik.

Anvendelsesområde
Korruption og bestikkelse omfatter bl.a. (eksempler):
· At give eller modtage gaver, kontanter eller tjenester for at opnå en uberettiget fordel.
· At tilbyde eller modtage ”smørelse” eller ”kick back” for at sikre en ordre, bevilling eller kontrakt.
· At favorisere leverandører eller samarbejdspartnere på baggrund af personlige relationer eller forventet modydelse.

Tilladte og forbudte handlinger (eksempler)
	Situation
	Acceptabelt?
	Kommentar

	En kunde giver en æske chokolade til jul
	✅ Ja
	Hvis værdien er symbolsk (under 300 kr.)

	En leverandør tilbyder koncertbilletter
	❌ Nej
	Ikke tilladt, da det kan skabe interessekonflikt

	En medarbejder modtager rabat til privat boligrenovering
	❌ Nej
	Ikke tilladt, da det er en privat fordel

	En medarbejder får en invitation til et fagligt netværk med frokost
	✅ Ja
	Acceptabelt, hvis det er fagligt relevant og ikke overdådigt

	En ansat giver kommunen en gavekurv i håb om hurtigere sagsbehandling
	❌ Nej
	Ikke tilladt, da det kan opfattes som bestikkelse




Retningslinjer for ansatte
Følgende retningslinjer er gældende (eksempler):
· Modtag ikke personlige goder, tjenester eller kontanter fra kunder eller leverandører.
· Tilbud om større gaver eller invitationer skal altid godkendes af nærmeste leder.
· Medarbejdere må ikke bruge virksomhedens navn eller midler til privat fordel.
· Hvis du er i tvivl, så spørg din leder eller virksomhedens kontaktperson for compliance.

Registrering og kontrol
Følgende er gældende (eksempler):
· Alle gaver og invitationer over 300 kr. skal registreres i virksomhedens gaveregister.
· Virksomheden foretager løbende kontrol af leverandørrelationer og indkøb.
· Alle tilbud og kontrakter skal behandles af mindst to personer i ledelsen.

Indberetning og whistleblower
Følgende gælder, hvis du oplever mistanke om korruption, uetisk adfærd eller interessekonflikter (eksempler):
· Meld det til din nærmeste leder eller en betroet kontaktperson.
· Alternativt kan du benytte virksomhedens whistleblower-ordning.
· Der er ingen tolerance for repressalier mod personer, der indberetter i god tro.

Konsekvenser ved overtrædelse
Overtrædelse af denne politik kan, afhængig af sagens karakter, få følgende konsekvenser (eksempler):
· Intern disciplinær handling (f.eks. advarsel eller bortvisning).
· Politianmeldelse, hvis handlingen er ulovlig.
· Opsigelse af samarbejde med leverandør eller partnere.

Opfølgning og ajourføring
Opfølgning og ajourføring af denne politik sker på følgende måde (eksempler):
· Politikken revideres årligt af ledelsen og tilpasses ændringer i lovgivning og praksis.
· Der gennemføres løbende træning og information om antikorruption ved onboarding og efter behov.



