Gor aredygtighed og ESG til en

god forretning for din virksomhed

Hvis du vil ggre din virksomhed mere attraktiv for dine kunder med sarligt fokus pa ejendomsbranchen
og samtidig gore baredygtighed og ESG til en god forretning, sa tilmeld dig Dansk Handvaerks projekt:
Baredygtighed og ESG.

Hvad handler projektet om?

Langt hovedparten af de starste aktgrer i byggeriet er allerede

godt i gang med at indtaenke baeredygtighed og ESG i deres kerne-
forretning, og ejendomsbranchen stiller stadig starre krav til baere-
dygtighed og ESG, nar det galder renovering og vedligeholdelse af

deres ejendomsportefglje.

Det er i praksis SMV'erne, der er de udfgrende, nar det gzelder
renoverings-, drifts- og vedligeholdelsesopgaver i ejendoms-
branchen. Derfor er det ogsa SMV'ernes kompetencer, viden,

adfaerd, kommunikationsevner og beslutninger, der afgar kvaliteten
af projekterne og opgaverne samt i hvilken grad, ejere, udlejere og

lejere opnar de positive effekter af baeredygtighed og ESG.

Styrket konkurrence-
grundlag

| bliver en mere attraktiv

leverandgr for ejen-
domsejere og udlejere,
som i stigende grad
efterspgrger granne
og verdiskabende
lgsninger.

Overordnet malsatning

Gennem et pilotprojekt med 10 szerligt

udvalgte virksomheder udvikles en lav-
praktisk metode med vaerktgjer og
anbefalinger, som ger det enkelt for sma og

mellemstore handvaerksvirksomheder at gare
baeredygtighed og ESG til en god forretning.

Gennem projektet far de 10 virksomheder
desuden et kompetencelgft, der gar virk-

somhederne klar til at imgdekomme
kravene fra nutidens og fremtidens kunder
og marked.

Hvad far din virksomhed ud af at deltage?

Staerkere
kunderelationer
| bliver bedre
rustet til at indga
i langsigtede,
vardiskabende
samarbejder

med kunder, der
legger vaegt pa
baeredygtighed
og kvalitet, og
som prioriterer
dygtighed over
pris.

@get kompetence-
niveau

| far gget jeres
videns- og kompe-
tenceniveay, sa |
bliver bedre i stand
til at imgdekomme
de konkrete efter-
spgrgselskriterier
fra ejendomsejere
og udlejere.

Unik mulighed

for malrettet og
gkonomisk stottet
forretnings-
udvikling

| far adgang til viden,
metoder og sparring,
som ellers kun er til-
gaengelige for store
virksomheder - men
tilpasset virkelig-
heden i en SMV.

Klar differentiering  Bedre top-
og konkurrencefordel og bundlinje
| far skabt et grund- | far skabt et
lag, der vil kunne solidt grund-
differentiere jer fra lag, der vil
konkurrenterne, og | kunne sikre
lerer at tale ind i dét,  en staerk
der er vigtigt for langsigtet
bygningsejere og top- og bund-
udlejere. linje.
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Hvordan foregar det?
| projekt Baeredygtighed og ESG bliver | 1 ud af blot 10 saerligt udvalgte virksomheder,

der gennemgar et struktureret udviklingsforlgb, som bestar af 5 trin:
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Grundlag, ambitioner,
ledelse og strategi

Intern drift, styring
og struktur

Organisation, ansvar
og kompetencer

Kravstillelse og
vaerdiskabelse,
udbuds- og efter-
spgrgelsesside

Kunder, projekter
0og samarbejder

Offentliggerelse

Som deltager i projektet far virksomheden naturligvis adgang
til projektets slutrapport samt de i projektet udviklede vaerk-
tgjer, metoder og anbefalinger. Virksomheden vil desuden indga
i den endelige projektrapport, der efter projektets afslutning
offentliggares til branchen, og virksomheden kan anvende
rapporten i forbindelse med egen markedsfgring.

Det skal du gore for at deltage
Hvis du er interesseret i at deltage, skal du
senest onsdag den 7. maj 2025 kontakte:

Mads Okking

Udviklingskonsulent
i Dansk Handvaerk

Hvem star bag projektet?

Projektet er gkonomisk stgttet af Grundejernes Investerings-
fond og udviklet i et samarbejde mellem Dansk Handvaerk og

KEHR+NIELSEN, der er et partnerskab mellem Michael H. Nielsen _ mo@dhv.dk
og Flemming Kehr. Derudover er EjendomDanmark med i 31 10 22 09
projektet i deres egenskab af kravstillere ift. projekter i |
ejendomsbranchen. Selve udviklingsforlgbet faciliteres af @

KEHR+NIELSEN.

PRAKTISKE INFORMATIONER

Pris Aktiv deltagelse Nodvendig forretnings-

Det er gratis for den udvalgte virksom-
hed at gennemfare udviklingsforlgbet.

Tidsperiode

Det samlede udviklingsforlgb gennem-
fgres i perioden ultimo maj 2025 til
ultimo september 2025.

Virksomheden bekraefter ved til-
melding, at virksomheden er ind-
stillet pa at gennemfgre forlgbet som
beskrevet i modellen ovenfor, samt at
virksomheden stiller de ngdvendige
ressourcer til radighed i de forskellige
udviklingsfaser. Gennem forlgbet vil
virksomhedens ledelse/ejere samt
udvalgte medarbejdere skulle deltage
i et antal fysiske mgder/online-mgder
med KEHR+NIELSEN.

information

Virksomheden stiller den ngdven-
dige information om virksomheden
til radighed for KEHR+NIELSEN, sa
KEHR+NIELSEN kan tilrettelaegge
og gennemfgre de beskrevne 5 trin i
udviklingsforlgbet. Informationen er
fortrolig parterne imellem.

Afbrydelse af virksomhedsforlgbet

Som saerligt udvalgt virksomhed er det som navnt gratis at deltage i udviklingsforlgbet. Hvis virksomheden efter tilmelding til udviklingsforlgbet
alligevel matte vaelge at afbryde dette, uanset hvilket trin i udviklingsforlgbet virksomheden er naet til, vil viksomheden, grundet Dansk Handvaerks
og KEHR+NIELSENs omkostninger ved at skulle finde og igangsatte et nyt forlgb med en “erstatningsvirksomhed”, blive palagt at betale en forholds-

maessig andel af omkostningerne herved. Dette belgb andrager 3.000 kr. ekskl. moms, som vil blive opkraevet af KEHR+NIELSEN.



