/Dansk Handvaark Fagligt Fzelles

Vi g@r os umage Forbund

AFTALE OM FUNKTION/ZARLIGNENDE ANSATTELSE

Omfattet af Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mellem
Dansk Handveerk og Faglig Feelles Forbund (3F)

Arbejdsgiver:
Adresse:
Postnr. / by:
E-mail:
Telefonnr.:

Medarbejder:

Adresse:
Postnr. / by:
E-mail:
Telefonnr.:

Pengeinstitut:

CVR-nr.

CPR-nr.

Reg.nr. Kontonr.

Medarbejderen er ansat som:

Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende Bygge- og Anleegsoverenskomst mellem Dansk
Handveerk og Fagligt Feelles Forbund (3F), herunder § 9 om funktionzerlignende ansaettelsesvilkar, naerveae-
rende aftale samt eventuelle lokalaftaler i virksomheden. Vedragrende fraveer med lan, herunder lgn under
sygdom, barnets fgrste sygedag og lgn under orlov henvises til Bygge- og Anleegsoverenskomsten, som kan
hentes pad www.dhv.dk

Tiltreedelsesdato: Evt. anciennitet fra:

[ ] Ansaettelsesforholdet er tidsbegraenset (angiv ophgrsdato):

|:| Anseettelsesforholdet er begraenset til falgende opgave:

|:| Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (adresse):

[ ] Skiftende arbejdssteder
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[ ] Fuldtid
Deltid — anfar timer pr. uge timer (minimum 8 og hgjst 30 timer)

Veer opmeerksom pa at organisationerne skal underrettes ved aftale om deltid.

For s& vidt angér arbejdstid — den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskeaeftigelse og arbejde pa
speciel arbejdstid — henvises til overenskomstens § 9 vedrgrende funktionaerlighende ansaettelser og eventu-
elle lokalaftaler. Overarbejde udfgres i henhold til overenskomstens kapitel 4.

Lannen er aftalt til kr. pr. maned, som udbetales manedsvis bagud pa
samme dato som til virksomhedens funktioneerer.

Ovenstaende manedslgn er uden pension og seerlig opsparing jf. § 9, stk. 9.

Eventuelt andre tilleeg til lennen:

Medarbejderen modtager fuld lan pa sggnehelligdage, fridage og feriefridage. Overarbejdsbetaling, tilleeg for
arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og genetilleeg i gvrigt betales efter overenskomsten. Der
kan i virksomheden forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende lgnsy-
stemer, hvor lgnnen fastsaettes efter reglerne i overenskomsten eller lokalaftaler.

En gang om aret tages lennen for medarbejderen op til vurdering og eventuel regulering.

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven.

|:| Medarbejderen holder ferie med lon og ferietilleeg
|:| Medarbejderen holder ferie med feriegodtgarelse

Arbejdsmarkedspension ydes efter overenskomstens kapitel 7. Er medarbejderen berettiget til arbejdsmar-
kedspension efter overenskomstens bestemmelser ved anseettelsen?

|:| Ja |:| Nej— medarbejderen er berettiget til pension fra:

Ved sygdom er medarbejderen forpligtet til at ringe til arbejdsgiveren senest kl.

Der ydes fuld lgn under sygdom og tilskadekomst.
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Har medarbejderen bibeskeeftigelse ved anseettelsens begyndelse?

[ ] Ja-hvilken?

[] Nej

Opstartes der bibeskeeftigelse under anseettelsesforholdet, skal arbejdsgiver oplyses om dette. Bibeskaefti-
gelsen ma ikke veere uforenelig med det eksisterende arbejde.

| forbindelse med social sikring henvises der til nedenstaende socialsikringsinstitutioner eller relevant lovgiv-
ning:
e Sygedagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om Sygedagpenge (sygedagpengeloven)
e Barselsdagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om ret til at holde orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven)
e Arbejdsskader: Ved anerkendte erhvervssygdomme, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring www.aes.dk.
Ved anerkendte arbejdsulykker, arbejdsgivers forsikringsselskab:

Angiv forsikringsselskab:

|:| Medarbejderen har faet udleveret virksomhedens personalehandbog.

Ved opsigelse geelder Funktioneerlovens § 2 om opsigelsesvarsler.
Opsigelse fra medarbejderen

Ansaettelsesforholdet kan efter prgveperioden opsiges af medarbejderen med 1 maneds varsel til ophgr ved
udlgbet af en kalenderméaned.

Opsigelse fra virksomheden
Anseettelsesforholdet kan efter prgveperioden af virksomheden opsiges med fglgende:

e Med etvarsel pd 1 maned, hvis opsigelse sker inden udlagbet af 5 maneder (inkl. pravetid)
e Med etvarsel pa 3 maneder, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 2 &r og 9 maneder

e Med etvarsel pd 4 maneder, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 5 8r og 8 maneder

e Med etvarsel pd 5 maneder, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 8 &r og 7 maneder

e Med etvarsel pa 6 maneder, hvis opsigelse sker herefter.

Uanset hvilken part, der opsiger ansaettelsesforholdet, skal det ske skriftligt. Opsigelsen skal veere modtage-
ren i haende senest den sidste dag i maneden.
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[ ] Prevetid

De farste 3 maneder af ansaettelsesforhold er aftalt prevetid. | preveperioden kan ansaettelsesforholdet opsi-
ges med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag i maneden af begge parter.

[ ] 120-dagesreglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden falgende maneder har oppebaret lgn under sygdom i i
alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbart tilknytning til udlgbet af de 120
sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

Hvis medarbejderen er udstationeret i et andet land end det, hvor vedkommende normalt arbejder, og arbej-
dets varighed overstiger 4 pa hinanden fglgende uger, oplyses desuden de falgende supplerende oplysninger.
Oplysningerne skal veere medarbejderen i haende inden arbejdets start.

Det land eller de lande i hvilket eller hvilke arbejdet udfgres:

Den valuta, som leannen udbetales i:

Oplysninger om eventuelle ydelser i kontanter eller naturalier:

Hvorvidt medarbejderens tilbagevenden til hjemlandet godtgeres:

[]Ja

|:| Nej — Hvis ikke, oplysning om vilkar for medarbejderens tilbage til hjemlandet:

Er der udstedt attester i forbindelse med udstationeringen?

[]Ja

|:| Nej — hvis ikke, oplysning om hvilke der mangler:

Oplysninger vedr. ordninger/godtggrelse af udgifter til:

Rejse:
Kost:
Logi:

Medarbejdere udstationeret til Danmark er desuden gjort bekendt med: https://workplacedenmark.dk/.
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Medarbejderen bekraefter ved sin underskrift af dette ansaettelsesbevis ikke at lide af en kronisk eller anden
sygdom, som vil have vaesentlig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pagaeldende ar-
bejde samt at have modtaget personalehandbogen, hvis der er sat kryds i pkt. 13.

Dette dokument er udarbejdet i to eksemplarer, og hver part har modtaget et underskrevet eksemplar.

Dato: Dato:

Virksomheden Medarbejder
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