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Vedtaegter for
Dansk Handvaerk

§1
Foreningens navn er "Dansk Handveerk”.

Foreningen har hjemsted i Region Hovedstaden.

§ 2 Formal

Foreningens formal er at samle virksomheder inden for byggeri,
handveerk og industri, og at varetage medlemmernes faglige
interesser samt at yde service til medlemmerne.

Med henblik herpa indgér foreningen pa medlemmernes vegne
overenskomster med modstaende fagforbund.

§ 3 Medlemmer / medlemsforpligtelser

Medlemskab af Dansk Handveerk kan opnas som ordingert
medlem, passivt medlem eller associeret medlem.

Stk. 1a Ordineere medlemmer

Virksomheder inden for byggeri, handveerk og industri kan blive
medlemmer, hvis de er i besiddelse af de for deres fag
ngdvendige kvalifikationer og rettigheder.

Stk. 1b Passive medlemmer
Som passive medlemmer af Dansk Handveerk kan optages
geresmedlemmer samt personer der ikke lsengere eller kun i
begreenset omfang er aktive, men som gnsker en fortsat
tilknytning til Dansk Handveerk.
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Stk. 1c Associerede medlemmer

Som associerede medlemmer kan optages virksomheder, der
ikke naturligt falder ind under Dansk Handvaerks omrade, eller
som er medlem af en anden organisation og derigennem har
overenskomst.

Endvidere kan optages foreninger der er omfattet af anden
overenskomst eller ikke har overenskomstkrav til deres
medlemsvirksomheder, eller  foreninger, som i en
overgangsperiode @nsker et associeret medlemskab inden
indgaelse af et ordineert medlemskab for deres
medlemsvirksomheder.

Associerede medlemmer er ikke omfattet af Dansk Handvaerks
overenskomster, garantiordning eller andre kollektive ordninger
fra Dansk Handveerks side, med mindre det positivt nsevnes i
vedtaegterne, eller konkret aftales ved indmeldelsen.

Stk. 1d

En medlemsvirksomheds koncernforbundne virksomheder skal
vaere medlem af Dansk Handvaerk, safremt disses virke falder
inden for Dansk Handvaerks omrade. Tilsvarende geelder, hvis
der er personsammenfald i det centrale ledelsesorgan i to eller
flere virksomheder, hvis virke falder inden for Dansk Handveerks
omrade.

Endelig afgarelse om optagelse og vilkarene herfor, traeffes af
bestyrelsen.

Medlemsvirksomheder skal meddele, hvem der repraesenterer
virksomheden i Dansk Handvaerk.

Stk. 2

Ordinzere medlemmer er forpligtet til at overholde indgéede
overenskomster og at indberette oplysninger om lgnudbetaling
i henhold til kontingentreglerne (jfr. § 4) samt at overholde andre
af generalforsamlingen trufne beslutninger.

Stk. 3
Dansk Handveerk er tilsluttet Handvaerkets Ankenasvn
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Dansk Handveerks ordinaere medlemsvirksomheder er forpligtet
til at fglge de til enhver tid gaeldende vedtaegter for Handveerkets
Ankeneaevn.

Medlemsvirksomhederne er forpligtet til aktivt at sgge
klagesager lgst, herunder at deltage i uformel klagebehandling
pa Dansk Handvaerks foranledning.

Medlemsvirksomhederne opkraeves et gebyr, fastsat af Dansk
Handveerks  bestyrelse i forbindelse med uformel
klagebehandling, uanset sagens udfald.

Ved sagsbehandling i Handveerkets Ankenaevn er Dansk
Handvaerks medlemsvirksomheder forpligtet til at betale det af
Handveerkets Ankenzevn fastsatte belgb for behandling af
sagen.

Stk. 4

Dansk Handveerks ordinaere medlemsvirksomheder er forpligtet
til at fglge de til enhver tid geeldende vedteegter for Dansk
Handvaerks Garantiordning.

8§ 3 a Sektioner

Dansk Handveerk bestéar af 3 hovedsektioner:

e Byggeri
e Handvaerk
e Industri.

Under hver hovedsektion kan der oprettes fagsektioner.

Fagsektionerne har til formal at varetage medlemmernes
seerlige faglige interesser samt fremme kollegialt sammenhold.

En virksomhed der henhgrer under en eller flere fagsektioners
faglige omrade har ret til, under hensyntagen til de enkelte
fagsektioners vedtaegter, at indtreede i den eller de pageeldende
faglige sektioner. Medlemskab af en fagsektion er frivilligt, dog
kraeves ordineert medlemskab af Dansk Handvaerk for at veere
medlem af en fagsektion.
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Dansk Handvaerks bestyrelse kan dispensere for kravet om
ordineert medlemskab ad Dansk Handveerk efter indstilling fra
fagsektionens bestyrelse.

Fagsektionerne er typisk landsdaekkende.

8 3 b Fagsektionernes organisation og gkonomi

Bestyrelsen bestemmer oprettelse, sammenlaegning og
nedleeggelse af fagsektioner.

Dansk Handveerks vedtzegter har forrang i forhold til eventuelle
vedteegter for de enkelte fagsektioner. Fagsektionernes
vedteegter og andringer heri skal godkendes af Dansk
Handveerks bestyrelse. Zndringer kan dog godkendes af
Dansk Handveerks formand og naestformand i forening, med
mindre disse finder, at eendringerne skal foreleegges
bestyrelsen til godkendelse.

Vedtaegterne skal indeholde bestemmelser om fagsektionens
bestyrelse og w@konomi. Fagsektionerne kan opkreeve
kontingent, hvis stgrrelse skal godkendes af Dansk Handvaerks
bestyrelse. Opkraevning af kontingent administreres af Dansk
Handveerk.

Bestyrelsen for Dansk Handveerk kan i seerlige tilfeelde beslutte,
at give gkonomisk tilskud til den enkelte fagsektion.

Dansk Handvaerk yder sekretariatsbistand til fagsektionerne.

8 4 Kontingent

Medlemmerne betaler kontingent efter "Kontingentregler for
Dansk Handveerk”. Disse besluttes af generalforsamlingen med
simpelt flertal.

Medlemmer som ikke overholder kontingentforpligtelsen,

modtager op til tre betalingspamindelser. Safremt det skyldige
belgb fortsat ikke betales, overdrages sagen til retslig inkasso.
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8 5 Udmeldelse

Stk. 1
Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt til sekretariatet med
mindst 6 maneders varsel til en 1. januar eller 1. juli.

Stk. 2

Hvis en medlemsvirksomhed afhaendes eller ophgrer med at
drive virksomhed kan udmeldelse af foreningen ske med
virkning fra udgangen af det kalenderkvartal virksomheden
afhaendes eller ophgrer.

Stk. 3

Hvis en medlemsvirksomhed erkleeres konkurs eller
tvangsoplases eller der indgas forhandlinger om tvangsakkord,
eller behandles boet ved dgdsfald som insolvent, ophgrer
medlemskabet.

Stk. 4
Ophgr af medlemskabet — uanset af hvilken arsag — medfgrer
ikke krav pa nogen andel i foreningens formue.

8 5 a Sletning og eksklusion

Stk. 1
Samtidig med at en sag overdrages til inkasso i henhold til § 4,
stk. 2, kan det pageeldende medlem slettes.

Stk. 2

| tilfeelde af sletning i henhold til stk. 1, kan det pageeldende
medlem ansgge om fornyet optagelse i foreningen, under
forudseetning af, at eventuelle udgifter foreningen matte have
haft i forbindelse hermed er blevet deekket fuldt ud.

Stk. 3
Safremt et medlem overtreeder foreningens love eller naegter at
efterkomme pabud med hjemmel i vedteegterne, kan

medlemmet ekskluderes af foreningens sekretariat.

Stk. 4

Et medlem, der gentagne gange har tabt en sag helt eller delvist
i Handveerkets Ankenaevn, kan ekskluderes af foreningens
sekretariat.

(5]



/ Dansk Handvaerk

Vi g@r os umage

Stk. 5

Et medlem kan ligeledes ekskluderes af sekretariatet, hvis
medlemmet gar sig skyldig i en sadan adfeerd, at han ikke med
rimelighed kan fordre, at forblive medlem af foreningen.

Stk. 6
Safremt et medlem ekskluderes af sekretariatet i henhold til stk.
3, 4 og 5, skal formanden orienteres herom.

Stk. 7

Eksklusion eller sletning fra foreningen i henhold til stk. 1,
fritager ikke medlemmet for kontingentforpligtelsen som anfart i
8 4. | forbindelse med eksklusion/sletning forfalder hele
kontingentforpligtelsen pa én gang, pa baggrund af de
oplysninger om Ignsum m.v. foreningen er i besiddelse af pa
tidspunktet for eksklusionen/sletningen.

Stk. 8

Eksklusion/sletning af foreningen medfgrer, at medlemmet ikke
leengere har de rettigheder, der falger af medlemskab af
foreningen, herunder faglig bistand og foreningens garanti for
feriepengeforpligtelser.

Stk. 9

Klage — der skal vaere skriftlig og indeholde en begrundelse —
over en af sekretariatet truffet beslutning om eksklusion, kan
indgives til bestyrelsen inden en frist pa 4 uger, hvorefter
bestyrelsen vil behandle sagen.

8§ 6 Bestyrelsen

Stk. 1

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, der veelges for 2 ar ad
gangen, og som afgar skiftevis.

Formanden veelges pa generalforsamlingen for 2 ar ad gangen.
Der skal tilstreebes den bredest mulige geografiske og faglige
repraesentation i bestyrelsen ligesom det tilstraebes, at der er
repraesentation fra hver hovedsektion.

Bestyrelsen konstituerer sig selv. med naestformand.

Bestyrelsen fastlaegger sin egen forretningsorden.
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Som medlem af bestyrelsen kan veelges en virksomhedsejer
eller en ledende medarbejder.

Der veelges en farste og en anden suppleant til bestyrelsen,
begge for 1 ar af gangen.

Medlemmer kan genveelges.

Foreninger, der kollektivt indmelder mere end 25
medlemsvirksomheder som ordineere medlemmer, kan af
bestyrelsen tildeles en midlertidig bestyrelsesplads. Denne
ekstraordinzere bestyrelsesplads ophgrer pa tidspunktet for
afholdelse af Dansk Handveerks ordinzere generalforsamling,
det andet kalenderar efter indmeldelsen. Bestyrelsen udvides
saledes midlertidigt med et tilsvarende antal pladser.

Stk. 2

Bestyrelsen nedseetter et forhandlingsudvalg til at varetage
overenskomstforhandlinger. Forhandlingsresultatet godkendes
af bestyrelsen. Eventuelle konfliktvarsler afgives af bestyrelsen.

Stk. 3
Et medlem af Dansk Handveerks bestyrelse, der afhaender sin
virksomhed, kan fortssette i bestyrelsen sa leenge

vedkommende har en ikke uvaesentlig tilknytning til
medlemsvirksomheden.

Ved en virksomheds udmeldelse af Dansk Handveerk i
forbindelse med ejerskifte, kan et bestyrelsesmedlem med
tilkknytning til denne virksomhed fortseette frem il
farstkommende generalforsamling, hvis der er enighed herom i
bestyrelsen.

Stk. 4

Ved eksklusion eller sletning af en virksomhed, fratreeder et
bestyrelsesmedlem med tilknytning til denne virksomhed med
gjeblikkelig virkning sin bestyrelsespost.

Stk. 5

Hvis samarbejdet med en ledende medarbejder i en
medlemsvirksomhed ophgrer — fratreeder vedkommende pa
opsigelsestidspunktet samtidig sin bestyrelsespost i Dansk
Handveerks bestyrelse.
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8§ 7 Generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed og
afger alle inden for foreningen opstaede stridigheder.

Ordineer generalforsamling afholdes hvert ar i april kvartal og
skal indvarsles med 14 dages skriftligt varsel. Indkaldelse kan
ske via e-mail.

Generalforsamlingen kan afholdes fysisk og/eller digitalt.
Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal
fremsendes til Dansk Handveerk senest 30 dage for

generalforsamlingens afholdelse.

Der kan kun treeffes afgarelse om sager, der er sat pa
dagsordenen, og som udsendes med indkaldelsen.

Indkaldelse skal ske skriftligt sammen med dagsordenen, som
mindst skal omfatte falgende:

1. Valg af dirigent

2. Foreleeggelse af formandens beretning til godkendelse

3. Foreleeggelse af regnskab til godkendelse

4. Valg af medlemmer til bestyrelsen og suppleanter

5. Fastseettelse af kontingent

6. Lanninger, diseter m.v.

7. Indkomne forslag

8. Eventuelt

§8

Generalforsamlingen er  beslutningsdygtig, uanset de
fremmgadtes antal.
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Alle spgrgsmal afggres ved simpelt stemmeflertal. Dog kraever
vedteegtseendringer, at 2/3 af de fremmgadte ordineere
medlemmer af Dansk Handveerk stemmer for.

Hvert medlem har én stemme. Medlemmer i restance har ikke
stemmeret.

Passive medlemmer og associerede medlemmer har taleret,
men ikke stemmeret og kan ikke veelges til bestyrelsen.

§9

Ekstraordineer generalforsamling kan sammenkaldes med 14
dages varsel, hvis bestyrelsen finder det forngdent, eller mindst
25 medlemmer med navns underskrift opfordrer dertil, dog ma
en sadan opfordring tilstilles formanden senest 3 uger far, at
generalforsamlingen gnskes afholdt.

8 10 Regnskab

Foreningens regnskab fglger kalenderaret.

Det reviderede regnskab foreleegges pa den arlige
generalforsamling og skal godkendes af denne.

Bestyrelsen veelger en (statsautoriseret) revisor, som reviderer
regnskabet efter gaeldende love.

§ 11 Dieeter

Lanninger, diseter og regler om refusion af rejseomkostninger til
bestyrelsen, fastsaettes af generalforsamlingen.

Lon, diseter og rejseomkostninger til overenskomst-
forhandlingsudvalg, meaeglings- og voldgiftsmader,
udvalgsarbejde, uddannelsesudvalg m.m. fastseettes af
bestyrelsen.
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8 12 Tegningsregler

Foreningen forpligtes ved underskrift af formanden og et
bestyrelsesmedlem. Bestyrelsen kan meddele prokura, for sa
vidt angar den daglige drift.

§ 13 Haeftelse

Foreningen heefter kun for sine forpligtelser med den til enhver
tid veerende formue.

§ 14 Oplgsning

Foreningen kan kun oplgses, nar 2/3 af de fremmgadte ordinaere
medlemmer af Dansk Handveerk stemmer derfor ved to pa hin-
anden fglgende generalforsamlinger, der skal indvarsles med
de foranstdende for ordineere og ekstraordineere
generalforsamlinger anfarte tider.

§15

Hvis foreningen ophgrer med at besta, tager den afsluttende
generalforsamling beslutning om anvendelse af foreningens
midler.

Séledes vedtaget pa generalforsamlingen den 30.11.1993, den
16.12.1993, den 28.05.1994, den 12.04.1997, den 17.04.1999,
den 28.04.2001, den 20.04.2002, den 16.04.2005, den
22.04.2006, den 21.04.2007, den 25.04.2009, den 24.04.2010,
den 30.04.2011, den 21.04.2012, den 25.05.2013, den
30.05.2024
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