
 
 

 

Kontingentregler for Dansk Håndværk 
 
 
 

§ 1  Indmeldelse 
 
Nye medlemmer af Dansk Håndværk betaler et af bestyrelsen fastsat indskud pr. virksomhed 
for henholdsvis ordinære medlemmer og associerede medlemmer.  
 
Ved koncernforbundne virksomheder m.fl., jf. vedtægternes § 3, stk. 1, betales kun indskud 
en gang. 
 
Det aktuelle indskud udgør 3.000,00 kr. (sats 2022). 
 
 

§ 2  Virksomhedskontingent – ordinære medlemmer 
 
Hvert medlem betaler årligt et virksomhedskontingent. 
 
Der betales fuldt virksomhedskontingent for den ene virksomhed i koncernforbundne 
virksomheder m.fl., jf. vedtægternes § 3, stk. 1, og halvt virksomhedskontingent for de øvrige 
virksomheder. 
 
Virksomhedskontingent udgør årligt 4.200,00 kr. (sats 2020) 
 
Virksomhedskontingentet indeksreguleres en gang årligt pr. 1. januar, på grundlag af 
stigningen i Danmarks Statistiks lønindeks for den private sektor for august i det foregående 
år. Der afrundes til nærmeste beløb deleligt med 10. 
 
Bestyrelsen kan et år beslutte, at virksomhedskontingentet ikke indeksreguleres. 
 
  

§ 3  Medarbejderkontingent - ordinære medlemmer 
 
Ud over virksomhedskontingent efter § 2 betaler medlemmer med mere end én 
medarbejder et årligt medarbejderkontingent pr. årsværk.   
 
Det betales efter følgende takster:  
 

  2 - 10 årsværk  kr. 1.380,00   

11 - 20 årsværk  kr. 1.260,00 
21 - 30 årsværk  kr. 1.140,00 
31 – 50 årsværk  kr. 1.020,00 
51- og derover  kr.    900,00 
 
Der betales medarbejderkontingent for medarbejdere i koncernforbundne virksomheder 
m.fl., jf. vedtægternes § 3, stk. 1.  
 



 

 

 

 
Den maksimale sats for lønsumskontingent udgør  96.755,00 kr. (sats 2022) 
 
Medarbejderkontingentet og det maksimale beløb indeksreguleres en gang årligt pr. 1. 
januar, på grundlag af stigningen i Danmarks Statistiks lønindeks for den private sektor for 
august i det foregående år. Der afrundes til nærmeste beløb deleligt med 10. 
 
Bestyrelsen kan et år beslutte, at virksomhedskontingentet ikke indeksreguleres. 
 
 

§ 4  Kontingent – passive medlemmer 
 
Passive medlemmer betaler et årligt kontingent der fastsættes af bestyrelsen.  
Den aktuelle sats udgør årligt 200 kr. (sats 2022) 
 
Æresmedlemmer er friholdt for kontingent. 
 
 

§ 5  Kontingent – associerede medlemmer 

 
Virksomheder og foreninger, der optages som associerede medlemmer af Dansk Håndværk, 
betaler et årligt kontingent pr. virksomhed, der fastsættes af bestyrelsen. Satsen udgør årligt 
2.500 kr. og indskuddet ved indmeldelsen udgør 1.000,00 kr. (satser 2022) 
 
For virksomheder og foreninger, der har et udvidet associeret medlemskab, fastsættes 
kontingent og indskuddet ved indmeldelsen af bestyrelsen. 
 
Virksomheder, der overgår fra associeret medlemskab til fuldgyldigt medlemskab af Dansk 
Håndværk, betaler fuldt indmeldelsesgebyr, dog fratrukket allerede indbetalt 
indmeldelsesgebyr i forbindelse med associeret medlemskab.  
 
Virksomheder, der har søgt om fuldgyldigt medlemskab i Dansk Håndværk, men som i en 
overgangsperiode er medlem af en anden organisation uden for Dansk Håndværk og 
derigennem har overenskomst, betaler indmeldelsesgebyr som ordinært medlem og er 
derefter kontingentfri frem til indmeldelsen træder i kraft. 
 
 

§ 6  Opkrævning 
 
Kontingent og bidrag opkræves kvartalsvis, med en betalingsfrist på 14 dage. Kontingent til 
passive medlemmer opkræves en gang årligt i januar måned. 
 
Medarbejderkontingentet beregnes på grundlag af et gennemsnit af de seneste 6 måneders 
opgjorte og tilgængelige årsværk i CVR-registret. Der afrundes til nærmeste hele årsværk. 

 
 

§ 7  Særlige afgifter 
 
Særlige afgifter, der knytter sig til overenskomster, og som Dansk Håndværk er forpligtet til 
at opkræve ordinære medlemmer i henhold til overenskomsterne, opkræves sammen med 
kontingentet og på grundlag af de under § 5 nævnte indberetninger. Det drejer sig f.eks. om 
bidrag til LO/DA Uddannelsesfond.   



 

 

 

 
 
 

§ 8  Diverse 
 
Dansk Håndværk yder et efter bestyrelsen nærmere fastsat tilskud til svendeprøvegebyr 
svarende til merudgiften i de tilfælde, hvor Dansk Håndværks ordinære medlemmer betaler 
et højere gebyr end medlemmer af øvrige organisationer. Indkaldelsen til svendeprøven 
samt kvittering for betalt svendeprøvegebyr indsendes til sekretariatet. Der ydes kun et 
tilskud pr. lærling. 
 
Bestyrelsen kan nedsætte kontingentet, hvis foreningens økonomi tillader dette. 
 
Bestyrelsen kan iværksætte initiativer med henblik på administrative lettelser og kontrol i 
forbindelse med kontingentbetaling. 
 
-"- 
 
Alle beløb er eksklusive moms. 
 
 
 
Vedtaget på Dansk Håndværks generalforsamling den 16. april 2005, med virkning fra 1. 
januar 2004 – barselsfond fra 1. juli 2005, 25. april 2009, 24. april 2010, 30. april 2011, 25. 
maj 2013, 24. maj 2014, 4. maj 2018 med virkning fra 1. juli 2018, 20. maj 2022 med virkning 
fra 1. januar 2023. 


