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Sats

1. Minimallgn
Minimallgn pr. time kr. 142,65

Nyansatte uden brancheerfaring (de farste 3 maneder) kr. 137,15

2. Lenunder sygdom (3 mdr. anciennitet)
Fuld lgn, dog maks., pr. time kr. 167,10

3. Len ogfrihed under barns sygdom (3 mdr. anciennitet)

Ved barns 1. sygedag: Fuld lgn, dog maks., pr. time kr. 167,10

Ved hospitalsindlaeggelse: Fuld lgn, dog maks., pr. time kr. 167,10

4. Seerlig lonopsparing (tidl. SH-opsparing)

Seerlig lgnopsparing % 14,70
Seerlig opsparing for ansatte pa funktionzerlignende vilkar % 8,80
Forskudsbelgb for timelgnnede, pr. dag kr. 1.500,00
Forskudsbelgb for unge under 18 ar (ikke laerlinge), pr. dag kr. 800
Betaling til funktionaerlignende ansatte pa SH-dage Fuld lgn

Arbejdsgiverandel (inkl. sundhedsordning ved Pension Danmark p& 0,15%) % 10,15
Lenmodtagerandel % 2,00
Forhgjet pension under barsel, arbejdsgiverandel pr. time kr. 18,45
Forhgjet pension under barsel, lanmodtagerandel pr. time kr. 3,69

Feriegodtggrelse % 12,50
Antal feriedage pr. ferie-ar 25 feriedage
Feriefridagene pr. kalenderar (optjenes proportionalt) 5 feriefridage

7. Syge- og barselsdagpenge
Sygedagpenge- og barselsdagpengesats pr. time kr. 126,86 *

8. Sygeferiegodtgarelse (5-dages arbejdsuge)

Fagleerte i hovedstadsomradet kr. 204,25
Ufagleerte i hovedstadsomradet kr. 185,40
Fagleerte i provinsen kr. 190,75
Ufagleerte i provinsen kr. 183,90
/DanSk Handvark * Statsbestemte takster gaeldende fra 1. januar 2024

Vi gar os umage
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OBS! Der skal beregnes pension af sygeferiegodtgarelsen og medarbejderens andel skal indeholdes,
inden belgbet overfgres til feriekonto.

9. Lgn under fraveeriforbindelse med fadsel

Len under graviditetsorlov: Fuld lgn, dog maks. kr. 225,00
Len under barselsorlov: Fuld lgn, dog maks. kr. 225,00
Len under feedreorlov: Fuld lgn, dog maks. kr. 225,00
Lan under foraeldreorlov Fuld lgn, dog maks. (OBS! Afgraenset periode). kr. 225,00

10. Skattefrie godtggrelser ved rejser (diaeter)

Godtggrelse til kost, smaforngdenheder ved rejser med overnatning, pr. dggn kr. 574,00 *
Godtggrelse til logi ved rejser med overnatning, pr. dogn kr. 246,00 *
Reduktion ved fri morgenmad % 15,00
Reduktion ved fri frokost % 30,00
Reduktion ved fri aftensmad % 30,00
Smaéaforngdenheder kr. 143,50 *

11. Kerepenge

Karselsgodtgarelse i arbejdstiden med eget karetgj (op til 20.000 km) kr. 3,79 *
Over 20.000 km. kr. 2,23 *

12. Opsigelsesvarsler - nar medarbejderen bliver opsagt

Fra 0til 1 &rs anszettelse 0 uger
Efter 1 ars ansaettelse 3 uger
Efter 3 ars ansaettelse 5 uger
Efter 5 ars ansaettelse 7 uger

13. G-dage
Hvis medarbejderen har arbejdet 4 timer og derover pr. dag kr. 940,00 *
Hvis medarbejderen har arbejdet under 4 timer pr. dag kr. 470,00 *

Vi henviser til ”Tro- og Loveerkleeringen vedr. G-dage” pa www.dhv.dk.

14. Laerlinge (lon, seerlig opsparing, pension, laerlingeforsikring og ferie)

Se saerskilt lgsnskema for leerlinge

15. Karselsgodtgarelse i skoleperioden (laerlinge)

/ Dansk Handvaerk

* Statsbestemte takster gaeldende fra 1. januar 2024
Vi gar os umage
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Frizone for godtggrelse i skoleperioden km. 20,00
Godtgarelse ved anvendelse af offentlige transportmidler Faktisk udgift
Godtgarelse ved anvendelse af eget transportmiddel kr. 1,12
16. Fonde
Handveerkets Udviklingsfond, bidrag pr. ar kr. 520,00
Bidrag til DA/LO Udviklingsfond, pr. time (opkraeves via PensionDanmark) kr. 0,47
Bidrag til Det Lokale Samarbejde, pr. time (opkraeves via PensionDanmark) kr. 0,55
/DanSk Handv&rk * Statsbestemte takster gaeldende fra 1. januar 2024

Vi gar os umage



