
LÆRLINGESATSER (2024–2025)  
Opdateret pr. 17. februar 2024 
 

TØMRER, GULVLÆGGER, TÆKKEMAND OG ALU-BYGGER 

 
 Der gælder særlige regler for lærlinge og ferie i det første og andet hele ferieår. Læs mere her. 
 Lærlinge optjener 0,5 feriefridag pr. måned, dog max 5 feriefridage pr. kalenderår.  

 

MURER & STENHUGGER 

 
 Der gælder særlige regler for lærlinge og ferie i det første og andet hele ferieår. Læs mere her. 
 Lærlinge optjener 0,5 feriefridag pr. måned, dog max 5 feriefridage pr. kalenderår.  

 

ANLÆGS- OG BYGNINGSSTRUKTØR, BROLÆGGER OG TAGDÆKKER 

 
 Der gælder særlige regler for lærlinge og ferie i det første og andet hele ferieår. Læs mere her. 
 Lærlinge optjener 0,5 feriefridag pr. måned, dog max 5 feriefridage pr. kalenderår.  
 

MALER 

 
 Der gælder særlige regler for lærlinge og ferie i det første og andet hele ferieår. Læs mere her. 
 Lærlinge har ret til 5 feriefridage pr. ferieår. I opstartsåret gælder:  

- Ansat inden 1. juli: Tilskrives ved ansættelsen 5 feriefridage til afholdelse inden 31. august 
- Ansat efter 2. juli:  Tilskrives de 5 feriefridage først 2. januar til afholdelse inden 31. august  

 

ANLÆGSGARTNER 

 
 Der gælder særlige regler for lærlinge og ferie i det første og andet hele ferieår. Læs mere her. 
 Feriefridag optjenes med 3,08 timer pr. måneds ansættelse eller 0,7115 pr. uges ansættelse.  
 Kontakt Dansk Håndværk, hvis I ansætter en voksenlærling.  

 

MASKINSNEDKER 

 
 Der gælder særlige regler for lærlinge og ferie i det første og andet hele ferieår. Læs mere her. 
 Lærlinge optjener 0,5 feriefridag pr. måned, dog max 5 feriefridage pr. kalenderår.  

 

MØBELPOLSTRER, AUTOSADELMAGER & GARDINDEKORATØR 

 
 Der gælder særlige regler for lærlinge og ferie i det første og andet hele ferieår. Læs mere her. 
 Lærlinge optjener 0,5 feriefridag pr. måned, dog max 5 feriefridage pr. kalenderår.  

 

VVS, BLIKKENSLAGER, ENERGISPECIALIST & VENTILATIONS- OG VVS INSTALLATIONSTEKNIKER 

 
 Der gælder særlige regler for lærlinge og ferie i det første og andet hele ferieår. Læs mere her. 
 Ret til 5 feriefridage pr. kalenderår.  
 I første ansættelsesår tilskrives 5 feriefridage.  

 Lærlingen får fuld løn på feriefridagen, hvis der er penge på opsparingskontoen.  
 Lærlingen har ret til friheden, men kun ret til løn, hvis der er dækning på kontoen.  

 

BYGNINGS- OG MØBELSNEDKER, TRÆOPERATØR & BYGNINGSMONTØR 

 
 Der gælder særlige regler for lærlinge og ferie i det første og andet hele ferieår. Læs mere her. 
 Lærlinge optjener 0,5 feriefridag pr. måned, dog max 5 feriefridage pr. kalenderår.  
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LÆRLINGESATSER (2024 - 2025)

1. marts 2023 1. januar 2024 1. marts 2024
1. lønperiode (variabel) kr. / time 73,45 76,05 76,05
2. lønperiode (52 uger) kr. / time 88,75 91,90 91,90
3. lønperiode (52 uger) kr. / time 101,10 104,65 104,65
4. lønperiode (52 uger) kr. / time 122,05 126,35 126,35
Voksenlærling (+25 år) kr. / time 137,90 142,40 142,40

Særlig opsparing 3,00% 3,00% 5,00%

Pension (alle lærlinge over 18 år) Fra arbejdsgiver 10,15% (sundhedordning udgør 0,15%)
Fra medarbejder 2%

Ferie Lærlingen holder ferie med fuld løn (25 feriedage pr. ferie-år)
Feriefridag Lærlingen holder ferie-fri med fuld løn (5 dage pr. kalenderår)
Ferietillæg 1% af den ferieberettigede løn

1. marts 2023 1. januar 2024 1. marts 2024
1. lønperiode (variabel) kr. / time 80,25 83,05 83,05
2. lønperiode (52 uger) kr. / time 97,55 100,95 100,95
3. lønperiode (52 uger) kr. / time 109,25 113,10 113,10
4. lønperiode (52 uger) kr. / time 128,80 133,30 133,30
Voksenlærling (+25 år) kr. / time 137,90 142,40 142,40

Særlig opsparing 3,00% 3,00% 5,00%

Pension (alle lærlinge over 18 år) Fra arbejdsgiver 10,15% (sundhedordning udgør 0,15%)
Fra medarbejder 2%

Ferie Lærlingen holder ferie med fuld løn (25 feriedage pr. ferie-år)
Feriefridag Lærlingen holder ferie-fri med fuld løn (5 dage pr. kalenderår)
Ferietillæg 1% af den ferieberettigede løn

1. marts 2023 1. januar 2024 1. marts 2024
1. lønperiode (variabel) kr. / time 77,00 79,70 79,70
2. lønperiode (52 uger) kr. / time 91,05 94,25 94,25
3. lønperiode (52 uger) kr. / time 109,90 113,75 113,75
4. lønperiode (52 uger) kr. / time 127,40 131,85 131,85
Voksenlærling (+25 år) kr. / time 138,15 142,65 142,65

Særlig opsparing 3,00% 3,00% 5,00%

Pension (alle lærlinge over 18 år) Fra arbejdsgiver 10,15% (sundhedordning udgør 0,15%)
Fra medarbejder 2%

Ferie Lærlingen holder ferie med fuld løn (25 feriedage pr. ferie-år)
Feriefridag Lærlingen holder ferie-fri med fuld løn (5 dage pr. kalenderår)
Ferietillæg 1% af den ferieberettigede løn

TØMRER, GULVLÆGGER, TÆKKEMAND OG ALU-BYGGER

MURER & STENHUGGER

ANLÆGS- OG BYGNINGSSTRUKTØR, BROLÆGGER & TAGDÆKKER



LÆRLINGESATSER (2024 - 2025)

1. marts 2023 1. januar 2024
1. lønperiode (afskaffet pr. 1/7-23) kr. / uge 2.279,20 Afskaffet
1. lønperiode (52 uger) kr. / uge 2.930,40 3.032,89
2. lønperiode (52 uger) kr. / uge 3.663,00 3.791,02
3. lønperiode (52 uger) kr. / uge 4.232,80 4.380,80
Voksenlærling (+25 år) kr. / time 139,85 144,35

Særlig opsparing 0,00% 2,00%
Lærlinge i 3. lønperiode skal have SH-betaling med 12,75%, som stiger pr. 1.3.2024 til 14,55%

Pension (alle lærlinge over 18 år) Fra arbejdsgiver 10,15% (sundhedordning udgør 0,15%)
Fra medarbejder 2%

Ferie Lærlingen holder ferie med fuld løn (25 feriedage pr. ferie-år)
Feriefridag Lærlingen holder ferie-fri med fuld løn (5 dage pr. ferie-år)
Ferietillæg 1% af den ferieberettigede løn

1. marts 2023 1. marts 2024
1. lønperiode (variabel) kr. / uge 2.759,00 2.855,00
2. lønperiode (52 uger) kr. / uge 3.188,00 3.300,00
3. lønperiode (52 uger) kr. / uge 3.808,00 3.941,00
4. lønperiode (52 uger) kr. / uge 4.579,00 4.739,00
Voksenlærling (u/ 1 års anciennitet) kr. / time 158,75 164,50
Voksenlærling (o/ 1 års anciennitet) kr. / time 159,75 165,50

Fritvalgsopsparing inkl. SH-opsparing for fastlønnede 8,60% 10,60%

Pension (alle lærlinge over 18 år) Fra arbejdsgiver 10,15% (sundhedordning udgør 0,15%)
Fra medarbejder 2%

Ferie Lærlingen holder ferie med fuld løn (25 feriedage pr. ferie-år)
Feriefridag Lærlingen holder ferie-fri med fuld løn (5 dage pr. kalenderår)
Ferietillæg Virksomheden betaler 1% af den ferieberettigede løn

1. marts 2023 1. marts 2024
1. lønperiode (variabel) kr. / uge 2.781,00 2.878,35
2. lønperiode (52 uger) kr. / uge 3.231,65 3.344,75
3. lønperiode (52 uger) kr. / uge 4.266,00 4.415,30
4. lønperiode (52 uger) kr. / uge 4.861,80 5.031,95
Voksenlærling (+25 år) kr. / time 131,65 136,15

Særlig opsparing 7,00% 9,00%

Pension (alle lærlinge over 18 år) Fra arbejdsgiver 10,15% (sundhedordning udgør 0,15%)
Fra medarbejder 2%

Ferie Lærlingen holder ferie med fuld løn (25 feriedage pr. ferie-år)
Feriefridag Lærlingen holder ferie-fri med fuld løn (5 dage pr. kalenderår)
Ferietillæg 1% af den ferieberettigede løn

MALER

ANLÆGSGARTNER

MASKINSNEDKER



LÆRLINGESATSER (2024 - 2025)

1. marts 2023 1. maj 2024 1. januar 2025
1. lønperiode (variabel) kr. / uge 72,75 76,02 78,68
2. lønperiode (52 uger) kr. / uge 88,70 92,69 95,94
3. lønperiode (52 uger) kr. / uge 107,10 111,92 115,00
4. lønperiode (52 uger) kr. / uge 123,65 129,21 133,74
Voksenlærling (+25 år)

1. marts 2025
Særlig opsparing 7,00% 7,00% 9,00%

Pension (alle lærlinge over 18 år) Fra arbejdsgiver 10,55% (sundhedordning udgør 0,15%)
Fra medarbejder 2,20%

Ferie Lærlingen holder ferie med fuld løn (25 feriedage pr. ferie-år)
Feriefridag Lærlingen holder ferie-fri med fuld løn (5 dage pr. ferie-år)
Ferietillæg 1% af den ferieberettigede løn
Særligt ferietillæg 3% af 12,5% af den ferieberettigede løn

OBS! Løntrin beregnes fra startdato af uddannelsen 1. marts 2023 1. marts 2024
0-1 år kr. / time 72,75 75,30
1-2 år kr. / time 83,85 86,80
2-3 år kr. / time 104,65 108,30
3-4 år kr. / time 120,35 124,55
Over 4 år (EUX-lærlinge) kr. / time 132,15 136,80
Voksenlærling (+25 år) 131,60 136,10

Særlig opsparing 9,50% 11,50%

Pension (alle lærlinge over 18 år) Fra arbejdsgiver 10,15% (sundhedordning udgør 0,15%)
Fra medarbejder 2%

Ferie Lærlingen holder ferie med fuld løn (25 feriedage pr. ferie-år)
Feriefridag 5 feriefridage pr. kalenderår - udbetaling fra opsparingskontoen
Ferietillæg 1% af den ferieberettigede løn

1. maj 2023 1. januar 2024
1. lønperiode (variabel) kr. / uge 2.718,65 2.813,85
2. lønperiode (52 uger) kr. / uge 3.283,40 3.398,30
3. lønperiode (52 uger) kr. / uge 3.741,15 3.872,10
4. lønperiode (52 uger) kr. / uge 4.515,50 4.673,35
Voksenlærling (+25 år) kr. / time 133,80 138,10

Særlig opsparing 3,00% 5,00%

Pension (alle lærlinge over 18 år) Fra arbejdsgiver 10,15% (sundhedordning udgør 0,15%)
Fra medarbejder 2%

Ferie Lærlingen holder ferie med fuld løn (25 feriedage pr. ferie-år)
Feriefridag Lærlingen holder ferie-fri med fuld løn (5 dage pr. kalenderår)
Ferietillæg Virksomheden betaler 1% af den ferieberettigede løn

BYGNINGS- OG MØBELSNEDKER, TRÆOPERATØR & BYGNINGSMONTØR

VVS, BLIKKENSLAGER, ENERGISPECIALIST & VENTILATIONS- OG VVS-INSTALLATIONSTEKNIKER

MØBELPOLSTRER, AUTOSADELMAGER & GARDINDEKORATØR

Minimalløn, jf. § 22, stk. 4. 
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