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Praeambel

Parterne er enige om, at Lasesmedeoverenskomsten er en omradeoverens-
komst, og at denne dakker alt arbejde inden for overenskomstens om-
rade, herunder lasesmede, ufaglaert arbejdskraft eller anden fagleert ar-
bejdskraft.

Parterne finder det naturligt, at virksomhederne fortrinsvis beskeftiger
medarbejdere der er medlemmer af ét af de to forbund: Dansk Metal eller
3F.

Parterne er enige om — udover de i denne overenskomst anfgrte bestem-
melser samt til supplering af disse — at rette sig efter Industri og VVS-
Overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Metal, 3F og
Blik- & Rarforbundet, herunder gaeldende voldgiftpraksis.

Den til en hver tid geeldende hovedaftale samt samarbejdsaftale mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation er
galdende.

Tillidsrepraesentantbestemmelser

§ 1 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

For hver virksomhed — for stagrre virksomheders vedkommende normalt
inden for hver afdeling — veelger de der beskaftigede medarbejdere af de-
res midte en tillidsrepraesentant, som skal veere organiseret i et af de over-
enskomstbarende forbund.

Stk. 2

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt
de medarbejdere, der pa valgtidspunktet er beskeftiget i virksomheden el-
ler den pagaldende afdeling. Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemme-

ret.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Valget betragtes kun som gyldigt, nar over halvdelen af medarbejderne
har stemt pa den pagaldende.



Stk. 3

Tillidsrepreesentanten skal valges blandt de anerkendt dygtige medarbej-
dere, som er fyldt 18 ar, som er omfattet af naeervaerende overenskomst, og
som har arbejdet mindst 9 maneder i de sidste 2 ar pa den pagaldende
virksomhed. Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk
afgreenset enhed.

Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af 5, suppleres der med
de medlemmer, der har arbejdet laeengst pa virksomheden.

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden
efter erhvervsuddannelsesloven (voksenlarling), kan fortsette med at
veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsetning, at tillidsrepraesen-
tanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrund-
lag.

Leerlinge kan ikke velges til tillidsrepreesentant. Leerlinge, herunder vok-
senlaerlinge, har valgret til valg af tillidsrepreesentant i den afdeling af
virksomheden, hvor de er beskaftiget pa valgtidspunktet.

Stk. 4

Safremt der ikke kan opnas det forngdne flertal ved valg af tillidsreprae-
sentant, kan lgnmodtagersiden begeere mgde mellem organisationerne
med henblik pa, at der kan vaelges tillidsrepraesentant ved almindeligt
stemmeflertal.

Stk. 5

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsre-
preesentant end de i stk. 1, 2, 3 og 6 anferte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 8, stk. 1.

Hvor medarbejdere repraesenterende flere forbund har udnyttet oven-
naevnte regel til i fellesskab at veaelge en tillidsrepraesentant, kan medlem-
merne af hvert forbund med 6 maneders varsel til den 1. i en maned op-
sige aftalen og efterfglgende selv veelge en tillidsrepraesentant, hvis betin-
gelserne herfor er opfyldt.

Anmarkning:

Organisationerne er enige om, at der ikke lokalt kan indgas lokalaftaler, der fraviger
princippet om, at tillidsrepraesentanten veaelges blandt de to overenskomstberende for-
bund.



Stk. 6

1. Nar der pa en virksomhed er beskaftiget medlemmer af flere af de
overenskomstbarende forbund, men ingen af disse forbund er repreesen-
teret med mere end 4 medlemmer, kan de i feellesskab velge en tillidsre-
praesentant efter de i stk. 1, 2, 3 og 4 opstillede retningslinjer, hvis der til-
sammen er beskaftiget mere end 4 medlemmer af de pagealdende for-
bund.

2. Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan fag-

grupper med faerre end 5 medarbejdere vaelge at indga i en anden fag-

gruppe ved valg af tillidsrepreesentant, hvis der er enighed mellem fag-
grupperne.

3. Hvis der er enighed om feelles valg af tillidsrepraesentant blandt fag-
grupper med mere end 4 medlemmer, forudsatter dette forbundenes god-
kendelse.

4. Hvis der ikke er enighed om feelles valg af tillidsrepraesentant blandt
faggrupper med mere end 4 medlemmer, kan sadanne faggrupper vealge —
dog uden stemmeret — at lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsre-
praesentanter i en anden faggruppe.

Stk. 7

Valget er farst gyldigt, nar det er godkendt af forbundet og meddelt til
Lasesmede Foreningen.

Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtraeder, nar valget har fundet sted, dog
under forudsatning af, at virksomheden senest dagen efter valget modta-
ger skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt. Modtages den skriftlige
meddelelse senere, indtraeder beskyttelsen farst pa dette tidspunkt.

Stk. 8

Hvis seerlige forhold gar det uhensigtsmaessigt, at der veelges tillidsrepree-
sentanter for hver enkelt afdeling eller for hvert enkelt forbund, kan Lase-
smede Foreningen kraeve fagretlig behandling med det formal at forenkle
og dermed effektivisere de lokale forhandlinger og sgge eventuelt gene-
rende faggraenser fjernet.

Stk. 9

Hvis Lasesmede Foreningen matte anse et tillidsrepraesentantvalg for at
veere foretaget i strid med overenskomsten, har Lasesmede Foreningen ret
til at patale valget over for forbundet.



Lasesmede Foreningen skal senest 15 arbejdsdage efter at have modtaget
meddelelse fra forbundet om valget benytte sin pataleret. | sa fald betrag-
tes sagen farst som afgjort, nar den fagretlige behandling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fristerne i § 46.

Nyoptagne virksomheder skal oplyse Lasesmede Foreningen om valgte
tillids- og arbejdsmiljarepraesentanter. Disse oplysninger videregives til
forbundene.

Stk. 10

Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentan-
ten veere formand.

Stk. 11

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan med-
arbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsrepraesen-
tant) til i konkrete anliggender at indga og opsige lokalaftaler med ledel-
sen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af et af forbundene og have modta-
get fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger valggrund-
laget.

Safremt der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan der ligeledes indgas
ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af
lokalaftalen.

Safremt der ikke kan opnas det forngdne flertal ved valg af talsrepraesen-
tant, kan lsnmodtagersiden begaere mgde mellem organisationerne med
henblik pa, at der kan velges talsrepreesentant ved almindeligt stemme-
flertal.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler
dog indgas eller opsiges, saledes som det hidtil har veeret praktiseret mel-
lem virksomheden og medarbejderne.

§ 2 Fellestillidsrepraesentant

Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan
tillidsrepraesentanterne af deres midte veelge en feellestillidsrepraesentant,
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der i feellesspargsmal, fx arbejdstid, ferie og fridage, velfaerdsforhold og
lignende, kan veere samtlige medarbejderes repraesentant over for ledel-
sen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesentant.

Stk. 2

Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spgrgsmal ved-
rerende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for de-
res respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de berarte tillidsrepraesentan-
ter gnsker det

Stk. 3

Pa virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt en
tillidsrepraesentant, kan der ved lokal enighed veelges en feellestillidsre-
praesentant til at repraesentere samtlige afdelinger.

§ 3 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Stk. 1

Dansk Metal og 3F giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til til-
lidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et til-
lidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt efter valget har fundet sted, gen-
nemgar en sadan uddannelse.

Fra Lasesmede Foreningen giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsrepreesentant far den forngdne frihed til at deltage i denne
uddannelse.

Stk. 2

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som
fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har ret til en dregftelse med virk-
somheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Dragftelsen af-
holdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet
og pa medarbejderens foranledning. Som led i draftelsen afklares det, om
der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdate-
ring skal finde sted.
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Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsreprasentanthverv
har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lgn efter § 34, stk. 1, 2. afsnit, under den faglige
opdatering. Det er en forudseatning, at der kan ydes lovbestemt Igntabs-
godtgarelse til uddannelsen. Lgntabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra SEK-fonden, safremt uddan-
nelsen kan godkendes i henhold til regler for selvvalgt uddannelse.

8§ 4 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade over for deres
organisationer og mellem de lokale parter pa virksomheden at fremme et
roligt og godt samarbejde, og ikke leegger hindringer i vejen for virksom-
hedens og medarbejdernes organisering.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal til udfarelse af sit hverv have den ngdvendige
adgang til IT-faciliteter, herunder Internettet. Dette geelder ligeledes for
arbejdsmiljgrepraesentanten.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger valg-
grundlaget. Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten som
ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for samtlige med-
arbejdere.

Tillidsrepreesentanten forelegger dog alene forslag, henstillinger og kla-
ger fra medlemmer af de tre overenskomstbarende forbund for ledelsen.

Stk. 4

Opnas der ikke ved tillidsrepraeesentantens henvendelse til ledelsen en til-
fredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisa-
tion om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsattes uforstyrret og
afvente resultatet af organisationernes behandling af sagen.
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Stk. 5

Efter forudgaende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale afde-
ling/kreds komme pa virksomheden og drafte lokale forhold med ledel-
sen. Der henvises i gvrigt til overenskomstens § 46, A, 2. afsnit.

Stk. 6

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansettelser og afskedigelser
bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til
de fagretlige regler ved eventuelt forekommende urimeligheder ved an-
seettelser og afskedigelser.

Tillidsrepraeesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med ny-
ansatte medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsre-
praesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for med-
lemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksempel etableres i forbin-
delse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar
en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast
frekvens.

Stk. 7

Nar tillidsrepreesentanten for at udfare sit hverv ma forlade sit arbejde,
skal vedkommende forudgaende underrette ledelsen.

Stk. 8

Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisation ikke er pabudt, kan til-
lidsrepreesentanten rejse klage og rette henstilling til virksomheden vedrg-
rende arbejdsmiljgspargsmal.

Pa virksomheder med arbejdsmiljgorganisation bar spgrgsmal vedrgrende
arbejdsmiljg indbringes til behandling mellem organisationerne.

Hvor arbejdsmiljgudvalg findes, skal klager i fgrste omgang behandles i
dette. Hvis der ikke findes en lgsning, fremsender den klagende part gen-
nem sin organisation begeaering om organisationsmaessig behandling. Be-
geeringen skal vaere ledsaget af et referat af behandlingen i arbejdsmiljg-
organisationen. Tillidsrepraesentanten/erne for det omhandlede omrade
skal orienteres om begaeringen.
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Stk. 9

Kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tillidsrepraesentanten/erne, sa-
fremt der er lokal enighed herom.

Stk. 10

Hvor forbundene finder baggrund i lov om lige lgn til mand og kvinder
ogl/eller i kollektiv overenskomst for at rejse en fagretlig sag, kan der af-
holdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne,
inden sagen behandles fagretligt.

Ved fagretlige sager i henhold til lov om lige lgn til maend og kvinder af-
tales pa maglingsmadet, hvilke oplysninger der vil blive udleveret til for-
bundet med henblik pa en vurdering af sagens eventuelle viderefarelse.

Stk. 11

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i over-
enskomstens tillidsrepraesentantsbestemmelserne , naevnt i falgende be-
stemmelser:

e 88 Lokalaftaler

e 89 stk.5 Varierende ugentlig arbejdstid

e §16 Overarbejde

e 8§29, stk. 2, pkt. 2 Akkord

e Bilag 1l Uddannelsesfonde og optrapning
e Bilag7 Arbejdsfordeling

e Bilag 46, afsnit A Lokale forhandlinger

e Bilag 23, stk. 5 Funktionerer

e Bilag 12 Vikarbureauer

e Bilag 14, stk. 5 Sikkerheds- og sundhedsarbejdet
e Bilag 19, stk. 3 Aftale om flexjob

Leerlingebestemmelser med bilag:

e 82 stk. 3 Talsmand
e Bilag 2 Regler for faglig anerkendelse

Listen er ikke udtemmende.
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8 5 Mgder med ledelsen

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledelsen samarbejder
pa den enkelte virksomhed for at modernisere virksomheden og fremme
produktionen.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samar-
bejde mellem overenskomstparterne og pa et velfungerende lokalt samar-
bejde mellem virksomhedsledere og tillidsrepraesentanter. Grundlaget for
succes er ofte den decentrale aftalefastleeggelse og en samarbejdsproces i
gensidig respekt og tillid.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhver tid geeldende samar-
bejdsaftale mellem hovedorganisationerne — uanset arsag — ikke er opret-
tet, har ledelsen efter opfordring fra tillidsrepraesentanten pligt til 6 gange
arligt at tilkalde tillidsrepraesentanten for at drgfte produktionstekniske og
lignende forhold og herunder give oplysninger om udsigterne for virk-
somhedens gkonomi og de fremtidige beskaftigelsesforhold i virksomhe-
den. Ekstraordinart mgde kan afholdes, nar en af parterne anmoder
herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 2

For mgder i henhold til samarbejdsaftalen, de i stk. 1 naevnte mgder og
meder indkaldt af ledelsen, samt nar ledelsen i gvrigt leegger beslag pa til-
lidsrepraesentanten i spargsmal, der angar virksomheden og medarbej-
derne, betales der fuld lzn samt overtidsbetaling for den tid, der matte
ligge ud over den pagaldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3
Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten
vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en ¥ pr. kvartal. Ve-
derlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens vareta-
gelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres én gang arligt. Ved bortfald
af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
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Vederlaget til tillidsrepraesentanter udger:

Valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000,00 arligt
Valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500,00 arligt
Valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000,00 arligt

For feellestillidsrepraesentanter opgares antallet som summen af de reprae-
senterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflanning/vederlag til tillidsrepree-
sentanten, modregnes dette i ovenstaende vederlag.

SEK-fonden financierer disse aktiviteter og vederlag.

Som falge heraf er opkraevningen til SEK-fonden tillagt 20 gre pr. praeste-
ret arbejdstime. Ovenstaende aktiviteter finansieres alene af dette sarlige

bidrag. SEK-fondens bestyrelse er bemyndiget til at regulere bidraget, sa-
fremt de nye opgaver ngdvendiggar dette.

Stk. 4

Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsrepreesentant/feellestillidsre-
preesentant om hel eller delvis aflgnning, overfares aftalen pa efterfalge-
ren, medmindre ny aftale traeffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til § 8, stk. 1.

§ 6 Afskedigelse af tillidsreprasentant mv.

Stk. 1

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager,
og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 5
maneder.

Hvis en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhzangende
periode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 2

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i
henhold til stk. 1. Tillidsrepraesentanten har i sadanne tilfeelde krav pa 56
dages opsigelsesvarsel, medmindre vedkommende i henhold til § 37, hvis
regler vedkommende i gvrigt er underkastet, har krav pa leengere varsel.
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Stk. 3

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk.
1 til at opsige en tillidsrepreesentant, skal vedkommende rette henven-
delse til Lasesmede Foreningen, der herefter kan rejse spgrgsmalet i hen-
hold til reglerne for fagretlig behandling.

Maglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 10 arbejdsdage efter meeg-
lingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt
fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pa maglingsmadet, og virksomheden gnsker
sagen viderefart, eller der pa maglingsmadet opnas enighed om afskedi-
gelsen, skal der pa mgdet afleveres en formel opsigelse til tillidsrepraesen-
tanten. | begge situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen for mag-
lingsmadets afholdelse.

Stk. 4

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes i varselsperi-
oden, far afskedigelsens berettigelse er prgvet ved fagretlig behandling.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af
tillidsrepraesentanter i tilfeelde af arbejdsmangel fremskyndes mest mu-
ligt, saledes at den fagretlige behandling sa vidt muligt afsluttes inden
varselsperiodens udlgb.

Stk. 6:
Bortfald af hverv

En tillidsrepreesentant, der er valgt under en periode med et stgrre antal af
medarbejdere, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis medarbejder-
antallet i en periode af 3 maneder har veeret mindre end 5, og ledelsen
skriftligt tilkendegiver, at man ikke gnsker tillidsreprasentantstillingen
opretholdt.

Stk. 7

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksom-
heden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medarbejderens
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individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter ophg-
ret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for opherte tillidsrepraesentanter.

Anmerkning:

For funktionzrlignende ansattelser efter bilag 23 er parterne enige om, at man med
det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktionarlovens 8 2 om, at funktionaren
fratraeder ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for medarbejderen.

Stk. 8

Der gaelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter, bort-
set fra stk. 7, for:

e arbejdsmiljgrepraesentanter

e medlemmer af Europaiske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark, og
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

§ 7 Stedfortrader for tillidsrepraesentant

Stk. 1

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, del-
tagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen udpeges
en stedfortreeder for tillidsrepraesentanten. En stedfortraeder har i den peri-
ode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den
valgte tillidsrepraesentant, hvis vedkommende opfylder betingelserne i §
1, stk. 3.

Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor vedkom-
mende ikke arbejder, og som omfatter mindst 5 medlemmer af forbundet,
udpege en stedfortraeder, som pa tillidsrepreesentantens vegne kan sgge
eventuelle uoverensstemmelser Igst og om ngdvendigt viderebringe sagen
til tillidsrepraesentanten. Meddelelse om navnet pa en sadan stedfortreeder
skal straks meddeles ledelsen.
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Lokale aftaler

§ 8 Lokale aftaler mellem arbejdsgiveren og medarbejderne

Stk. 1

Lokale aftaler, kutymer eller reglementer kan — med de i stk. 2 naevnte
undtagelser — opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til den 1. i
en maned, medmindre aftale om laengere varsel er truffet.

Stk. 2

Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier kan dog ikke
ske med kortere varsel end 6 maneder til den 1. i en maned. For de i til-
slutning til sadanne arbejdsstudieaftaler fastsatte minut- eller timefaktorer
geaelder det almindelige opsigelsesvarsel i henhold til stk. 1.

Stk. 3

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 1 og 2 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt, og for sa vidt enighed
ikke opnas, da at lade sagen behandle ved maglingsmade, eventuelt
mgde.

Maglingsmgdebegaringen skal vaere den modstaende organisation i
heende inden det i stk. 1 naevnte opsigelsesvarsel udlgber.

Stk. 4

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokale aftale, kutyme eller reglement,
far disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 5

Ved indgaelse af lokale aftaler, der vasentligt &ndrer lgn- og arbejdsfor-
hold, informerer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere.

Stk. 6

Organisationerne er enige om, at det er hensigtsmaessigt, at lokalaftaler er
skriftlige.
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Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i
overenskomstens kapitler:

o Tillidsmandsbestemmelser
e Arbejdstid og fridage

e Overarbejde

e [Forskudt arbejdstid

e Udearbejde

e Rejsearbejde

e Lgnudbetaling.

Samt 8§ 44 og bilag 1, 4, 7 og 13.

Sadanne lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas med en til-
lidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.
Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 8

| forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter § 8, stk. 7, kan det
endvidere aftales med tillidsreprasentanten, at pensionsopsparing, jf. §
31, og bidrag til fritvalgskontoen, jf. 8 30, samt feriegodtgarelse, jf. ferie-
lovens 88 26 og 27, stk. 2, kan konverteres til et tilleeg til lannen for den
enkelte medarbejder for sa vidt angar de timer, der ligger ud over den i §
9, stk. 1, og § 18, stk. 4, naevnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Va-
rierende ugentlig arbejdstid efter § 9, stk. 5, eller overarbejde efter § 16
betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne sammenhang.

Konverteringen &ndrer ikke pa bestaende overenskomstmassige bereg-
ningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan en sadan
aftale i stedet for indgas med forbundets lokale afdeling/kreds.
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Arbejdstid og fridage

§ 9 Arbejdstid

Den normale arbejdstid

Stk. 1
Den normale daglige arbejdstid skal leegges mellem kl. 6.00 og kl. 18.00.
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer ved almindeligt dagarbejde.

Stk. 2

Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen arbejdsdage
veere under 6 timer, medmindre andet aftales lokalt. Parterne er enige om,
at det er af afggrende betydning, at arbejdstiden pa alle omrader udnyttes
effektivt, og at der undgas forstyrrelser i produktionen.

Fastleeggelse af spisepauser aftales mellem firmaet og medarbejderne. Pa
ethvert veerksted eller arbejdsplads skal der findes opslag, som angiver,
hvornar den normale arbejdstid begynder og slutter.

Arbejdstiden ber fastleegges saledes, at den har samme lengde pa 5 af
ugens dage.

Ved bestemmelsen af, hvorledes den daglige og ugentlige arbejdstid samt
spise- og hvilepauser skal fordeles, skal medarbejderne hgres. I tilfelde af
meningsforskel blandt medarbejderne indbyrdes skal der hurtigst muligt
foretages afstemning blandt samtlige de af den omhandlede arbejdstid be-
rgrte medarbejdere, og det ved afstemningen tilkendegivne flertalsanske
er Dansk Metal og 3F’s medlemmer pligtige at rette sig efter.

Dersom arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at efterkomme medarbej-
dernes gnske, fastsatter han arbejdstiden under hensyn til virksomhedens
tarv og kan iveerkseatte den med 14 dages varsel. Inden for dette tidsrum
har medarbejderne pataleret i henhold til § 46 for manglende hensynta-
gen, der ikke skannes tilstreekkelig begrundet i virksomhedens tarv.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmaessigt med 1/5, nar en sgg-
nehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag falder pa en af
ugens fem farste hverdage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hidragrer
fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmassige fridage, henstar
manglende eller overskydende timer som en fglge af, at arbejdstiden den
pagaldende dag er kortere eller leengere end en 1/5 af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre arbejdsdage.
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| den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig lo-
kalaftale tages stilling til, hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrarer
fra sagnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage, handte-
res i praksis, herunder at manglende eller overskydende timer skal hand-
teres i en timebank.

Stk. 3

Inden for den pa virksomheden gealdende arbejdstid skal veerktgjer, ma-
skiner mv. udnyttes fuldt ud.

Arbejdsgiveren kan fare kontrol med arbejdstidens overholdelse.

Stk. 4

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svage-
lighed eller tilskadekomst, kan der treeffes aftale om en forkortet arbejds-
tid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne bestemmelse i
henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karak-
ter.

Anmarkning 1:

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskeftigede medarbejdere er med-
lemmer af samme faglige organisation, som de gvrige pa virksomheden beskaftigede
tilsvarende medarbejdere.

Anmarkning 2:
Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse med deltidsbeskeftigelse
kun undtagelsesvis bgr finde sted.

Stk. 5: Varierende ugentlig arbejdstid

1. Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere leegges med varierende
ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer
over en 12 maneders periode.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan aftale
om etablering af varierende ugentlig arbejdstid i stedet for indgas med
forbundets lokale afdeling/kreds.

2. De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige ar-
bejdstider. Manglende enighed herom kan gares til genstand for fag-
retlig behandling sluttende med et organisationsmgde.
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3. Aftaler om arbejdstidens placering treffes med den enkelte medarbej-
der eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. 2.

4. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter af-
tale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lanmaessig opspa-
ring til anvendelse ved de pagaldende fritimer. Ved en periodes af-
slutning kan eventuelt over- eller underskud af timer aftales afviklet
inden for maksimalt 6 maneder.

5. Ved nyansattelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnit-
tet kan der for en periode etableres en lgnudjevning.

6. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende
daglige arbejdstid betales i henhold til overenskomstens § 16, stk. 8,
0g § 18, stk. 6.

7. Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders
varsel til en periodes udlgb i henhold til § 8.

8. Ved opsigelser, hvor man i opsigelsesperioden ikke kan na at indhente
manglende eller afvikle overskydende timer, foretages lgnregulering i
form af udligning til 37 ugentlige timer, evt. med betaling i henhold til
§ 16, stk. 8.

Stk. 6: Flextid

Under forudsatning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale om
flextid. Aftaler herom kan treeffes med enten den enkelte medarbejder el-
ler gruppe af medarbejdere.

Flextiden skal legges inden for tidsrummet kl. 6.00 til kl. 18.00. Den
daglige arbejdstid bgr normalt ikke veere under 6 timer i virksomheder
med 5-dages uge.

Begaering om indfarelse af flextid kan ikke gares til genstand for fagretlig
behandling

§ 10 Deltid

Stk. 1

Virksomheder og medarbejdere, der matte veere interesseret heri, kan
treeffe aftale om deltidsbeskeeftigelse.

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller ar pa basis af en aftalt gen-
nemsnitlig arbejdstid pa mindre end 37 timer/uge ved almindeligt dagar-
bejde. | gvrigt falges bestemmelseni § 9, stk. 1 og 2.
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Reglerne i 8§ 9, stk. 4, 5 og 6, samt afsnit ”Forskudt arbejdstid” anvendes
ved fastleeggelse af varierende ugentlig arbejdstid, flextid og forskudt ar-
bejdstid.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeftigede skal udgere mindst 8 ti-
mer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pagealdendes
hovedaktivitet, fx personer pa efterlgn og lignende, er der ingen nedre
graense for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskeeftigede og i stedet for
disse medarbejdere ansette deltidsbeskaftigede. Det betragtes i gvrigt
som usagligt, safremt en medarbejder afskediges, fordi denne har afslaet
at arbejde pa deltid, eller fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde
pa deltid.

Stk. 2

Aflgnningen af deltidsbeskaftigede sker i henhold til de almindeligt geel-
dende overenskomstmassige bestemmelser, saledes at der ikke ma ydes
de deltidsbeskaftigede nogen form for lenmaessig kompensation, fordi ar-
bejdstiden er kortere end den normale.

Stk. 3

Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse med deltids-
beskeeftigelse kun undtagelsesvis bgr finde sted.

§ 11 Seniorordning

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa falgende vis:
a) Indbetaling til fritvalgskontoen*.

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar
far seniorordningen kan ivaerksattes, kan opspare vaerdien af ikke-af-
holdte feriefridage, efter Lasesmedeoverenskomstens § 15, og akkumu-
lere denne. Vaerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med af-
holdelse af yderligere seniorfridage.

c) Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af lgbende pensi-
onshidrag jf. 8 31.
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*Anmerkning: Seniorordningen kan ikke finansieres for midler reserveret til betaling
af overenskomstmaessige fridage og segnehelligdage.

De valgte midler under b) og c) indszttes pa fritvalgskontoen.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgskontoen med et belgb
svarende til len under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange seniorfri-
dage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at
indga i en seniorordning med seniorfridage i det kommende kalenderar,
og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen gnsker
at konvertere til lgn.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejderen gnsker at holde i det kommende kalenderar. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de falgende ferieafholdel-
sesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele
virksomheden, om der gnskes &ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgn-
ningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geldende
folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de
samme regler, som er galdende for placeringen af feriefridage, jf. 8 15.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en ar-
bejdstidsreduktion i form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri
perioder,

fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverte-
rede pensionsbidrag udbetales lgbende som et tilleeg til lgnnen.

Konverteringen &ndrer ikke pa bestaende overenskomstmassige bereg-
ningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden

§ 12 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro, skal der pa begaering af en af overenskomstparterne omga-
ende optages draftelser mellem overenskomstparterne og de lokale parter.
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Drgftelserne har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmel-
sen.

Hvis en af overenskomstparterne anser det for formalstjenligt, skal orga-
nisationerne pa begering hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejds-
dage treede sammen — sa vidt muligt pa virksomheden.

Nerveaerende bestemmelse &ndrer ikke pa de almindelige regler vedrg-
rende behandling af overenskomststridige konflikter, jf. hovedaftalens be-
stemmelser herom.

§ 13 Fridage

Stk. 1

Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sggnehelligdage
er 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) regnet
fra kl. 6.00 morgen eller fra normal arbejdstids begyndelse til samme
tidspunkt neeste dag hele fridage.

Betaling for disse dage sker fra fritvalgskontoen, jf. § 30.

Stk. 2

Safremt der af enkelte medarbejdere pa naevnte dage forlanges arbejde
udfart, betales der tilleg i henhold til 8 16, stk. 8, pkt. 2, litra b eller c.

§ 14 Bgrns sygdom, hospitalsindleeggelse, bgrneomsorgsdage
og laegebesag

Stk. 1: Bgrns sygdom

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar
dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjem-
mevaerende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frined omfatter kun den ene af barnets foraeldre og barnets farste
hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.
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Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret
til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejde-
ren kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

For medarbejdere med under 9 maneders anciennitet ydes betaling sva-
rende til medarbejderens sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9
maneders anciennitet ydes fuld lgn, jf. § 34, stk. 1.

Stk. 2: Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar
det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindleeggelse, herunder nar
indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer barn un-
der 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12-maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospi-
talsindleeggelsen.

For medarbejdere med under 9 maneders anciennitet ydes betaling sva-
rende til medarbejderens sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9
maneders anciennitet ydes fuld lgn, jf. § 34, stk. 1.

Kun ophold pa hospitalet, der medfarer overnatning, betragtes som ind-
lzeggelse og derved omfattet af bestemmelserne.

Anmarkning:

Ved ordet "nedvendig” i ovenstiende bestemmelse forstas: Et brev fra hospitalet om,
at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets foraldre indlaegges eller ophol-
der sig sammen med barnet pa hospitalet eller i hjemmet, er tilstreekkeligt til at doku-
mentere ngdvendigheden. En egentlig leegeerkleering er ikke pakraevet.

Stk. 3: Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anci-
ennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til 2 bgrneom-
sorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har.
Reglen vedrarer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen un-
der hensyntagen til virksomhedens tarv.
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Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 4: Leegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anci-
ennitet, der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til frihed i for-
bindelse med leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virksomhe-
den meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesgg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belgb fra sin fritvalgskonto.

§ 15 Feriefridage

Stk. 1

1. Den enkelte medarbejder har pr. kalenderar ret til at afholde 5 feriefri-
dage med betaling fra fritvalgskontoen, jf. 8§ 30.

2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for kalender-
aret.

3. Feriefridagene kan varsles placeret efter ferielovens regler om restfe-
rie.

4. Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert kalenderar.

5. Feriefridage kan dog ikke paleegges afholdt i opsigelsesperioden, nar
opsigelse sker fra arbejdsgivers side.

Overarbejde

§ 16 Overarbejde

Stk. 1: Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bgr undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af hensyn
til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indgaede ordrer, for-
pligtelser etc.

Overarbejde udfares efter nedenstaende regler.
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Stk. 2: Definition af overarbejde

Overarbejde er arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fast-
lagte daglige arbejdstid for den enkelte medarbejder (jf. overenskomstens
88 9 og 16).

Stk. 3: Individuelt aftalt overarbejde

Omfanget af overarbejde bagr som regel ordnes mellem arbejdsgiverens
repreesentant og den enkelte medarbejder personligt under hensyn til ved-
kommende arbejdssteds sarlige og den enkelte medarbejders personlige
forhold.

Den enkelte medarbejder ma udover 37 preasterede arbejdstimer pr. uge
ikke udfgre mere afspadseringsfrit overarbejde end 8 timer i alt i 4 pa hin-
anden fglgende uger, medmindre dette henhgrer fra systematisk overar-
bejde, jf. stk. 4.

Den enkelte medarbejder kan ikke systematisk nagte at patage sig overar-
bejde.

Stk. 4: Systematisk overarbejde

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale par-
ter forgeeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig ar-
bejdstid, jf. 8 9, stk. 5, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde.

Systematisk overarbejde kan maksimalt udgare 5 timer pr. kalenderuge
og 1 time pr. dag og skal legges i tilknytning til den enkelte medarbejders
normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles seneste inden normal arbejdstids op-
har 4 kalenderdage far den uge, hvori det systematiske overarbejde udfg-
res.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksom-
hedens ledelse og tillidsrepreesentanten — afspadseres som hele fridage in-
den for en 12-maneders periode efter dets udfarelse. Overskydende timer,
der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefares. Hvor der ikke er
valgt en tillidsrepraesentant, kan en sadan aftale indgas med den lokale af-
deling/kreds.

Afspadsering, der hidrarer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres
I et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er
enige herom.
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Stk. 5: Tillidsreprasentantens rolle
I relation til overarbejde har tillidsrepraesentanten en serlig rolle.
Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

Det kan aftales med en tillidsrepraesentant, at overarbejde ikke afspadse-
res, jf. stk. 9.

Det kan aftales med en tillidsrepraesentant, at afspadsering holdes i timer
og ikke som hele fridage, jf. stk. 9.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant, kan der i enighed med denne
etableres en ordning vedrgrende tilbageholdelse af indtjent Ign til brug for
afspadsering. Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan en sadan
ordning etableres i enighed mellem de lokale parter, jf. stk. 9.

Stk. 6: Varsling af overarbejde

Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen far inden normal arbejds-
tids opher. Hvis sadant overarbejde ikke er varslet rettidigt, eller hvis
varslet overarbejde ikke kommer til udfarelse, betales pr. gang:

Pr. 1. marts 2023 kr. 112,30
Pr. 1. marts 2024 kr. 115,65

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

Orienteringen skal sa vidt muligt ske forud for overarbejdets pabegyn-
delse. Safremt dette ikke er muligt, skal orienteringen ske hurtigst muligt
efter overarbejdets pabegyndelse.

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden og tillidsrepraesentan-
ten i en lokalaftale udarbejder retningslinjer for, hvordan og hvornar ori-
enteringen skal finde sted.

Orienteringspligten geelder ogsa ved indhentelse af forsemt tid, der hidra-
rer fra overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse.

Stk. 7: Opggrelse af overarbejdstiden

Ved opggrelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medga-
ede tid, ligesom ogsa forsgmt tid af den normale arbejdstid fradrages
overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en af med-
arbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren
0g godkendt af denne.
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Ved fradrag for forsgmt tid inden for en kalenderuge modregnes der forst
I de i samme kalenderuge sidst praesterede overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer i hen-
hold til overenskomstens overarbejdsregler, betragtes ikke som forsgmt
tid.

Fri med tilladelse er ikke forsgmt tid.

| tilfeelde, hvor en virksomhed af mangel pa tilstreekkeligt arbejde eller
lignende grund forkorter den daglige arbejdstid, regnes overarbejde fort-
sat ud fra virksomhedens oprindelige normale dagarbejdstid.

Stk. 8: Betaling for overarbejde

1. Tilleg for overarbejde betales afhaengigt af, hvornar overarbejdet fin-
der sted:

a. Hverdage med fastlagt daglig arbejdstid:

Pa hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde ef-
ter normal arbejdstid med klokketime-satser. Klokketimer regnes
ud fra det tidspunkt, hvor den normale daglige arbejdstid slutter,
uanset hvornar overarbejdet pabegyndes.

Eksempel:

Den daglige arbejdstid slutter kl. 15.00. Der skal udfgres overar-
bejde fra kl. 16.00 til kl. 19.00. Der skal betales 1 time med tilleeg
for 2. klokketime og 2 timer med tilleeg for 3. og 4. klokketime.

Pa hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde far
normal arbejdstid med satser, der regnes ud fra tidspunkter, der er
fastsat i stk. 8.2.

b. En i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag:

Pa hverdage, hvor der ikke i forvejen er fastlagt arbejdstid, betales
overarbejde ud fra tidspunkter, der er fastsat i stk. 8.2.

En i forvejen tilsikret hverdagsfridag er som udgangspunkt en
hverdag, hvor der ikke er planlagt arbejde, herunder en vagtlistefri-
dag, afspadseringsdag, lgrdag (hvis man arbejder mandag-fredag),
overenskomstmaessige fridage, jf. § 13, stk. 1, og feriefridage, jf. 8
15.

En feriedag er ikke en i forvejen tilsikret hverdagsfridag.
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c. Sgn- og helligdage:
Pa sen- og helligdage betales arbejde som fastsat i stk. 8.2.

Falgende dage er sgn- og helligdage:

Alle almindelige sendage samt 1. juledag, 2. juledag, Nytarsdag,
Skeertorsdag, Langfredag, 1. paskedag, 2. paskedag, Store bededag,
Kr. Himmelfartsdag, 1. pinsedag og 2. pinsedag (visse af disse hel-
ligdage kan vere sgndage).

d. lkke-fuldtidsbeskeeftigede:

Ikke-fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere modtager tilleeg for over-
arbejde for timer ud over den aftalte ugentlige arbejdstid, safremt
timerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens normale ar-
bejdstid.

2. Betalingssatser
a) Overarbejde pa hverdage:

1. og 2. klokketime efter normal arbejdstid:
Pr. 1. marts 2023 kr. 44,05

Pr. 1. marts 2024 kr. 45,35

3. 09 4. klokketime efter normal arbejdstid:
Pr. 1. marts 2023 kr. 70,30
Pr. 1. marts 2024 kr. 72,40

5. klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids begyn-

delse:
Pr. 1. marts 2023 kr. 131,50
Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45

Overarbejde forud for normal arbejdstid, saledes at der arbejdes
ind i den normale arbejdstid, savel ved dagarbejde som ved for-
skudte hold, nar overarbejdet ligger inden for tidsrummet kl. 6.00

til kl. 18.00:
Pr. 1. marts 2023 kr. 44,05
Pr. 1. marts 2024 kr. 45,35

Overarbejde forud for normal arbejdstid, nar overarbejdet ligger
inden for tidsrummet fra kl. 18.00 til kl. 6.00:
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b)

d)

Pr. 1. marts 2023 kr. 131,50
Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45

Arbejde pa en i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag:

Timer mellem kl. 6.00 og kl. 18.00:
Pr. 1. marts 2023 kr. 70,30
Pr. 1. marts 2024 kr. 72,40

Timer mellem kl. 18.00 og kl. 6.00:
Pr. 1. marts 2023 kr. 131,50
Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45

Arbejde pa sgn- og helligdage:
Fra den normale daglige arbejdstids begyndelse og indtil kI. 12.00:

Pr. 1. marts 2023 kr. 87,60
Pr. 1. marts 2024 kr. 90,25

Fra kl. 12.00 og til den normale arbejdstids begyndelse:
Pr. 1. marts 2023 kr. 131,50
Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45

Sgndag morgen forud for den normale arbejdstids begyndelse:
Pr. 1. marts 2023 kr. 131,50
Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45

Tilsiges en medarbejder til arbejde i spisepausen, og denne derved
udskydes ud over 1/2 time, betales der pr. gang herfor:

Pr. 1. marts 2023 kr. 31,15
Pr. 1. marts 2024 kr. 32,10

Stk. 9: Afspadsering

Ved afspadsering holder medarbejderen fri i et tidsrum, som ellers ville
veere dennes arbejdstid. Afspadseringen sker i samme omfang, som der er
afspadseringspligtigt overarbejde.

Afspadsering sker som udgangspunkt med hele fridage, medmindre andet
aftales mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten. Hvor der
ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan enighed indgas med forbundets
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lokale afdeling/kreds. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld
arbejdsfri dag, viderefares.

1. Tidspunkt
Afspadsering skal ske inden for en 4-maneders periode efter overar-
bejdets udferelse.

En medarbejder, der fratreeder med varsel i henhold til overenskom-
stens § 37, stk. 2, skal afslutte eventuel afspadsering inden opsigelses-
varslets udlgb.

2. Varsel
Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6x24 timer.

Fastlagt afspadsering kan afvarsles med mindst 6x24 timer.

3. Betaling
Udgangspunktet er, at der afspadseres uden lgn, men safremt de lokale
parter er enige herom, kan der etableres en ordning vedrgrende tilba-
geholdelse af indtjent Ign til brug for afspadsering.

4. Afspadseringsfrit overarbejde
| folgende tilfeelde er der ikke pligt til at afspadsere overarbejde:

a. Hvis det er aftalt med tillidsrepraesentanten, at overarbejde ikke af-
spadseres.

b. Hvis overarbejdet hidrgrer fra

sygeaflasning

andre medarbejderes udeblivelse

lastning og losning af skibe

ovnsammenbrud, maskinhavari, forsyningsafbrydelser o. lign.

c. Hvis overarbejdet er 8 timer eller mindre i 4 pa hinanden falgende
uger ved fuldtidsbeskeeftigelse.

Se anmarkning om opgearelse.

d. Hvis overarbejdet er indtil 12 timer i 4 pa hinanden fglgende uger
og vedrarer reparationsopgaver, der fordrer seerlig indsats af eg-
nede medarbejdere med serlig uddannelse i begranset tid,
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reparation af stgrre anlaeg eller reparation af engangsopgaver i or-
dreproducerende virksomheder.

e. Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan de
lokale parter sgge dispensation efter fglgende regler:

Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde ud over 8
timer i 4 pa hinanden falgende uger fritages for afspadsering. | sa-
danne tilfeelde skal parterne omgaende indsende ligelydende ansgg-
ning til deres respektive organisationer om dispensation for afspad-
sering, idet en sadan ansggning dog i intet tilfeelde ma vaere hin-
drende for overarbejdets pabegyndelse og udfarelse.

Dispensationsansggningen, der underskrives af de lokale parter,
skal vaere afsendt senest dagen efter det udvidede overarbejdes pa-
begyndelse, saledes at der umiddelbart herefter mellem organisati-
onerne kan traeffes afgerelse om dispensationen. | tiden indtil orga-
nisationernes afgarelse matte foreligge, gives de lokale parter be-
myndigelse til, hvis forholdene taler derfor, at give fritagelse for
afspadsering af eventuelt i mellemtiden udfart overarbejde.

f. Hvis overarbejdet hidrgrer fra indhentelse af forsgmt tid efter over-
enskomststridig arbejdsnedlaeggelse.

Stk. 10: Sygdom — afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den

dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at af-
spadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadserings-
hindringen ogsa for sygdom pa efterfalgende afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i over-
ensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 11: Ikke-fuldtidsbeskeeftigede

Medarbejdere, der ikke er fuldtidsbeskeftigede, bliver kun omfattet af af-
spadseringsreglerne, safremt medarbejderen i en enkelt kalenderuge er
beskaftiget ud over det til enhver tid normerede antal arbejdstimer for
fuldtidsbeskaftigede.

Anmarkning:

Opggrelse af overarbejdstimer pabegyndes fra begyndelsen af den kalenderuge, hvori
der forekommer overarbejde. Efter opgarelsestidspunktet for afspadsering begyndes
forfra ved pabegyndelsen af den farstkommende efterfglgende kalenderuge, hvori der
forekommer overarbejde.
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Ugenr. 112|3|4 Opggrelsestidspunkt

Overar- | 50|31 1 time til afspadsering
bejde

Ugenr. 516 1| 7]| 8|9 | Opggrelsestidspunkt

Overar- | 0|3 |4 |2| 3|4 timer til afspadse-
bejde ring

Stk. 12: Forsgmt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse

En overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse betragtes som forsgmt tid fra
dennes start.

Nar den forsgmte tid hidrarer fra en overenskomststridig arbejdsnedlaeg-
gelse, ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer, far de forsgmte timer er
praesteret af medarbejderen ud over dennes normale arbejdstid.

Udfarelse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgiveren efter reg-
len i stk. 6 til udferelse inden for 14 dage efter, at arbejdet er genoptaget
efter den overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse.

Radighedsvagt

8§ 17 Radighedsvagt

Udskydelse af daglig hviletid i forbindelse med radighedsvagt

Arbejdsgiveren og medarbejderne kan indga en skriftlig aftale om, at nar
medarbejderne kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige
hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til
bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridggn, ud-
skydes, saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste
arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.

Hvis de 11 timers hvile herved streekker sig ind i det efterfglgende degn,
skal medarbejderen inden for dette dggn tillige have den ssedvanlige hvi-
leperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfagre
planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udfgrte arbejdstid som
ved sygdom.

Hvor bekendtgarelsens 8 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige
hvileperiode vere 8 timer.
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Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalenderma-
ned og hgjst i 45 dagn pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der
meddelelse om aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler indgaet i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til
Lasesmedeoverenskomstens § 8.

Forskudt arbejdstid

§ 18 Forskudt arbejdstid

Stk. 1: Anvendelse af forskudt arbejdstid

Arbejde pa forskudt tid er en af flere mader, som man kan tilretteleegge
udvidet driftstid pa, med udgangspunkt i § 9.

Ved arbejde pa forskudt tid kan der placeres arbejdstid i hele dggnet.
Stk. 2: Forudsetninger for forskudt arbejdstid

Ved forskudt arbejdstid er den i den enkelte uge fastlagte normale ar-
bejdstid, jf. 8 9, placeret helt eller delvist inden for tidsrummet kl. 18.00
til kl. 6.00.

Hvis arbejdstiden udelukkende forskydes inden for tidsrummet kl. 6.00 til
kl. 18.00, henvises til 8 9, stk. 2, vedrgrende varsling af normal arbejds-
tid.

Stk. 3: Placering af forskudt arbejdstid

Medarbejderne har faste daglige arbejdstider og kan arbejde i hold eller
enkeltvis med forskudte arbejdstider.

Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte medarbejders over-
enskomstmaessige arbejdstid.

Stk. 4: Normal arbejdstid ved forskudt tid

Den normale arbejdstid ved arbejde pa forskudt tid er, uafhaengigt af
hvornar pa degnet der arbejdes, 37 timer om ugen.
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Stk. 5: Etablering af og overgang til forskudt arbejdstid

Der kan etableres forskudt arbejdstid for hele virksomheden, enkelte af-
delinger eller enkelte produktionsomrader. Et hold kan besta af en eller
flere medarbejdere.

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal medarbejdere gives
mindst 5x24 timers varsel (alle kalenderdage indgar).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der overfares til forskudt ar-
bejdstid.

Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til arbejde
pa forskudt arbejdstid.

Safremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udlgb med seedvanlige
overarbejdstilleg efter reglerne i overenskomstens 8§ 16, stk. 8, for den
tid, der ligger uden for virksomhedens normale dagarbejdstid. Hvis en sa-
dan ikke findes for alle, anvendes den enkelte medarbejders eller afde-
lings normale dagarbejdstid. Der er alene tale om en betalingsregel for
forskudt arbejdstid efter stk. 4, idet andringen ikke giver merarbejdstid.

Stk. 6: Tilleegsbetaling for forskudt arbejdstid
Arbejde pa forskudt tid betales med faglgende:

Pr. 1. marts Pr. 1. marts
2023 2024
Tilleeg 1 pr. kr. 29,40 kr. 30,45
time
Tilleg 2 pr. Kr. 47,95 kr. 49,65
time
Tilleeg 3 pr. kr. 56,60 kr. 58,55
time

Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 22.00: Tilleeg 1
Hverdage fra kl. 22.00 til kl. 6.00: Tilleeg 2

Pabegyndes den forskudte arbejdstid kl. 24.00 eller derefter, betales indtil
Kl. 6.00: Tilleeg 3

Overarbejde
Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes tilleeg for forskudt ar-
bejdstid (tilleeg 1, 2 eller 3, jf. ovenfor), betales foruden overtidstillaeg, jf.
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§ 16, stk. 8, det til tidspunktet svarende tillaeg for forskudt arbejdstid, sa-
fremt overarbejdet kraeves udfart i tilslutning til den forskudte arbejdstid.

Stk. 7: Z£Endring af fastlagt arbejdstid ved forskudt arbejdstid

En medarbejder har ret til at arbejde mindst en sammenhangende uge ef-
ter reglerne om forskudt arbejdstid. Hvis virksomheden afbryder arbejdet
pa forskudt tid inden udlgbet af den sammenhangende uge, betales udfart
arbejde med tilleeg svarende til seedvanlige overarbejdstilleeg, jf. § 16, stk.
8, for den tid, der ligger uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Andringer i arbejdstiden til anden forskudt arbejdstid skal ske med 5x24
timers varsel. Overflytning til normal dagarbejdstid, jf. 8 9, kan ske uden
varsel.

Udearbejde

§ 19 Udearbejde

Stk. 1
Definition af udarbejde

Ved udearbejde forstas arbejde uden for det veaerksted eller den arbejds-
plads, hvor medarbejderen er antaget, nar arbejdet ikke kraever, at han
skal overnatte pa et fremmed sted.

Stk. 2

Generelle betalingsregler, hvor medarbejderne benytter eget motorkaretgj
I virksomhedens tjeneste

Nar medarbejderne benytter eget motorkeretgj i virksomhedens tjeneste,
ydes der dem herfor en godtgarelse pr. kart km af samme starrelse som
den, der til enhver tid er fastsat i henhold til de for staten geeldende regler.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at safremt arbejdsgiveren gnsker,
at medarbejderen benytter sit eget karetgj, er den enkelte medarbejder frit
stillet med hensyn til spargsmalet om, hvorvidt han vil stille sit motorke-
retgj til radighed for virksomheden.
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§ 20 Betaling for udearbejde

Stk. 1

Udearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med medarbejde-
rens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og timelgnsarbejde tilsammen
pa veerkstedet i det foregaende kvartal.

Stk. 2

For udearbejde betales derudover et tilleeg pr. praesteret arbejdstime:
Pr. 1. marts 2023 kr. 5,80

Pr. 1. marts 2024 kr. 6,00

Safremt der stilles omkladnings-, spiselokaler eller godkendt skurvogn i
henhold til arbejdsmiljgloven med dertil knyttede bekendtgerelser til ra-
dighed, bortfalder denne betaling.

Stk. 3

Det i stk. 2 naevnte udearbejdstilleg medfarer ingen andringer i lokalt af-
talte hgjere udearbejdstilleeg.

§ 21 Betaling af vejpenge

Stk. 1

Nar det ved udearbejdet forlanges, at medarbejderen skal veere pa ar-
bejdsstedet fra arbejdstidens begyndelse og til dens slutning, ydes der en
godtgarelse for befordringstiden og befordringsudgifterne. Godtgarelse
fastseettes ved lokal forhandling. Safremt enighed ikke opnas, ydes der
godtgarelse efter nedenstaende regler:

Betaling for befordring ved virksomhedens foranstaltning eller ved an-
vendelse af kollektive transportmidler eller ved anvendelse af eget motor-
karetgj:

Befordringstiden, dvs. den tid befordringen fra medarbejderens bopal til
udearbejdsstedet og retur opgares til, betales af virksomheden, hvis denne
er lengere end medarbejderens normale befordringstid fra bopael til virk-
somheden. Der betales alene for mer-befordringstiden.
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Fareren betales med normal timelgn, gvrige passagerer betales med nor-
mal timelgn -25 pct.

Hvis kollektive transportmidler benyttes, betales ud over befordringstiden
udgiften hertil beregnet fra virksomheden til udearbejdsstedet og tilbage.

Transporteres medarbejderen som passager ved virksomhedens foranstalt-
ning, betales alene befordringstiden.

Hvis eget karetgj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales alene
kilometergodtgerelse i henhold til § 19, hvis afstanden fra medarbejde-
rens bopeel til udearbejdsstedet og retur er lengere end afstanden fra med-
arbejderens bopel til virksomheden og retur. Der betales alene kilometer-
godtgarelse for mer-afstanden.

Der kan lokalt med medarbejderne pa virksomheden treffes aftale om, at
kilometergodtgarelse beregnes fra medarbejderens sedvanlige bopeel til
udearbejdsstedet.

Stk. 2

Sker befordringen til udearbejdsstedet inden for arbejdstiden, betales be-
fordringstiden, medmindre anden aftale foreligger med medarbejderens
normale betaling ved timelgnsarbejde. Herudover bekoster virksomheden
befordringen beregnet som under stk. 1.

Stk. 3

Safremt karselsgodtgerelsen udbetales skattefrit i henhold til ovenstaende
regler, pahviler det arbejdsgiveren at fare den forngdne kontrol og doku-
mentation.

§ 22 Bortfald af udearbejdstilleeg og vejpenge

Stk. 1

Til medarbejdere, der sendes til arbejde pa en anden arbejdsplads, herun-
der ogsa virksomhedens eventuelle filialer og afdelinger, betales vejpenge
i henhold til § 21.
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Stk. 2

Betaling af vejpenge bortfalder ved overflytning af leengere varighed end
1 maned til en anden under samme virksomhed hgrende filial eller afde-
ling.

Den farste maned betales vejpenge under alle omstaendigheder.

Ved fornyet overflytning fra filialen til afdelingen efter 1 maneds arbejde
pa stedet betales pa ny vejpenge i indtil 1 maned, jf. reglerne i § 21.

Anmerkning:

Ved den i stk. 2 indfgrte bestemmelse er teenkt pa virksomheder, der har oprettet eller
opretter permanente afdelinger pa anden plads end virksomhedens oprindelige hoved-
afdeling.

Stk. 3

Nar de forhandenvarende forhold giver anledning til, at der ved arbejde
pa fremmed sted indrettes vearksted eller arbejdsplads i et sadant omfang,
at medarbejderne antages og aflgnnes der af det dervarende tilsyn, og der
stilles omklaednings-, spiselokaler eller godkendt skurvogn i henhold til
arbejdsmiljgloven med dertil knyttede bekendtgarelser til radighed, hvor
medarbejderne kan indtage deres maltider, bortfalder de i 88 21 og 22
nevnte udearbejds- og vejpenge for de der antagne.

Denne bestemmelse giver ikke arbejdsgiveren nogen ret til at afskedige
en medarbejder med det bestemte formal for gje at kunne antage vedkom-
mende et andet sted for derved at undga at betale vejpenge.

Stk. 4

For arbejde i skibe gives tilleegget dog kun pa arbejdssteder, der efter de-
res beliggenhed foranlediger direkte udgifter for medarbejderen ud over
dem, han ville have haft ved arbejde pa det vaerksted, hvor vedkommende
er antaget, eller ved arbejde pa skibe ved arbejdspladsens bolvaerk. Der
skal saledes ikke betales tilleg for arbejde i skibe, nar medarbejderne i ar-
bejdstiden befordres fra og til den arbejdsplads, hvor de er antaget, og
hvor de kan indtage deres maltider pa seedvanlig made.

Stk. 5

Medarbejdere, som er antaget til i alt vaesentligt at udfere arbejde uden
for virksomhedens omrade, har ikke krav pa de i 8§ 20 og 21 omtalte
udearbejds- og vejpenge, nar skriftlig aftale om disse betalingers bortfald
er truffet ved antagelsen eller ved arbejdets pabegyndelse.
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Rejsearbejde

§ 23 Definition af rejsearbejde

Stk. 1

Ved rejsearbejde forstas arbejde pa fremmed sted, hvor medarbejderen
ma overnatte.

Stk. 2

Hvor medarbejdere, beskaftiget pa virksomheder under Lasesmede For-
eningen, sendes til arbejde i udlandet, Grgnland og Feergerne, skal der
forud for rejsens pabegyndelse treffes serlige aftaler om arbejdstid, lgn-
og arbejdsvilkar, befordring, kost og logi.

§ 24 Betaling af rejsearbejde

Rejsearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med medarbejde-
rens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og timelgnsarbejde tilsammen
pa veaerkstedet i det foregaende kvartal.

§ 25 Betaling for rejsetid

Stk. 1

Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da medarbejderen forlader veerkstedet
for at treeffe de til rejsen ngdvendige forberedelser.

Nar rejsetiden ligger uden for normal arbejdstid, tillegges den officielt
medgaede rejsetid med offentligt befordringsmiddel 2 timer til forbere-
delse mv., herunder evt. lokal transport.

Stk. 2

Betaling for rejsetiden fastsattes ved lokal forhandling. Safremt enighed
ikke opnas, betales rejsetiden som falger:

1. Inden for normal arbejdstid med normal betaling ved timelgnsarbejde.
2. Uden for normal arbejdstid med mindstebetalingen, -25 pct.
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§ 26 Betaling for udgifter til befordring, kost og logi

Stk. 1

Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter, og for sa vidt vedkom-
mende ikke far kost og logi pa arbejdsstedet ved arbejdsgiverens foran-
ledning, betales kost og logi efter godkendt regning, medmindre anden af-
tale foreligger.

Anmerkning:

Safremt arbejdsgiveren udbetaler skattefri godtgarelse for kost og logi i henhold til
statens geeldende regler, pahviler det arbejdsgiveren at fare den forngdne kontrol og
dokumentation.

Lonforhold

§ 27 Timelgn

Mindstebetalingen

Fra 1. marts 2023 udger mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde:
For voksne medarbejdere kr. 131,65 pr. time
Medarbejdere under 18 ar kr. 75,80 pr. time

Fra 1. marts 2024 forhgjes mindstebetalingssatserne til:
For voksne medarbejdere kr. 136,15 pr. time
Medarbejdere under 18 ar kr. 78,40 pr. time

Forhandlinger om lgnaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert over-
enskomstar.

Almindelige lgnbestemmelser

Stk. 1

Parterne er enige om, at anvendelse af tidlgn eller produktivitetsfrem-
mende lgnsystemer bar ske pa en sddan made, at den enkelte virksomheds
produktivitet og konkurrenceevne og dermed beskeeftigelsesmuligheder
fremmes mest muligt.
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Stk. 2

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant og medarbejderen uden indblan-
ding fra organisationernes eller deres medlemmers side.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen kollektivt, kan dette af-
tales efter reglerne i 8 8.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempel-
vis de lgnstigninger, der falger af eventuelle stigninger i fritvalgskontoen,
I forbindelse med de lokale lgnforhandlinger.

Stk. 3

Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbin-
delse med indgaelse af aftaler om lgn efter § 27, stk. 2, kan tillidsrepree-
sentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkur-
renceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. or-
drebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Stk. 4

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfaelde, hvor misforhold pa
dette omrade som helhed taget skannes at vere til stede, har pataleret

over for hinanden i overensstemmelse med de mellem organisationerne
aftalte Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 5

Parterne er enige om, at timelgnningerne pa et arbejdssted ma veere pavir-
ket af, om der ikke — eller kun i forsvindende grad — er adgang til akkord
eller til andre praestationsbestemte aflgnningsformer.

Stk. 6

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne bar leegge en systematisk
vurdering til grund ved fastsettelsen af lgnspredningen, saledes at der for
den enkelte medarbejder tages behgrigt hensyn fx til dennes dygtighed,
erfaring, uddannelse og indsats i produktionen, ligesom der ma tages hen-
syn til arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa sarlige gener, der er
forbundet med arbejdets udferelse.
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§ 28 Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at virksomhederne med frigarende virkning afleve-
rer lgnsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lgbende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsnin-
ger, som matte veere til radighed, fx e-Boks, eller via e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder, at den elek-
troniske lgsning ikke anvendes.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offent-
lige, anvendes den elektroniske lgsning ikke.

§ 29 Akkord og produktivitetsfremmende lgnsystemer

Stk. 1

Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F anser det for gnskeligt at an-
vende akkord eller andre produktivitetsfremmende Ignsystemer, der lokalt
afpasses efter den enkelte virksomheds serlige forhold.

1. Betalingsgrundlaget for akkorder, bonusordninger, produktionstillaegs-
ordninger og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer kan hgjst
endres én gang pr. overenskomstar.

Regler for omrader med akkorder fastsat ved fri forhandling

Stk. 2: Fastsettelse af akkordpriser

1. Hvor akkorder fastsaettes gennem fri forhandling, sker dette ved for-
handling mellem arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og den eller
de medarbejdere, hvem den pagaldende akkord tilbydes, og sadanne
akkordafslutninger ma ikke bindes eller hindres ved en klubbeslut-
ning.

Det kan dog ikke forbydes den eller de medarbejdere, hvem en akkord
tilbydes, at konferere med arbejdskollegerne om prisen, men dette ma
dog ikke fa karakter af mgders afholdelse i arbejdstiden eller pa anden
made foranledige ungdigt tidsspilde.

2. Kan enighed ikke opnas, er hver af parterne berettiget til at tilkalde til-
lidsrepreesentanten til at deltage i den videre forhandling.
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Stk. 3: Aflgnning i tilfelde af uenighed

Opnas ikke enighed, udfares arbejdet for en betaling, der er 11 pct. min-
dre end den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det forud for forhandlin-
gerne liggende kvartal for den arbejdergruppe i virksomheden, vedkom-
mende medarbejder tilhgrer.

Betalingen kan dog ikke vaere mindre end den overenskomstmaessige
mindstebetaling.

Organisationerne er enige om, at det vil vaere misbrug af ovennavnte be-
stemmelse, hvis denne anvendes som grundlag for aflgnning af en vee-
sentlig del af medarbejderne i et akkordarbejde.

Stk. 4: Opsigelse af priskuranter

Priskuranter og dermed ligestillede faste akkordpriser kan opsiges fra
begge sider i henhold til bestemmelserne i § 8.

Regler for lgnsystemer baseret pa arbejdsstudier

Stk. 5: Lagnfastseettelse efter normaltider

1. Hvor normaltider fastsettes ved arbejdsstudier, skal dette ske pa
grundlag af en lokal aftale i overensstemmelse med de mellem organi-
sationerne aftalte retningslinjer herfor.

2. Den, for et givet stykke arbejde i henhold til ovennavnte fundne nor-
maltid, kan danne grundlag for lgnfastsattelse i forbindelse med ak-
kord eller anden lgnform, som der er enighed om i arbejdsstudieudval-
get.

3. Hvor akkordpriser fastsattes pa grundlag af arbejdsstudier, multiplice-
res den for den pagaldende arbejdsproces fundne normaltid med en
ved forhandling mellem de lokale parter aftalt betaling pr. tidsenhed
(minut- eller timefaktor).

Ved revision af betalingsfaktoren bgr der tages hensyn til det praestati-
onsniveau, der forekommer pa virksomheden.

4. Ved processtyret arbejde, hvor oparbejdningsmulighederne er vaesent-
ligt begreenset, tages aflgnningsformen i hvert enkelt tilfaelde op til
draftelse i arbejdsstudieudvalget.
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Stk. 6: Aflgnning under arbejdsstudier

1.

Hvor operationstidsstudier udfgres med akkordfastszttelse for gje, af-
Ilannes medarbejderen under studiet og i perioden, indtil normaltiden
foreleegges, med den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det forudga-
ende kvartal for den medarbejdergruppe i virksomheden, vedkom-
mende medarbejder tilhgrer, medmindre det pageeldende arbejde hidtil
har veeret udfgrt pa timelgn. | sa fald aflennes medarbejderen med den
for arbejdet geeldende betalingsfaktor.

Hvor arbejdsstudier eller forsgg i forbindelse med metodeandringer
medfgrer afbrydelse i en tidsstuderet akkord, aflgnnes medarbejderen
for den tid, afbrydelsen varer, med den gennemsnitlige akkordfortjene-
ste i det forudgaende kvartal for den medarbejdergruppe i virksomhe-
den, vedkommende medarbejder tilhgrer.

Safremt der uden medarbejderens skyld indtraeffer forhold, som bevir-
ker afvigelser fra det gaeldende akkordgrundlag, kan der treeffes aftale
om et engangstillaeg til akkorden.

Opstar der inden for et omrade, hvor akkorder fastsattes pa grundlag
af arbejdsstudier, uenighed om en forelagt normaltid, aflannes medar-
bejderen efter denne, indtil uoverensstemmelsen har vaeret behandlet i
henhold til de i organisationernes rammeaftale vedrgrende arbejdsstu-
dier angivne procedureregler. Nar det endelige resultat foreligger, re-
guleres betalingen med tilbagevirkende kraft i enten op- eller nedadga-
ende retning for den pagaldende arbejder.

Stk. 7: Opsigelse af betalingsfaktorer

Hvor en gaeldende betalingsfaktor opsiges i henhold til bestemmelserne i
§ 8, og det ikke ved fagretlig behandling lykkes at na til enighed, bortfal-
der betalingsfaktoren, og situationen svarer herefter til den, der opstar,
nar en i henhold til stk. 2 i neervaerende paragraf aftalt akkordpris-kurant
er opsagt og bortfaldet.

Stk. 8: Opsigelse af arbejdsstudieaftaler

1. Safremt en af parterne i henhold til § 8, stk. 2, opsiger en lokal aftale

om anvendelse af arbejdsstudier, uden at betalingsfaktoren er opsagt,
og det ikke ved fagretlig behandling lykkes at tilvejebringe grundlag
for aftalens bestaen, bortfalder denne, saledes at fremtidig akkordszt-
ning finder sted pa grundlag af fri forhandling i henhold til stk. 2 i
nervaerende paragraf,
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2. De pa tidspunktet for aftalens bortfald gaeldende akkordpriser lgber vi-
dere som almindelige pengeakkorder, medmindre en af parterne i hen-
hold til § 8, stk. 1, frigar sig fra disse ved opsigelse.

Produktionstillegsordninger og lignende

Stk. 9: Aflgnning og opsigelse

Ved anvendelse af produktivitetsfremmende lgnsystemer, sasom produk-
tionstilleegsordninger, hvor der til den enkelte medarbejders seedvanlige
timelgnsbetaling betales et praestationsafthangigt tilleeg, aflannes medar-
bejderen i tilfeelde af uenighed om fastseettelse af nye normer eller beta-
linger med sin sedvanlige timelgn.

Praestationstilleegget ved sadanne ordninger er opsigeligt i henhold til § 8.
Almindelige regler

Stk. 10: Akkordkartoteker

Pa ethvert veerksted fares en akkordbog eller et akkordkartotek, hvori alle
akkorder indfares, saledes at arbejdets omfang, begreensning og pris m.m.
tydeligt fremgar heraf. Der skal gives en medarbejder, som tilbydes en
akkord, der tidligere har veeret udfart, adgang til at se den tidligere indfar-
sel i akkordbogen. En tidligere udfert og indskrevet akkord behgver ikke
indskrives pa ny.

Stk. 11: Akkordopggrelser

1. Nar arbejdet er afleveret og antaget, opgeres den eventuelle forskel sa
vidt muligt den pafelgende lgnningsdag, dog senest 4 uger efter arbej-
dets antagelse.

Medarbejderen har pligt til straks ved arbejdets afslutning at anmelde
det til antagelse og samtidig aflevere sin akkordseddel.

2. For akkordarbejde modtager enhver medarbejder som forskud den
sedvanlige timelgn, medmindre anden aftale er truffet lokalt.
Overskud ved falles-akkorder fordeles pa grundlag af den enkelte
medarbejders ansatte timelgn og anvendte timer, medmindre anden af-
tale er truffet lokalt.
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Stk. 12: Aflgnning ved samme arbejdsopgaver

Hvor samme arbejdsopgaver udfares af savel faglaerte som ikke-fagleerte
medarbejdere, treeffes der lokalt nermere aftale om aflgnning af sadanne
arbejdsopgaver.

Sadanne aftaler kan dog kun treeffes under organisationernes medvirken.

Stk. 13: Aflgnning ved informations- og instruktionsmgder

For deltagelse i interne informations- og instruktionsmgder i arbejdstiden
honoreres medarbejdere, der afbrydes i akkordarbejde, med den gennem-
snitlige akkord- og timelgnsfortjeneste i det forudgaende kvartal for den
medarbejdergruppe, vedkommende tilhgrer.

§ 30 Fritvalgskonto

Stk. 1
Der oprettes en fritvalgskonto for hver medarbejder.

Ved oprettelse af kontoen aftales medarbejderens valg i henhold til stk. 3.
Herefter har medarbejderen mulighed for at &ndre sit valg én gang arligt.
Valget skal meddeles arbejdsgiveren for at kunne anvendes det efterfgl-
gende feriedr, inden feriearets udlgb.

Stk. 2
Pa kontoen indsattes:

1. 4 pct. af den ferieberettigede lan (dekker betaling for SH-dage; ind-
seettes ikke for medarbejdere, der har krav pa lgn med pa SH-dage)

2. 2,50 pct. af den ferieberettigede lgn (deekker betaling for feriefridage)

3. + 7 pct. af den ferieberettigede lgn (fra 1. marts 2024 9 %)

De lokale parter kan aftale, at bidraget efter pkt. 3 kan udbetales Igbende
sammen med medarbejderens Ign.
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Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgskontoen i
forbindelse med sit frie valg inden 1. december, kan virksomheden udbe-
tale det resterende bidrag Igbende sammen med medarbejderens lgn, dog
maksimalt bidraget efter stk. 2, pkt. 3, medmindre de lokale parter har af-
talt andet. Det er en forudsztning for udbetaling, at virksomheden kan
dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en
dialog med medarbejderne om fritvalgskontoens muligheder.

Safremt der sker lgbende udbetaling af bidrag til fritvalgskontoen, skal
der ikke beregnes feriegodtgarelse/ferietilleg af disse bidrag.

Pa samme betingelser som for beregning af feriegodtgarelse under leenge-
revarende sygdom jf. § 41, stk. 5, pkt. 3, indsettes der 2,50 pct. pa frit-
valgskontoen.

Stk. 3
Indestaende pa kontoen kan efter lsanmodtagerens valg anvendes til:

e Betaling under afholdelse af sggnehelligdage (valgfrit belab)

e Betaling under afholdelse af maks. 5 feriefridage pr. feriear (valgfrit
belgb)

e Betaling for afholdelse af barneomsorgsdage, jf. § 14, stk. 3 (valgfrit
belgb)

e Ekstraordiner lgbende egenbetaling af AMP
e Udbetaling pa andre tidspunkter i forbindelse med frihed

Beslutning om hvor stor en procentdel, der skal anvendes til labende pen-
sionsindbetaling, aftales med arbejdsgiveren senest den 30. november for
det falgende ar.

Arbejdsgiver kan ikke varsle en medarbejder til at afholde feriefridage,
safremt der ikke er midler hertil pa kontoen. Se i gvrigt § 15.

50



Hvis ikke medarbejderen disponerer over indestaende pa kontoen, jfr.
ovenfor, eller anden aftale indgas, udbetales indestaendet 2 gange arligt,
henholdsvis sidste lgnperiode i juni eller sidste lgnperiode i december, el-
ler det aftales indbetalt pa medarbejderens feriekonto. Indestaende ved
fratreeden udbetales med sidste lgnudbetaling.

Kontoen ma ikke udvise underskud.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, segnehelligdage, fe-
riefridage eller overenskomstmaessige fridage, barns 2. hele sygedag, bar-
neomsorgsdage eller ved barns leegebesag, kan medarbejderen veelge at fa
udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 4

Udbetaling fra fritvalgskontoen finder sted samtidig med lgnnen for den
lenningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) og 1. maj, 5. juni (Grundlovs-
dag) samt 24. december (juleaftensdag) falder. I tilfeelde, hvor ferie eller
lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted pa
neermest falgende lgnudbetalingsdag.

Stk. 5

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder aftale at der
udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri.

Stk. 6
Restopsparing pa fritvalgskontoen:

Safremt der er lokal enighed herom, kan det indestaende pa fritvalgskon-
toen ved kalenderarets afslutning overfares til naste kalenderar.

Stk. 7

| tilfelde af dedsfald tilfalder det indestaende pa fritvalgskontoen afdgdes
bo.
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8§ 31 Pension

Mellem parterne er der indgaet aftale om oprettelse af en pensionsordning
i Industriens Pension for ansatte i medlemsvirksomheder under Lase-
smede Foreningen.

Stk. 1: Alders- og anciennitetskrav

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 18 ar, og
som har 2 maneders anciennitet. | de to maneders anciennitet indgar anci-
ennitet fra tidligere ansettelser inden for de sidste 2 ar, hvor medarbejde-
ren har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til med-
lemskab af Industriens Pension.

Safremt medarbejderen pa anszttelsestidspunktet er omfattet af Industri-
ens Pension eller anden arbejdsmarkedspension fra en tidligere ansattelse
— herunder tjenestemandspension eller tilsvarende lignende ordning — skal
der betales pensionsbidrag fra ansettelsens start.

Medarbejderen dokumenterer pa virksomhedens opfordring tidligere an-
ciennitet/anden arbejdsmarkedspension ved ansattelsestidspunktet.

Stk. 2: Bidrag til Industriens Pension

Arbejdsgiverbi-  Arbejdstager bi- Nyt bidrag

drag drag
8 pct. 4 pct. 12 pct.
Pr. 1. juni 2023 10 pct. 2 pct. 12 pct.

Bidraget ydes som procentsats af arbejdstagernes skattepligtige lan.

Under de 14 ugers orlov (geeldende for bgrn fadt, eller modtaget, til og
med 30 juni 2023) og 10 ugers orlov (geeldende for bgrn fadt, eller mod-
taget, den 1. juli 2023, eller senere) efter § 35, stk. 1, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fadsels- eller modtagelsestidspunkt.
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Det forhgjede pensionsbidrag udgar:

Arbejdsgiver Arbejdstager Samlet bidrag
bidrag bidrag Kr. pr. time/maned
Kr. pr. time/ma-  Kr. pr. time/ma-
ned ned

For barn fadt eller

modtaget til og 8,50/1.360,00 4,25/680 12,75/2.040,00
med den 30. juni

2023:

For barn fadt eller

modtaget den 1. 18,45/2.957 3,69/592 22,14/3.549

juli 2023 eller se-
nere:

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Arbejdsgiveren tilbageholder arbejdstagerbidraget og indbetaler dette
sammen med eget bidrag til Industriens Pension.

Der er pa den enkelte virksomhed aftalefrined med hensyn til at aftale hg-
jere pensionsbidrag og/eller en anden fordeling mellem arbejdsgiver- og
lenmodtagerbidrag. Arbejdsgiveren skal dog altid som minimum udrede
det ovenfor fastsatte mindste arbejdsgiverbidrag.

Anmarkning:

Se i gvrigt Vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens Pension.

Stk. 3: Pension og fratraedelsesalder

Falgende geelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen 1. maj
2020 eller senere:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have naet folke-
pensionsalderen, kan medarbejderen vealge, om opsparing til pension skal
fortseette (safremt det er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende skal
udbetales som lgn.

Forsikringsdaekningerne ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensionsal-
deren.
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Stk. 4: Pension af sygeferiepenge

Der beregnes pension af sygeferiegodtgarelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension jf. overenskomstens § 31. Bade arbejdsgiverens bidrag
0og medarbejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtgarelsen og ind-
betales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepen-
gene. Medarbejderens andel fradrages i feriegodtggrelsen inden endelig
afregning af denne.

Stk. 5: Afregning af pension af feriegodtggrelse ved fratraedelse

Der beregnes pension af feriegodtggrelsen, nar en medarbejder, der har
haft ferie med lgn, fratraeder.

Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag beregnes af
den feriegodtgerelse, der skal tilfalde medarbejderen, og indbetales til
pensionsselskabet i forbindelse med afregning af sidste lan. Arbejdsgive-
rens andel udredes af arbejdsgiveren ud over lgn og feriegodtgerelse. Par-
terne er enige om, at medarbejderens andel kan fradrages i feriegodtgarel-
sen inden endelig afregning af denne. Overenskomstparterne er enige om
at anbefale denne lgsning.

Stk. 6: Pension til medarbejdere i flexjob

Medarbejdere, der som fglge af nedsat arbejdsevne/erhvervsevne beskaf-
tiges i et tilskudsberettiget flexjob, og som pa ansattelsestidspunktet er
omfattet af/medlem af en eller flere pensionsordninger etableret ved kol-
lektiv overenskomst, skal have pensionshidraget, jf. nerverende overens-
komst, indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bi-
drag.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag fra medarbejderen,
skal pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der omfattes af
nervaerende overenskomst. Pensionsordningen skal i det tilfeelde have
seerskilt besked om ansattelsesforholdet for medarbejderen.

Det er en forudsatning for aftalens ikrafttreeden, at der mellem Industri-
ens Pension og de gvrige relevante pensionsinstitutter treeffes ngdvendige
gensidige aftaler, der muligger fravigelser af overenskomstens pensions-
bestemmelser.
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Stk. 7: Karenstid for omfattelse af pensionsbestemmelserne

Nyoptagne medlemmer af Lasesmede Foreningen, der forinden indmel-
delsen for medarbejdere har etableret en firmapensionsordning, kan
kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelses-
tidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til Indu-
striens Pension.

Firmapensionsordningens viderefarelse skal senest 2 maneder efter ind-
meldelsen protokolleres mellem Lasesmede foreningen og forbundene ef-
ter begeering fra Lasesmede Foreningen, eventuelt i forbindelse med til-
pasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmaessige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der an-
seettes efter virksomhedens indmeldelse i Lasesmede Foreningen.

For disse medarbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige
pensionsbidrag til Industriens Pension.

Det er en forudsatning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at
den har eksisteret i 3 ar forud for Lasesmede Foreningens meddelelse til
forbundene om virksomhedens optagelse i Lasesmede Foreningen.

Stk. 8: Nyoptagne medlemmer af Lasesmede Foreningen uden pensi-
onsordning

Nyoptagne medlemmer af Lasesmede Foreningen, der forinden indmel-
delsen i Lasesmede Foreningen ikke har etableret en pensionsordning for
medarbejdere omfattet af deekningsomradet for narveerende overens-
komst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med la-
vere pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget fastsattes saledes:

e Senest fra tidspunktet for Lasesmede Foreningens meddelelse til for-
bundene om virksomhedens optagelse i Lasesmede Foreningen skal ar-
bejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 20
pct. af de overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 pct. af de overens-
komstmaessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct. af de overens-
komstmaessige bidrag.
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e Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst 80 pct. af de overens-
komstmaessige bidrag.

e Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaes-
sigt bidrag.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mel-
lem Lasesmede Foreningen og forbundene efter begering fra Lasesmede
Foreningen, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Hvis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjere end 20 pct. Af det
overenskomstmaessige bidrag ved optagelsen, forbliver bidragssatserne
uforandret, indtil de indhentes af optrapningsordningens satser ovenfor,
hvorefter de fglger ovennavnte optrapningsordning.

Nuverende medarbejdere fortseetter med de aftalte pensionsbidrag, dog
mindst sammen niveau som optrapningsordningen. Medarbejdere, som
ansettes efter indmeldelsestidspunktet, har krav pa de samme pensionsbi-
drag som de medarbejdere, der var ansat forud for indmeldelsen, til en-
hver tid har krav pa.

En optrapningsordning for medarbejdere forudsetter, at pagaeldende med-
arbejdere er tilmeldt Industriens Pension.

Stk. 9: Erhvervsevnetabserstatning og praeemiefritagelse

En firmapensionsordning indgaet efter overenskomstens § 31 kan inde-
holde vilkar om, at erstatningsydelser for tab af erhvervsevne skal tilfalde
arbejdsgiveren, sa lenge den skadelidte er ansat hos den pagaldende ar-
bejdsgiver, og/eller preemiefritagelse for virksomheden.

Erhvervsevnetabserstatning

Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage erstatning fra pensions-
ordningen, at medarbejderen fortsat modtager fuld lgn under sygdom fra virk-

somheden. Hvis medarbejderen fratreeder, og lgnnen dermed bortfalder, tilfal-

der erstatningen herefter medarbejderen.
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Praemiefritagelse

Ved premiefritagelse tilfalder lanmodtagerbidraget den ansatte, og ar-
bejdsgiverbidraget tilfalder virksomheden.

Hvis det samlede bidrag er udbetalt fra pensionsselskabet til virksomhe-
den, efterbetaler virksomheden lenmodtagerandelen til medarbejderen.

Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage tilbagebetaling/fri-
tages for indbetaling af pensionsbidrag, at den forsikringsmaessige til-
skrivning, som medarbejderens pensionsopsparing modtager, mindst sva-
rer til, hvad der ville blive tilfart pensionsordningen, safremt der var ble-
vet indbetalt almindelige pensionsbidrag til ordningen pa grundlag af den
udbetalt Ign. Safremt medarbejderen dokumenterer, at dette ikke er tilfal-
det, skal virksomheden indbetale det manglende belgb til pensionsordnin-
gen. Parterne opfordrer pensionsselskaberne til i givet fald at veere be-
hjeelpelige med dette, og virksomheden skal, i det omfang det er muligt,
medvirke ved at fremkomme med oplysninger, fx lgnsedler og beregnin-
ger.

Overforsel af pensionsdepot

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmar-
kedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfart til en
anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfarsel til en an-
den obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firma-
pensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person,
og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekabes, sa midlerne
bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er ble-
vet selvstendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for over-
farslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtagerindtaegt pa
mere end 60.000 kr.
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Betaling ved ventetid og hjemsendelse mv.

§ 32 Ventetid

Safremt en medarbejder i arbejdstiden uden egen skyld palaegges ventetid
som fglge af maskinstandsning, ovnstop, vejrforhold, materialemangel el.
lign., eller pa grund af uantagelig lav veerkstedstemperatur, betales med-
arbejderen savel ved timelgnsarbejde som i akkord og timelgnsfortjeneste
med sin gennemsnitsfortjeneste ved akkord og timelgnsarbejde tilsammen
i det forudgaende kvartal, safremt vedkommende ikke sattes til andet ar-
bejde, for hvilket en anden betaling er fastsat. Bestaende ordninger kan
dog ikke ved denne bestemmelse forringes.

§ 33 Hjemsendelse

Stk. 1: Forgaeves fremmgde

Nar en i virksomheden tilknyttet medarbejder mgder pa arbejde og af en
af medarbejderen utilregnelig grund hjemsendes uden at komme i ar-
bejde, modtager vedkommende som betaling for det forgaeves fremmgade
4 timers betaling som for normalt timelgnsarbejde.

Safremt hjemsendelsen skyldes andre medarbejderes arbejdsstandsning,
bortfalder virksomhedens betalingspligt, idet dog hjemsendte medarbej-
dere, der af virksomheden anmodes om at give mgde under en strejke og
dokumenterer at veere fremmgdt uden at komme i arbejde, er berettiget til
betaling efter 1. afsnit.

Stk. 2: Vejrlig

Medarbejdere kan hjemsendes uden lgn, nar vejrforholdene ved udendars
arbejde gar, at det ikke er muligt at udfare arbejdet.

Medarbejdere, som er hjemsendt, skal genoptage arbejdet, nar de
vejrmassige hindringer ikke leengere er til stede.

§ 34 Tilskadekomst/sygdom

Stk. 1

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa virksomheden, yder ar-
bejdsgiveren i indtil 5 uger fra farste hele fraveersdag, ved rettidig an-
meldt og dokumenteret sygdom, en betaling svarende til det indtaegtstab,
den pagaldende har lidt.*

58



Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9 uger
fuld lgn, ekskl. genetillaeg.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpen-
gesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommu-
nen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse af de pligter,
der fglger af sygedagpengeloven.

| de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/sygedag-
penge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophg-
ret alene modregne et belagb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i
medarbejderens Ign.

Stk. 2

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pagaldende medarbejder
efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, yder
arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra farste hele fravaersdag en betaling sva-
rende til det indteegtstab, den pagaeldende har lidt.*

Efter 5 ugers fraveer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9 uger
fuld lgn, ekskl. genetillaeg.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpen-
gesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommu-
nen opherer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter,
der falger af sygedagpengeloven.

| de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedag-
penge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophg-
ret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i
medarbejderens lgn

* Anmeerkning:

Det lidte tab opgeres, som det vedkommende ville have oppebaret den pageeldende
periode. Det vil sige personlig lgn plus fast paregnelige tilleeg, fx forskudttidstilleg,
holddriftstilleeg, pensionstilleeg, bonusordninger og gvrige systematisk forekommende
tilleeg. For medarbejdere, hvor det aktuelle tab ikke umiddelbart kan opgares — fx ved
enkeltmandsakkorder — kan der ved beregningen af sygelgnnen tages udgangspunkt i
gennemsnitsfortjenesten i sidst afsluttede kvartal.

Gennemsnitsfortjeneste = gennemsnitsfortjeneste af akkord og timelgn tilsammen tillagt sy-
stematisk forekommende genetillaeg.
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Stk. 3

Ved sygdom, hvor den pagaldende medarbejder efter forudgaende aftale
med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, ydes der for de manglende ti-
mer den pagaeldende dag en betaling svarende til det indtaegtstab, ved-
kommende har lidt.

For personer, der ikke har 6 maneders anciennitet pa virksomheden, beta-
les alene lgn svarende til sygedagpengesatsen.

Stk. 4

Personer, der har indgaet en godkendt aftale i henhold til dagpengelovens
8 56 (kronisk syge) eller personer ansat i flexjob, er undtaget fra syge-
lgnsordningen, for sa vidt den sygdom aftalen vedrarer.

Stk. 5

For personer, der skal indga i arbejdsfordeling, betales fuld lgn, safremt
sygemelding er sket inden den dag, hvor meddelelse om iverksattelse af
arbejdsfordeling sker.

Stk. 6

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra
og med 1. arbejdsdag efter den foregaende fravaersperiodes udlgb, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den forste fraveerspe-
riode.

Stk. 7

Hvor arbejdsgiveren udbetaler fuld lgn under sygdom, barsel (jf. 8 35) el-
ler tilskadekomst, beregnes feriegodtgarelse og opsparing til fritvalgs-
konto af den samlede udbetalte lan.

For medarbejdere, der ikke modtager fuld lgn, beregnes feriegodtgarelse
og opsparing til fritvalgskonto i henhold til § 41, stk. 5, pkt. 3, samt § 30,
stk. 2.

§ 35 Barselsordning

Reglerne for barn fadt eller modtaget til og med 30. juni 2023 findes i bi-
lag 6.
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For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaelder fglgende:

Stk. 1

Det er en betingelse for retten til len under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fravaer pa grund af
graviditet i op til 4 uger far forventet fadselstidspunkt (fer: graviditetsor-
lov). Endvidere betales til samme medarbejder lgn under fraveer i indtil
10 uger efter fgdslen (fer: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets mod-
tagelse.

Stk. 2

Under samme betingelse som i stk. 1 betales der lgn til den anden forzl-
der i op til 2 uger i forbindelse med fedslen (far: feedreorlov).

Stk. 3

Under samme betingelse som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover
fuld len under orlov i indtil 24 uger (fer: foreeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at
holde 9 uger, og den anden forealder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forealder el-
ler deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foreel-
drenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4

Lennen efter stk. 1, 2 og 3 svarer til den lgn, den pagzldende ville have
oppebaret i perioden, jf. anmarkningen efter § 34 stk. 2. Belgbet indehol-
der den ved lovgivning fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.
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Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2 og 3 varsles
med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den
gnskede orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet
fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 5

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved bar-
sel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 8, stk. 1.

Stk. 6

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via Barsel.dk, idet
Lasesmede Foreningen ikke har en etableret barselsfond.

Stk. 7
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. 8 31.

§ 36 Forsgrgertabsgodtgerelse

Dgr en medarbejder i anseettelsestiden som falge af en arbejdsulykke i
virksomheden, tilkommer der medarbejderens agtefelle eller bgrn under
18 ar, over for hvem medarbejderen har forsargelsespligt, 4, 8 eller 12
ugers lgn, nar medarbejderen ved dedsfaldet har haft ansettelse i virk-
somheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Anszaettelse og afskedigelse af medarbej-
dere

§ 37 Anseettelse og afskedigelse

Stk. 1: Anseaettelser

Ved ansattelsen praeciseres det i anseattelsesaftalen, hvilket arbejdsom-
rade den ansatte tilhgrer. Ved ansattelse af medarbejdere ud over 1 ma-
ned med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der ud-
arbejdes en ansettelsesaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter an-
saettelsesforholdets pabegyndelse. Ansettelsesaftalen skal indeholde
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mindst samme oplysninger, som fremhavet i aftalen, optrykt som bilag
25.

Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbin-
delse med udlgbet af de i § 37, stk. 1, anfarte tidsfrister, kan arbejdsgive-
ren paleegges at udrede en bod.

Overtraedelse skal patales over for arbejdsgiveren. Er det patalte forhold
ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses
sag over for Lasesmede Foreningen. Hvis mangler ved ansattelsesaftalen
er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i Lasesmede Foreningen,
kan arbejdsgiveren ikke paleegges at udrede en bod, medmindre der fore-
ligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennavnte oplysninger
om ansettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst af arbejds-
tageren.

Anmerkning 1:

Safremt der indgas en optrapningsordning vedr. fritvalg, skal der udstedes et tillag til
medarbejdernes anszttelsesaftale, som beskriver optrapningsordningens indvirkning
pa lgnnen. Dette geelder ligeledes for optrapningsordning vedr. pension.

Dobbeltbeskeeftigelse

Overenskomstparterne er enige om, at ansatte efter denne overenskomst,
der er fuldtidsbeskaftiget, ikke samtidig ber have anden vasentlig lgnnet
beskaftigelse.

Stk. 2: Opsigelsesvarsler

1. Inden for de farste 6 maneder er ingen af parterne forpligtede til at af-
give noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af ansattelsesforhol-
det.

2. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i pkt. 4 nevnte har
veeret beskaftiget pa samme virksomhed i de nedenfor anfarte tidsrum
— idet dog leeretid teeller med — gaelder fglgende opsigelsesvarsel:

a. Fra arbejdsgiverens side:

Efter 6 maneders beskeftigelse 14 dage
Efter 9 maneders beskaftigelse 21 dage
Efter 2 ars beskaftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 70 dage

63



Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:

Efter 9 ars beskaftigelse 90 dage

Efter 12 ars beskeftigelse 120 dage
b. Fra medarbejderens side:

Efter 6 maneders beskaftigelse 7 dage

Efter 3 ars beskaftigelse 14 dage

Efter 6 ars beskaftigelse 21 dage

Efter 9 ars beskaftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afgarende for de
under a. og b. anfarte opsigelsesvarsler.

. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lgbende dage, mens erstatning
for manglende varsel (se stk. 6, pkt. 1) kun beregnes for mistede ar-
bejdsdage.

Opsigelsen skal vaere meddelt senest dagen for, varslet skal begynde at
labe.

. Som afbrydelse regnes ikke:

e Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til arbejdsgiveren.

o Indkaldelse til militeertjeneste.

e Graviditets-, barsels-, feedre- og forzldreorlov.

o Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning, materiale-
mangel eller lign., safremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes denne.

. Vedvarer en fraveaersperiode, der skyldes militeertjeneste, ud over 3
maneder, teeller kun de farste 3 maneder med i anciennitetsberegnin-
gen.

Ved graviditets-, barsels-, feedre- og foraldreorlov teeller hele fravee-
ret.

Ved sygdom ud over 4 mdr. teeller kun de fagrste 4 mdr. med i ancien-
nitetsberegningen.

. Medarbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsudvalg og ar-
bejdsstudieudvalg, og som ikke i forvejen nyder beskyttelse som til-
lidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepraesentanter, har ved afskedi-
gelse fra virksomheden krav pa 1 maneds opsigelsesvarsel ud over det
I neerveerende stykkes pkt. 2 anfarte. Dette seerlige opsigelsesvarsel
bortfalder efter samme regler, som gelder for tillidsrepraesentanter.

. Varsling mv. i forbindelse med afskedigelse i starre omfang — jf. bilag
9.
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Stk. 3: Opsigelse under sygdom og ferie

1.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke
opsiges inden for de farste 4 maneder af den periode, hvori de er uar-
bejdsdygtige pa grund af dokumenteret sygdom.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden, kan medarbejderen ikke opsiges inden for de farste 6
maneder af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret uar-
bejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Ved opgerelsen af henholdsvis 4 og 6 maneders uarbejdsdygtighed i
pkt. 1 og 2 medregnes savel fravear pa fuld tid som delvist fraveer.

For medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan
en opsigelse ikke fra nogen af siderne finde sted under ferie.

Er der forud for afskedigelsen fastlagt samlet ferie af mindst 10 ferie-
dages varighed (2 uger), skal opsigelsesvarslet vaere af en sadan
leengde, at der til sggning af nyt arbejde, henholdsvis ny arbejdskraft,
bliver i alt 21 dage (3 uger) til radighed uden for ferien. Denne radig-
hedsperiode kan dog ikke veere leengere end den pageeldendes opsigel-
sesvarsel. Ferie-, fri- og sggnehelligdage kan indga i varslet, jf. stk. 2,
pkt. 3.

Stk. 4: Bortfald af opsigelsesvarsler

1.

Opsigelsesvarslet bortfalder:

e ved antagelse af n&ermere angivne skibsreparationsarbejder, hvis
varighed hgjst andrager 35 dage,

o ved arbejdsledighed som falge af andre medarbejderes arbejds-
standsning, samt

¢ ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden
force majeure*, som standser driften helt eller delvist.

For medarbejdere, der er antaget til at udfere et bestemt bygningsar-
bejde uden for virksomhedens omrade, galder ingen opsigelsesvarsler.
Dette meddeles medarbejderen skriftligt ved anseettelsen.

* Under force majeure henregnes uforudsete andringer i tidspunktet for ankomsten og
afgangen af skibe til reparation.
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Stk. 5: Generhvervelse af ancienniteten

1.

Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller mere i hen-
hold til stk. 2, og medarbejdere uden opsigelsesvarsel, som afbrydes i
arbejdet pa grund af arbejdsmangel eller en af de i stk. 2, pkt. 4,
navnte grunde, men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem inden
for et tidsrum af 9 maneder, genindtraeder i tidligere pa virksomheden
opnaet anciennitet. Ancienniteten akkumuleres.

Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk. 2 geeldende
varsel, kan dog efter varselsperiodens udlgb tilbydes genansattelse af
kortere varighed end det opnaede opsigelsesvarsel, nar der i hvert en-
kelt tilfeelde er givet skriftlig meddelelse herom ved arbejdets begyn-
delse.

Stk. 6: Erstatning for manglende varsel

1.

Safremt en medarbejder, som ifelge foranstaende har krav pa opsigel-
sesvarsel, afskediges af en af medarbejderen utilregnelig grund uden
vedkommendes tilkommende varsel, betaler virksomheden en erstat-
ning svarende til medarbejderens normale lgn ved timelgnsarbejde for
det antal arbejdsdage, overtreedelsen andrager.

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst
det overenskomstmaessige varsel, skal vedkommende erlaegge et belgb
til modparten svarende til den for den pagaldende medarbejder nor-
male lgn ved timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage, overtreedelsen
andrager.

Safremt en medarbejder, der har modtaget eller betalt erstatning for
manglende varsel ved afskedigelse eller opsigelse, genantages inden
for opsigelsesvarslets lgbetid, har den part, der har betalt erstatning,
ret til at kreeve den del af erstatningen, der modsvarer den resterende
del af opsigelsesperioden, tilbagebetalt.

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bar arbejdsgi-
veren ikke vaegre sig ved at treeffe aftale om, at medarbejderen straks
kan fratreede arbejdet, hvis medarbejderen beviser, at der er tilbudt en
fast plads eller lignende, hvis tiltreedelse ikke gar det muligt at over-
holde opsigelsesvarslet.

Stk. 7: Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

1.

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter stk. 2, pkt.
2, litra a, pa grund af virksomhedens forhold, har ret til frined med lgn
I op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under
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forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sgge
vejledning i a-kassen/fagforeningen.

. Medarbejdere, der har veret ubrudt ansat i virksomheden i mindst tre
ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er
berettiget til at deltage i et relevant kursus.

Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgifterne ved kursus-
deltagelse og eventuelt lgntab i kursusperioden daekkes af arbejdsgive-
ren i det omfang, udgifterne ikke daekkes af det offentlige eller fra an-
den side.

Safremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er
den pagaldende pa tilsvarende vilkar berettiget til kursusdeltagelse in-
den for 56 dage efter fratreedelse, hvis den pagealdende fortsat er ar-
bejdssggende. Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medar-
bejdere, der ved tidligere fratreeden fra samme virksomhed har veeret
omfattet af denne bestemmelse, er berettiget til efterlgn eller pension
fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

. Herudover har medarbejdere, som afskediges af ovennavnte arsager
(pkt. 2), og som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, ret
til en uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i bi-
lag 1.

Medarbejderen har endvidere ret til efter samme bestemmelse at be-
nytte ikke-forbrugt frined med stette fra SEK-fondens konto i op til to
uger.

. Nedenstaende traeder i kraft under forudsatning af, at der lovgivnings-
maessigt etableres rammer, der ger det muligt at yde statte fra en kom-
petenceudviklingskonto til uddannelse efter udlgbet af opsigelsesvars-
let for opsagte medarbejdere pa tilsvarende vis, som medarbejderens
uddannelse stottes i beskaftigelsesperioden.

Rettighederne efter overenskomstens § 37, stk. 7, pkt. 2 og 3, bortset
fra retten til lgn fra virksomheden, kan anvendes indtil 3 maneder ef-
ter udlgbet af opsigelsesvarslet pa betingelse af, at

e Kursusdeltagelsen i videst muligt omfang er forsggt afholdt i opsi-
gelsesperioden, hvilket savel medarbejder som virksomheden skal
medvirke til. SEK-fonden kan kreeve dokumentation fra begge par-
ter.

e Medarbejderen har sggt og modtaget tilsagn fra SEK-fonden om
statte til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af opsigelsesvars-
let. Der kan veere tale om et eller flere kurser.
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e Den pagaldende fortsat er arbejdssggende og til radighed for ar-
bejde, idet kursus med stgtte fra SEK-fonden viger for tilbudt ar-
bejde, ogsa efter kurset matte veere pabegyndt.

Tilskud ydes inden for de gkonomiske rammer af den af parterne nedsatte
efteruddannelseskonto med forskellen mellem 85 pct. af lgnnen og offent-
lig uddannelsesgodtgarelse.

Stk. 8: Fratraedelsesgodtgarelse til medarbejdere med leengere anci-
ennitet

1. Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskaftiget i samme

virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 el-
ler 3 gange en serlig fratreedelsesgodtgarelse, der beregnes efter pkit.
2.

Anmerkning:
Ved fratraedelse 1 forbindelse med plejelov betragtes det som “uden egen skyld”.

. Den serlige fratreedelsesgodtgarelse udger et belgb svarende til
forskellen mellem det til enhver tid geeldende dagpengebelgb pr.
maned og lgnnen tillagt fritvalgsbidrag med fradrag af 15 pct. |
fastsettelsen af dagpengebelagbet medregnes ikke det szrlige be-
skeeftigelsestilleeg, medarbejderen matte have krav pa i henhold til
arbejdslgshedsforsikringslovens 8 48, stk. 8.

Fratreedelsesgodtgerelsen kan minimum udgere kr. 2.500 pr. maned
og maksimum kr. 15.000 pr. maned. Lgnnen opgeres pr. maned pa
baggrund af den lgn, medarbejderen ville have oppebaret under syg-
dom, jf. § 34, stk. 1, 1. afsnit. Pensionsbidraget indgar ikke i bereg-
ningsgrundlaget., og der beregnes ikke pension af fratreedelsesgodtge-
relsen.

. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opnaet anden ansettelse, oppebarer pension eller
af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales godtga-
relsen ikke, hvis medarbejderen er funktionarlignende ansat eller i
forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvar-
sel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens
almindelige opsigelsesregler.

. En medarbejder, der overgar fra almindelig timelgnsansattelse til
flexjob, er undtaget for kravet om at kunne oppebare dagpenge for at
kunne veere berettiget til fratreedelsesgodtgarelse.
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5. Medarbejdere, der oppeberer godtgarelse i henhold til pkt. 1 og i for-
bindelse med genanseettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, op-
nar farst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nar
betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye ansattelse.

6. Leerlinge, der efter uddannelsens afslutning uden afbrydelse fortsetter
I et tidsbegraenset anseettelsesforhold i virksomheden i en periode, der
som minimum har en varighed, der gar, at der opnas ret til arbejdslgs-
hedsdagpenge, er undtaget af bestemmelserne om fratreedelsesgodtga-
relse, farend den kraevede anciennitet er opnaet efter uddannelsens af-
slutning.

Anmerkning:
Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, fx pa deltid
@ndres forholdstallet tilsvarende.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjem-
sendelse. Dette geelder, uanset hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa leenge
der er tale om en afbrydelse af anseettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlerti-
dig. Safremt en afbrydelse, der fgrst var midlertidig, senere matte vise sig at veere per-
manent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

§ 38 Ophevelse af arbejdsforhold under akkord

Enkelt-akkord

Stk. 1

En medarbejder, der star i enkelt-akkord*, ma ikke afskediges af medar-
bejderen utilregnelige grunde, medmindre tvingende omstaendigheder, fx
arbejdets afbestilling eller en af den pagaldende arbejdsgiverorganisati-
ons hovedledelse anerkendt arbejdsstandsning, foranlediger det, ligesom
medarbejderen ikke uden aftale med arbejdsgiveren ma forlade verkste-
det, forinden den pagealdende akkord er ferdig, medmindre tvingende
omstaendigheder, fx sygdom, militertjeneste eller en af den pagaldende
arbejderorganisations hovedledelse anerkendt arbejdsstandsning, foranle-
diger det.

* Ved begrebet "enkelt-akkord" forstas en akkord, der er afsluttet med en enkelt med-
arbejder om udfarelsen af et bestemt arbejde. En sadan akkord vedbliver at veere en-
kelt-akkord for den oprindelige akkordhaver, selv om der senere settes flere medar-
bejdere til at arbejde pa den, fx for at fa den hurtigere feerdig.
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Stk. 2: Afskedigelse af en af medarbejderen tilregnelig grund

Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked af en af medar-
bejderen tilregnelig grund, fortabes retten til overskud pa den akkord,
medarbejderen arbejder pa, i det gjeblik vedkommende afskediges, men
beholder retten til overskud pa andre pabegyndte akkorder, der opgares i
forhold til det udfgrte arbejde, dog ikke fgr akkorden er afsluttet og op-
gjort.

Stk. 3: Afskedigelse af en af medarbejderen utilregnelig grund

1. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked af en af med-
arbejderen utilregnelig grund, og uden at tvingende omstaendigheder
foranlediger det, har vedkommende krav pa udbetaling af hele akkord-
summen pa samtlige pabegyndte akkorder.

2. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked af en af med-
arbejderen utilregnelige grunde, idet tvingende omstaendigheder foran-
lediger det, beholder vedkommende retten til overskud pa alle pabe-
gyndte akkorder, der udbetales i forhold til det udferte arbejde, nar ak-
korden er afsluttet og opgjort, hvilket bar ske hurtigst muligt.

Stk. 4: Medarbejderen forlader akkorden

1. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, forlader veerkstedet uden
aftale med arbejdsgiveren, og uden at tvingende omstendigheder for-
anlediger det, fortaber medarbejderen sin eventuelt resterende lgn og
ret til overskud pa samtlige pabegyndte akkorder.

2. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, forlader veerkstedet efter
aftale med arbejdsgiveren, beholder medarbejderen retten til overskud
pa alle pabegyndte akkorder, der udbetales vedkommende i forhold til
det udferte arbejde, dog ikke far akkorden er afsluttet og opgjort.

Anmarkning:

Overgangen til anvendelse af lgnningsperioder pa 2 uger eller mere medfarer ikke, at
en medarbejder, der i henhold til stk. 4, pkt. 1, mister tilgodehavende lgn, kan miste et
sadant tilgodehavende, safremt det i tilfelde af, at lannen var blevet udbetalt ugevis,
ville vaere kommet til udbetaling pa den foranliggende ugentlige normale lgnudbeta-
lingsdag.

Feelles-akkord

Stk. 5: Afskedigelse af en af medarbejderen tilregnelig grund

Nar en medarbejder, der star i faelles-akkord, far afsked af en af medar-
bejderen tilregnelig grund, fortaber han retten til overskud pa den akkord,
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medarbejderen arbejder pa i det gjeblik, vedkommende afskediges, og
dette tilfalder de gvrige deltagere i akkorden, dog beholdes retten til over-
skud pa andre pabegyndte akkorder, der opgeres i forhold til det udferte
arbejde, dog ikke fgr akkorden er afsluttet og opgjort.

Stk. 6: Afskedigelse af en af medarbejderen utilregnelig grund

Nar en medarbejder, der star i felles-akkord, far afsked af en af medar-
bejderen utilregnelig grund, beholder vedkommende retten til overskud
pa alle pabegyndte akkorder, der udbetales i forhold til det udfarte ar-
bejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Stk. 7: Medarbejderen forlader feelles-akkorden

1. Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, forlader veerkstedet uden
aftale med vedkommende arbejdsgiver eller uden at have givet mindst
2 dages opsigelse, fortaber vedkommende sin ret til overskud pa samt-
lige pabegyndte akkorder, og dette tilfalder de gvrige deltagere i disse.

2. Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, forlader veerkstedet efter
overenskomst med vedkommende arbejdsgiver eller efter at have givet
2 dages opsigelse, beholder vedkommende retten til overskud pa alle
pabegyndte akkorder, der udbetales i forhold til det udferte arbejde,
dog ikke far akkorden er afsluttet og opgjort.

Anmarkning:

Hvis en medarbejder gnsker at forlade sin akkord og beviser, at dette sker, fordi der er
tiloudt vedkommende en fast plads eller lignende, bgr arbejdsgiveren ikke vaegre sig
ved at treeffe aftale med medarbejderen.

§ 39 Tilbagetraekning af opsigelser

En afskedigelse henholdsvis en opsigelse kan treekkes tilbage, sa leenge
arbejdsforholdet ikke er endeligt afbrudt, med den virkning, at erstat-
ningsansvar i henhold til 88 37 og 38 ikke kan gares geeldende, selv om
tilouddet om arbejdsforholdets fortsattelse ikke modtages.

§ 40 Genantagelse af medarbejdere

Nar en medarbejder genantages til samme arbejde inden for samme afde-
ling i den virksomhed, hvor vedkommende tidligere har veeret
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beskeftiget, og der ikke siden afskedigelsen er forlgbet 9 maneder, aflgn-
nes vedkommende med sin sidst oppebarne timelgn, dog under hensyn til
eventuelle i mellemtiden foretagne generelle lgnandringer.

Betaling for feriedage

8 41 Ferie

Stk. 1: Feriens placering

1. Ferien kan af de enkelte virksomheder ivearkszttes enten ved lukning
af virksomheden eller ved, at der successivt gives medarbejderne ferie.

Velges den sidstnevnte fremgangsmade, fremlaegger virksomheden
senest den 1. februar en tegningsliste, hvorpa den enkelte medarbejder
kan angive det tidspunkt, pa hvilket sommerferie gnskes.

2. | virksomheder, hvor ferien iveerksettes successivt, kan en medarbej-
der, som ikke har optjent tilstraekkelig ferie, kreeve feriedagene nedsat i
forhold til den mindre feriebetaling.

3. Den del af ferien, der er omtalt i ferielovens § 14, stk. 1 (indtil 1. sep-
tember 2020: § 8, stk. 2) (hovedferien), kan, safremt der lokalt treeffes
aftale herom — evt. mellem den enkelte medarbejder og arbejdsgive-
ren — laeegges uden for perioden 1. maj til 30. september (ferieperio-
den).

Stk. 2: Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, opharer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3: Ferie i timer
Der kan traeffes skriftlig lokalaftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end
det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede
ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejds-
fri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgar forholds-
massigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.
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Stk. 4: Udbetaling

1.

Feriegodtgarelse svarende til feriens leengde udbetales ved farstkom-
mende Ignudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejde-
rens anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en ma-
ned fer ferien holdes.

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan
udbetales, far ferien holdes. I sa fald kan det kreeves modregnet ved
fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke-afholdt fe-
rie.

Stk. 5: Beregningsgrundlag

1.

Ved beregning af feriegodtgarelse ses bort fra sadanne tilleg til lon-
nen eller Ignandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

Hvor arbejdsgiveren i medfar af ferielovens § 10, stk. 2, og 8 20 (ind-
til 1. september 2020: § 17, stk. 2, og 8 25) er forpligtet til at betale lgn
eller sygeferiegodtgarelse, beregnes lgnnen pa grundlag af medarbej-
derens indtjening i det sidste kvartal for fraveeret.

Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejdsgiveren betaler fuld len, be-
regnes af den samlede udbetalte Ign, jf. § 34.

Ferielovens § 20 (indtil 1. september 2020: § 25) har bestemmelser om
sygeferiegodtgarelse til medarbejdere, der ikke har ret til fuld lgn un-
der sygdom.

Reklamationer vedrgrende arbejdsgiverens beregning af feriegodtge-
relse ma ske ved fremvisning af lgnsedler eller andre lgnopgerelser.

Stk. 6: Overfarsel af ferie

1.

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke-afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overfgres til den fglgende ferieafholdel-
sesperiode.

2. Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

3. Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale inden den

31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter ferie-
arets udlgh). Parterne anbefaler, at den som bilag 20 optrykte aftale an-
vendes.

Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratreeder, inden al overfort
ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for resterende overfarte fe-
riedage.
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5. Ved overfagrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december
(indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter feriearets udlgb)
skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgarelsen, at ferien
overfares.

6. Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges afviklet
I et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor,
er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden

Stk. 7: Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbej-
det og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke
muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i perioden, betragtes ferien
som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen.

Den ferie, som pagealdende medarbejder har veeret forhindret i at afholde
pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede fe-
rie, medmindre andet aftales.

Stk. 8: Brudte feriedage

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog
kun med den indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udger mindre end en
halv dag, bortfalder selve friheden, mens pengene udbetales.

Stk. 9: Brudte maneder

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har optjent
lgn/feriepenge, er fraveerende pa grund af ferie, beregnes lgnnen ved, at
der i medarbejderens manedslgn fradrages et belgb svarende til 1/160,33
af manedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid)
pr. faktiske fraverstime.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 ti-
mer, &ndres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 10: FerieKonto
FerieKonto benyttes til overfarsel af feriegodtgarelse.
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Stk. 11: Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders Ign og kan i
mangel af ydelse — pa samme made som arbejdslgn — inddrives ved rets-
forfalgning over for den pagaeldende arbejdsgiver. Tvistlgsning i det fag-
retlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte fravigelser fra
ferieloven.

Stk. 12: Lokale ordninger
Hidtil bestaende ferieordninger ma ikke gennem denne ordning forringes.

Lonudbetaling

§ 42 Legnudbetaling

Stk. 1
Lgnningsperioden er 2 uger og regnes fra en kalenderuges begyndelse.

Lenudbetalingen finder sted den farste torsdag efter lgnningsperiodens
afslutning.

Safremt det af lenadministrative grunde findes hensigtsmassigt med leen-
gere respit mellem lgnningsperiodens afslutning og lgnningsdagen, er der
adgang til lokalt at treeffe aftale om Ignudbetaling om fredagen.

Stk. 2

Lennen kan omlaegges til manedsvis lgnudbetaling. Overgangen til ma-
nedslgn skal varsles skriftligt med mindst 2 maneders varsel.

Der udbetales et acontobelgb svarende til en 14 dages lgn pa det tids-
punkt, 14-dageslannen farste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt om-
fang. Belgbet tilbagebetales ved lgntraek over de fglgende 12 maneder
med 1/12 af acontobelgbet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog
treekkes det resterende belgb i sidste Ign, hvis medarbejderen fratraeder.

Medmindre andet aftales opgares timer, tilleegsydelser mv. til og med den
lgnningsuge, hvori den 20. i hver maned indgar, saledes at udbetaling kan
finde sted som ovenfor anfart.

Medarbejderen oplyses skriftligt om periodisering for lgnberegningen.
Lennen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.
Arbejdsgiveren leverer en let forstaelig lanspecifikation.
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Stk. 3

Pa virksomheder, hvor flertallet af medarbejderne er omfattet af en anden
overenskomst end narvaerende, fglger de af neervaerende overenskomst
omfattede medarbejdere de regler for Ignningsperiode og lgnudbetaling,
som er gaeldende for flertallet af beskaeftigede.

Stk. 4
Falder lgnningsdagen pa en helligdag, udbetales lgnnen to dage far.

Virksomhederne har dog ret til at afvikle lgnudbetalingen gennem et for-
skud to dage far segnehelligdagen og en restudbetaling ved naste nor-
male lgnudbetaling.

Stk. 5

Afgaede medarbejdere har krav pa at fa lannen tilsendt til farste normale
lanudbetalingsdag efter afgangen.

Stk. 6

Legnnen udbetales efter virksomhedens valg i kontanter eller ved indsat-
ning i bank eller sparekasse, dog saledes at den enkelte medarbejder har
ret til selv at bestemme pengeinstitut og kontoform. Der udleveres en lgn-
specifikation til medarbejderen.

Stk. 7

Legnudbetaling i forbindelse med sommerferie afvikles i overensstem-
melse med de i bilag 4 angivne retningslinjer.

Andre aftaler

§ 43 Udenlandske medarbejdere

Benytter virksomheden udenlandske underleverandgrer til udfersel af ar-
bejde pa virksomhedens lokationer i Danmark, henvises der til Industri-
og VVSoverenskomstens bilag 14, Udenlandske medarbejdere, hvor re-
gelsettet finder anvendelse pa Lasesmedeoverenskomsten.
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§ 44 Faglig videreuddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om i samarbejde at virke for, at virksomheder-
nes medarbejdere far den forngdne efter- og videreuddannelse for heri-
gennem at styrke brancherne inden for overenskomsten.

Det anbefales, at der gennemfgres en systematisk uddannelsesplanlag-
ning for virksomhedens medarbejdere. Safremt en af parterne lokalt gn-
sker det, skal der optages drgftelse om systematisk uddannelsesplanlag-
ning og dens gennemfarelse.

Organisationerne er derfor enige om, at medarbejderne under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan opna den forngdne fri-
hed til deltagelse i efteruddannelseskurser og anden faglig videreuddan-
nelse.

Stk. 2

Hvor en medarbejder med mindst 9 maneders beskaftigelse deltager i
kurser af relevant fagligt indhold, hvortil der ydes lgntabsgodtgarelse, far
medarbejderen sin normale lgn uden tilleeg i 2 uger om aret.

Lentabsgodtgarelsen tilgar virksomheden. Bestemmelsen bortfalder, sa-
fremt det nuveerende lgntabsgodtgarelsesniveau reduceres.

Stk. 3

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frihed om aret — placeret

under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til efter-

eller videreuddannelse, der er relevant for beskeftigelse under deeknings-
omraderne for Lasesmede Foreningen og beslegtede omrader, forudsat at
der efter bilag 1 er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis med-

arbejderen har 6 maneders anciennitet, regnet efter § 37.

Stk. 4

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 3, fra
de forudgaende to kalenderar. De @ldste uger forbruges farst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre
virksomhed og medarbejder far opsigelsen har aftalt perioden for uddan-
nelsen.
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§ 45 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i Lasesmede Foreningen, har
overenskomst med et eller flere fagforbund inden for overenskomstomra-
det, hvad enten overenskomsten er en seroverenskomst, en tiltreedelses-
overenskomst eller en lokalaftale, omfattes uden seerlig opsigelse af en
sadan overenskomst af denne overenskomst fra tidspunktet for optagel-
sen.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i Lasesmede Forenin-

gen tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale
aftaler pa en sadan made, at bestaende overenskomstforhold ikke forryk-

kes som helhed.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens udlgb veere omfattet af §
8, stk. 1.

Stk. 3

1. Nyoptagne medlemmer af Lasesmede Foreningen, der forinden indmel-
delsen ikke har etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, el-
ler som har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med lavere bi-
drag, kan indtraede i overenskomstens fritvalgskonto efter nedenstaende
regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgskonto
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som 8§ 30, stk. 2, er ikke
omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lgnnen jf. § 27 fradrage det pa indmeldelsestids-
punktet geeldende bidrag til fritvalgskontoen § 30, stk. 2, fraregnet 4,0
procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
fritvalgskontoen efter § 30, stk. 2, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1.
marts 2024 6,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende optrap-
ningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales
det fulde bidrag efter § 30, stk. 2.

4. For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpo-
int) kan nyoptagne medlemmer af Lasesmede Foreningen kraeve op-
trapning som falger:

78



e Senest fra tidspunktet for Lasesmede Foreningens meddelelse til
Forbundet om virksomhedens optagelse i Lasesmede Foreningen
skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5 pct.)
I bidrag til fritvalgskontoen.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1.
marts 2024 3,0 pct.) i bidrag til fritvalgskontoen

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1.
marts 2024 4,5 pct.) i bidrag til fritvalgskontoen

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1.
marts 2024 6,0 pct.) i bidrag til fritvalgskontoen

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F
efter begaering fra Lasesmede Foreningen, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens
fritvalgskonto.

Anmarkning:

For sa vidt angar medarbejderens anciennitet i nyoptagne virksomheder, er det den
enkelte medarbejders ansattelsesdato i virksomheden, der er galdende for beregning
af anciennitet i forhold til bl.a. opsigelsesvarsler.

§ 46 Behandling af uoverensstemmelser

Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter

A - Lokale forhandlinger

1.

Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling mel-
lem parterne pa virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyndes
hurtigst muligt og afsluttes inden 10 dage.

Safremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt
tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan en repraesentant fra den/de lo-
kale afdeling(er) efter aftale med virksomhedens ledelse tilkaldes til den
lokale forhandling.
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3.

4.

5.

Reprasentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at indga
bindende aftaler.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter
pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan den
medarbejder, uoverensstemmelsen vedrgrer, anmode en repraesentant
fra den lokale afdeling/kreds om at bista sig under den lokale forhand-
ling.

B - Ma&glingsmgde

1.

2.

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respek-
tive organisationer begaere magling i sagen.

Maglingsbegaringen skal vere skriftlig og indeholde en kort beskri-
velse af uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa maglingsmadet klart
fremgar af begaringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedlaegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under sarlige omstaen-
digheder vil kunne fraviges.

3.

For sa vidt meaglingsmedet er begeret i medfer af bestemmelserne i
overenskomstens § 8 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer
eller reglementer, skal begaeringen om maglingsmadets afholdelse
veere den modstaende organisation i hende inden for de i § 8 angivne
opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i maneden.

Maglingsmgde skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor
uoverensstemmelsen er opstaet.

Maglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage
efter maglingsbegaringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

| sager vedrarende bortvisning skal maglingsmgde afholdes senest 5 ar-
bejdsdage efter maglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende or-
ganisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved maglings-
mgdet, kan de respektive parter begaere sagen afgjort ved en faglig vold-

gift.

| de situationer, hvor sagen er begeret afgjort ved en faglig voldgift, kan

de respektive parter tillige begeaere et organisationsmade og/eller et
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forhandlingsmade, safremt afholdelse heraf er mulig uden omberammelse
af den faglige voldgift.

6. Ved maglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af orga-
nisationernes meeglingsrepraesentanter, der herefter ved direkte indbyr-
des forhandlinger sager at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmel-
sen.

7. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

C - Organisationsmgde

1. Er der ikke opnaet enighed ved maeglingsmgdet, kan de respektive or-
ganisationer begare sagen viderefart ved et organisationsmgde.

2. Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstaende organisation
senest 10 arbejdsdage efter maeglingsmeadets afholdelse.

3. Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejds-
dage efter begaeringens modtagelse i den modstaende organisation.

4. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

5. Pa organisationsmgdet deltager mindst to repraesentanter fra hver af
parterne, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Maglingsreprasentanterne i den pageeldende sag kan normalt ikke lede
forhandlingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisati-
onsmgde, medmindre ganske seerlige omstendigheder foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der ud-
arbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

D - Faglig voldqift

1. Opnas der ikke ved maglingsmgdet/organisationsmgdet en lgsning af
uoverensstemmelsen, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne
indgaet overenskomst eller aftale, kan en af organisationerne begere
sagen afgjort ved en faglig voldgift.

2. Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 arbejds-
dage efter maglingsmgdets/organisationsmgdets afholdelse skriftligt
begaere afholdelse af faglig voldgift. Denne tidsfrist kan fraviges efter
aftale.
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3. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 reprae-
sentanter fra hver af parterne.

4. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds
om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/op-
mand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan.

I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne

mellem organisationerne har veeret bragt i forslag.

5. Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for madet fastsettes ved
forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

6. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift bilagt
kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere
rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende organisation i haende
senest kl. 16.00 25 arbejdsdage fer retsmgdet.

7. Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende
organisation og retsformanden bilagt kopi af de akter, der gnskes frem-
lagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget, safremt det er den kla-
gende organisation i hende senest kl. 16.00 15 arbejdsdage far retsmg-
det.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og
anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende orga-
nisation i haende senest kl. 16.00 10 arbejdsdage far retsmgdet.

Duplik fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget, safremt den er
den modstaende organisation og retsformanden i hande senest kl. 16.00 7
arbejdsdage for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremga
af processkrifterne, hvem der gnskes afhart.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og
kan ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejds-
dage efter fristens udlgb, til den modstaende organisation fremsender kla-
geskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den i overens-
komsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000,00.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00 11 arbejds-
dage far retsmgdet. Replik fremsendes til den indklagede organisation og
retsformanden og anses for at vere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstaende organisation i haende senest kl. 16.00 7 arbejdsdage far rets-
mgdet. Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget,
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safremt den er den modstaende organisation og retsformanden i haende
senest kl. 16.00 3 arbejdsdage far retsmgdet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afggres sagen pa grundlag af de
oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige
behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3 ar-
bejdsdage efter fristens udlgb, til den modstaende organisation fremsen-
der svarskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den i over-
enskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000,00.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00 7 arbejdsdage
far retsmedet. Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget,
safremt den er den modstaende organisation og retsformanden i heende
senest kl. 16.00 3 arbejdsdage far retsmadet.

8. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepree-
sentant, der ikke samtidig kan vaere medlem af retten.

9. Voldgiftsretten afger selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang
og forretningsorden, som ikke fremgar af naervearende regler.

| afstemning herom deltager formanden, og alle spgrgsmal afgeres ved
simpelt flertal.

10.0pnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal retsfor-
manden som opmand alene afgare sagen i en motiveret kendelse, i hvil-
ken om ngdvendigt ogsa spgrgsmalet om rettens kompetence afgares.

Opmanden er i sin kendelse begranset til at treeffe en afgarelse, der ligger
inden for de nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers
votering.

E - Forhandlingsmgde

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begeret viderefart til faglig
voldgift eller til Afskedigelsesnavnet i henhold til hovedaftalens § 4, kan
der, nar det begeres af den ene part, afholdes et forhandlingsmgde mel-
lem overenskomstparterne. Den part, der begerer forhandlingsmgde, skall
samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af
strejke- eller lockoutvarsel, skal et begeeret forhandlingsmgde afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.
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F - Organisationsudvalgsmgde

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne
vedrgrende forstaelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler
kan direkte forhandles.

Organisationsudvalgsmede kan begeares af en af overenskomstparterne.

2. Safremt en af overenskomstparterne skagnner, at en afgerelse i en lokal
uoverensstemmelse vil kunne fa principiel betydning for hele overens-
komstomradet, kan uoverensstemmelsen begeres behandlet ved et or-
ganisationsudvalgsmgade.

Hvis begaringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en maeg-
lingsbegeering.

3. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

G - Valg af forum (urimelig afskedigelse)

| sager, hvor der fra forbundets side nedlaegges pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse efter reglerne i overenskomsten (overenskom-
sternes implementering af EU-direktiver), og hvor rette forum for sagens
afgarelse efter denne pastand er faglig voldgift, er parterne enige om, at
den faglige voldgift tillige skal veere forum for afgarelse af eventuelle pa-
stande i samme sag om urimelig afskedigelse rejst efter reglerne i hoved-
aftalens 8 4, stk. 3, og/eller funktionerlovens § 2b.

Parterne er enige om, at der for disse sager altid skal afholdes et forhand-
lingsmgade efter de i overenskomsten saedvanligt geeldende regler.

Parterne bekraefter desuden, at skriftsvekslingen for disse sager falger de i
overenskomsten seedvanligt geeldende regler for gennemfarelse af faglig
voldgift.

Anmeerkning 1:

Ved organisationer forstds de organisationer, der har underskrevet denne overens-
komst.

Anmarkning 2:

Parterne er enige om — uanset de i overenskomsterne valgte formuleringer — at fristens
farste dag er arbejdsdagen efter den begivenhed, der udlgser fristen, fx modtagelsen af
en begering.
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Arbejdsdage er ikke i denne forstaelse lgrdage, sendage, sagnehelligdage eller over-
enskomstmaessige fridage (1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december (juleaf-
tensdag)).

Alle gvrige dage telles som arbejdsdage, uanset organisationernes abningsdage.

H - Fleksibilitetsmgde

Parterne er enige om, at de lokale parter i enighed kan anmode organisati-
onerne om bistand til lokale drgftelser af fleksibilitet, herunder anvendel-
sen af vikarer, etablering af varierende ugentlig arbejdstid, indgaelse af
overenskomstfravigende aftaler mv.

Nar sadanne begaeringer fremsettes, aftaler organisationerne konkret det
mest hensigtsmassige forlab alt efter opgavens/forholdets karakter.

§ 47 Overenskomstens varighed

1. Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2023, er bindende
for undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold
til de til enhver tid geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog
tidligst 1. marts 2025.

2. Sa lenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen af de underteg-
nede organisationer eller disses medlemmer forsgge med noget som
helst middel at modarbejde overenskomstens bestemmelser eller frem-
tvinge forandringer deri.

3. Efterfglgende bilag nr. 1 til og med 25 er geeldende for naerveerende
overenskomst.

4. /Endringer i overenskomsten, herunder satsendringer, har virkning fra
begyndelsen af den lgnningsperiode, hvori den aftalte ikrafttreedelses-
dato indgar.

Kgbenhavn, marts 2023.

For Lasesmede Foreningen:
Gert Mejlshede

For Dansk Metal:
Peter Faber

For 3F:
John Hansen
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Bilag 1

Uddannelsesfonde og optrapning

Stk. 1: Formal

Den Seerlige Efteruddannelsesfond og Den Sarlige Kompetenceudvik-
lingskonto (SEK-fonden) har bl.a. til formal at sikre udvikling af medar-
bejdernes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomheder-
nes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes SEK-
fondens formal at understgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer
for at bevare og styrke disses beskeaftigelsesmuligheder inden for Lase-
smede Foreningens overenskomst og beslegtede omrader.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres
en konto benavnt SEK-fonden, som har til formal at yde tilskud til med-
arbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for an-
vendelse og administration af midler, som parterne aftaler. Det er malet,
at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes beskeftigelsesmulighe-
der, savel pa kortere som pa leengere sigt. Samme ret kan gives til en fler-
hed af medarbejderne pa samme virksomhed. Samtidig skal virksomhe-
dernes konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

Stk. 2: Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuverende rettigheder til frihed til uddannelse ud-
bygges, sa der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant
for den enkeltes beskaftigelsesmulighed. Det er en betingelse for at have
ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som rele-
vant for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne ud-
dannelse efter nedenstaende regler om kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet gives arligt ret til op
til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til at
styrke medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleggende
som videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddan-
nelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentlig regi og re-
levante private tilbud.

Lerlinge har efter 6 maneders beskeftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sgge om statte fra SEK-fonden. Statten
ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme
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vilkar som gvrige medarbejdere under overenskomsten. Lerlinge betrag-
tes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

Stk. 3: Administration af fonde
Formal

Denne samarbejdsaftale fastleegger vilkarene for administration af fal-
gende fonde:

* Den sarlige efteruddannelsesfond

* Den sa&rlige kompetenceudviklingsfond
* DA/LO-Udviklingsfond

| det falgende kaldet Fondene.

Aftaleparter
Aftalen er indgaet mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F.

Virksomheder omfattet af aftalen

Virksomheder, som er medlem af Lasesmede Foreningen. Lasesmede
Foreningen informerer Industriens Pensions Service (IPS) om, hvilke
virksomheder det omfatter.

Opgavebeskrivelse

IPS opkraever de overenskomstaftalte bidrag til ovennavnte fonde felles,
med den opkraevning IPS foretager til SEK-fonden.

IPS gremerker indbetalingen til SEK-fonden til Lasesmede Foreningen.

Administrationsydelse og aftaleperiode

Denne samarbejdsaftale omfatter falgende administrative ydelser:

Der foretages to arlige opkraevninger med 6 maneders mellemrum.

IPS varetager, for SEK-fonden, den Igbende administration af bidrags-
pligten, herunder opkraevning af de overenskomstaftalte bidrag, rykker-
procedurer med to rykkere, hvorefter IPS overleverer sagen til Lasesmede
Foreningen med samtidig information til Dansk Metal.
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IPS indhenter oplysninger om de pensionsgivende Ignsummer for virk-
somheder fra Industriens Pension (IP).

Den enkelte virksomheds bidrag til fondene indbetales til bankkonti i
pengeinstitut efter IPS” valg, og IPS” navn og CVR-nr., efter anvisning
fra Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F og pa fondenes ansvar.
IPS er bl.a. ikke ansvarlig for eventuelle tab, hvis banken, hvor bidragene
er placeret, misligholder sine forpligtelser. @vrige retningslinjer for op-
kreevning af bidrag fastleegges af aftaleparterne.

Halvarligt overfgres de indbetalte bidrag fra virksomhederne til DA/LO-
Udviklingsfondens opkraevningskontor.

Rapportering

De arlige regnskabsrapporter indgar i den samlede indrapportering for
SEK-fonden, saledes at det heraf fremgar, hvor stort et belgb der er ind-
betalt af Lasesmede Foreningens medlemmer. Lasesmede Foreningen far
tilsendt disse rapporter, saledes at foreningen er orienteret om fondenes
midler.

Overenskomstaftalte bidrag

Bidrag i opkraevningsperioden:

e Den sarlige kompetenceudviklingsfond:
Arligt 520,00 kr. per medarbejder.

e Den serlige Efteruddannelsesfond:
20 gre per praesteret arbejdstime til finansiering af vederlag til TR.

30 gre per praesteret arbejdstime (stigende til 40 gre per 1. juli 2023) til
’styrkelse af den danske model”.

e DA/LO-Udviklingsfond:

47 gre per time til videreuddannelse af tillidsrepraesentanter, kontakt-
mand og arbejdsmiljgrepraesentanter mv.

Alle bidragene omregnes til en procentdel af den pensionsgivende lgn-
sum, som DI og CO-industri oplyser til Industriens Pension Service
(IPS).
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Administrationshonorar

Honorar til IPS for leverede administrationsydelser bliver trukket halvar-
ligt af Fondens midler, som en del af det administrationsbidrag, der traek-
kes for hele SEK-fonden.

Udbetaling af midler fra fonden

Anmodning om udbetalinger fra Fondens midler, foretages af Lasesmede
Foreningen til Dansk Metal, som forestar den administrative udbetaling.

Behandling af personhenfarbare oplysninger

For dette punkt henvises til samarbejdsaftalen for SEK-fonden.

Stk. 4: Ansggninger og anvendelse
Ansggninger

Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er ansat pa en virksom-
hed under overenskomsten.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden til Lasesmede Forenin-
gen, som over for Dansk Metal attesterer, at ansettelsen er omfattet af
overenskomsten og oplyser samtidig, hvad medarbejderens lgn udger.

Anvendelse

SEK-fonden kan inden for dennes gkonomiske muligheder yde tilskud til
medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er omhandlet i bilag 1. Det er
en betingelse for at veere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt el-
ler delvist betaler lgn under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til:

o Tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusma-
terialer, evt. transportudgifter mv.).

o Tilskud til delvis dekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelsen,
dog hgjest et belgh, som med tilleg af evt. offentlig lantabsgodtge-
relse udger 100 pct. af lgnnen beregnet, jf. § 34, stk. 1. £ndringen fra
85 pct. til 100 pct. treeder i kraft for uddannelsesforlgb, der tildeles
statte og gennemfares efter den 1. september 2023.

Der skal ved tildelingen af stgtte tilstraeebes en rimelig balance mellem de
forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til indbetalingerne
for disse.
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Stk. 5: Overenskomstbestemmelser

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsten og
nerverende aftale, er det sidstnaevnte, der gelder.

Stk. 6: Stette fra SEK-fonden i forbindelse med arbejdsfordeling

| forbindelse med arbejdsfordeling kan virksomheden sgge stotte fra
SEK-fonden, hvis falgende betingelser er opfyldt:

1. Uddannelsesaktiviteterne skal fastleegges ved lokal enighed. Aktivite-
ternes indhold skal beskrives. Hvis der allerede er formuleret uddan-
nelsesplaner, skal disse inddrages i forhandlingen. Det anbefales at
bruge den af organisationerne udarbejdede blanket.

2. Der kan sgges stgtte til uddannelsesaktiviteter i hgjst halvdelen af ar-
bejdsfordelingsperioden. Mindst halvdelen af uddannelsesaktiviteterne
skal ligge pa ledighedsdagene.

3. Det er en betingelse, at uddannelsesaktiviteten er berettiget til offent-
ligt tilskud. Uddannelsen kan vere savel alment kvalificerende som
faglig, herunder rettet mod virksomhedens drift.

4. Virksomheden betaler lgn efter overenskomstens 8§ 44, stk. 2, under
uddannelsesaktiviteten.

5. Virksomheden kan sgge statte efter reglen i stk. 4. Der kan saledes gi-
ves statte til kursusgebyr mv. og 85 pct. af betalingen efter stk. 4 med
fradrag af offentlig lgntabsgodtgerelse, som tilfalder virksomheden.

6. Uddannelsesaktiviteterne kan omfatte andre af virksomhedens medar-
bejdere, som ikke er omfattet af arbejdsfordelingen. Overenskomst-
daekkede medarbejdere kan dog kun deltage ved lokal enighed. Der
kan i givet fald kun ydes stotte fra fonden til overenskomstdaekkede
medarbejdere.

7. Det overlades til bestyrelsen for SEK-fonden at fastleegge/justere de
mere preecise rammer for tildeling af stette, herunder hvor mange mid-
ler, som skal afsettes til dette formal.

Stk. 7 Optrapning af fondsbidrag

Nyoptagne medlemmer af Lasesmede Foreningen kan kreave, at bidra-
gene til overenskomstens uddannelsesfonde, jf. bilag 1:

Senest fra tidspunktet for Lasesmede Foreningens meddelelse til forbun-
det om virksomhedens optagelse i Lasesmede Foreningen skal virksom-
heden indbetale 25 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.
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Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomst-
maessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokol-
leres mellem Lasesmede Foreningen og forbundet efter begeering fra La-
sesmede Foreningen, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlin-
ger.

Stk. 8 Udmeldte virksomheder

Tilsvarende er gaeldende for virksomheder, der er udmeldt af Lasesmede
Foreningen, og som ikke har meldt sig ind i en anden DA-arbejdsgiver-
forening og derved bliver omfattet af anden uddannelses- og/eller kompe-
tencefond.

Disse virksomheder vil fra udmeldelsestidspunktet veere omfattet af Den
Sarlige Efteruddannelsesfond og Den Szrlige Kompetenceudviklings-
konto, der er etableret og administreret af forbundene.
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Bilag 2

Organisationsaftale - Felles forstaelse af bestemmelsen om
fratraedelsesgodtgarelse til timelgnnede jf. Lasesmedeover-
enskomstens § 37, stk. 8

Overenskomstparterne har drgftet forstaelsen og fortolkningen af bestem-
melsen i Lasesmedeoverenskomstens § 37, stk. 8.

Parterne har pa denne baggrund opnaet enighed om faglgende felles for-
staelse:

Medarbejdere, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebarer dagpenge

som anfart i LAsesmedeoverenskomstens § 37, stk. 8, har ret til fratraedel-
sesgodtgarelse, nar falgende situationer foreligger:

Afsnit A
1. Medarbejderen opfylder betingelserne i § 37, stk. 8, bortset fra, at ved-
kommende ikke de facto oppebarer dagpenge pa fratreedelsestidspunk-

tet.

2. Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebarer dagpenge er, at
denne pa fratreedelsestidspunktet er

a. sygemeldt eller

b. afvikler ferie eller

c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller
d. deltager i et kursus omfattet af overenskomstens § 37, stk. 7, el-
ler deltager i efteruddannelse og i den forbindelse modtager VEU-

godtgerelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i § 37, stk. 8, nar sygefravee-
ret, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet

Afsnit B

Medarbejdere, der har fast bopal uden for Danmark, kan veere berettiget
til fratraedelsesgodtgarelse i henhold til § 37, stk. 8, selvom de ikke oppe-
baerer dagpenge.

92



Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebare dagpenge for at vare be-
rettiget til fratreedelsesgodtgarelse, fraviges i falgende tilfeelde:

Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at veere med-
lem af en dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpenge-
regler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og ville pa
fratraedelsestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis medarbejderen
fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for det danske arbejds-
marked, men medarbejderen oppeberer ikke dagpenge, alene fordi med-
arbejderen er vendt tilbage til sin bopal uden for Danmark.

Medarbejderen har under ansattelsen ikke veeret medlem af en dansk A-
kasse, men har under ansettelsen i Danmark veeret omfattet af en A-kasse
eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og oppeberer
forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bopzlslandet efter
endt beskeaftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de gvrige betingelser i § 37, stk. 8, for at
modtage fratreedelsesgodtgerelsen.

Fratreedelsesgodtgarelsen beregnes med den dagpengesats, som medar-
bejderen ville have modtaget i Danmark.
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Bilag 3

Uddrag af lov om arbejdsmiljg

Hvileperiode og fridggn

§ 50

Arbejdstiden skal tilrettelegges saledes, at de ansatte far en hvileperiode
pa mindst 11 sammenhangende timer inden for hver periode pa 24 timer.

Stk. 2
Hvileperioden kan nedsettes til 8 timer ved

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nar det ikke er mu-
ligt at holde den daglige eller ugentlige hviletid mellem afslutningen
af det ene holds arbejde og begyndelsen af det andet holds arbejde, og

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3

Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af lgsmedarbejdere, samt
ngdvendige arbejder i tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2. Be-
skeeftigelsesministeren kan fastseette neermere regler om en mindste hvile-
periode, inden de pageeldende ansatte atter beskeftiges efter udfart over-
arbejde.

§51

Inden for hver periode pa 7 dggn skal de ansatte have et ugentligt fridegn,
der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Det
ugentlige fridagn skal sa vidt muligt falde pa sgndage og sa vidt muligt
samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2
Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Stk. 3

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved arbejde,
der er ngdvendigt for at bevare verdier, kan det ugentlige fridegn

94



udskydes og erstattes af tilsvarende frihed senere, nar det er ngdvendigt af
beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige ydelser eller vedvarende
produktion. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler herom.

§ 52

88 50 og 51 kan fraviges i nadvendigt omfang, nar naturomstaendigheder,
ulykker, maskinsammenbrud eller lignende uforudsete begivenheder for-
styrrer eller har forstyrret den regelmassige drift af virksomheden. Fravi-
gelsen skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsvarende dokumentation.

§ 53

For fag og faglige omrader eller sarlige arbejdsformer, hvor forholdene
ger det ngdvendigt, kan beskeftigelsesministeren fastsatte regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedseettelse af den daglige hvi-
leperiodes laengde til 8 timer og om hvileperiodens beliggenhed, og

2. det ugentlige fridagn, herunder om omlaegning af fridagnet.

§54

| tilfelde af fravigelse efter 88 50-55 skal der ydes tilsvarende kompense-
rende hvileperioder eller fridagn, eller der skal ydes passende beskyttelse,
hvis forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at
yde kompenserende hvileperioder eller fridggn. Beskeaftigelsesministeren
kan fastseette, at 1. pkt. ikke geelder for personer i overordnede stillinger.
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Bilag 4

Lgnudbetaling i forbindelse med sommerferien

Pa virksomheder, der holder samlet ferielukning i 3 uger, kan der opsta
det problem, at feriens placering afskeerer medarbejderne fra lgnudbeta-
ling i en uacceptabel lang periode. Dette problem er der enighed om at
lzse ved, at virksomhederne altid Ignafregner farste torsdag eller fredag
efter ferien i henhold til fglgende retningslinjer:

1. Safremt en 14-dages periode afsluttes umiddelbart far sommerferiens
begyndelse, udbetales (overfares) lannen for denne periode pa farst-
kommende torsdag/fredag efter sommerferiens afslutning.

Den halve 14-dages periode indtjent lige efter ferien udbetales (overfares)
den anden torsdag/fredag efter sommerferiens afslutning.

Derefter tages den faste turnus for 14-dages perioder i anvendelse.

2. Safremt ferieperioden falder saledes, at lgnnen for en halv 14-dages
periode star tilbage far sommerferien, udbetales (overfares) denne
farstkommende torsdag/fredag efter sommerferien.

Det henstilles dog til virksomhederne i den under pkt. 1 omhandlede situ-
ation at se med velvilje pa enkelte medarbejderes gnske om at matte mod-
tage et kontant acontobelgb svarende til en uges gennemsnitsfortjeneste
til udbetaling torsdag/fredag umiddelbart inden ferien. Dette acontobelgb
fratreekkes ved farste lgnudbetaling efter ferien.

Efter ferien overgas til de faste 14-dages perioder.

Med ovennavnte regler i tilknytning til sommerferien skulle man dels
kunne undga at holde lgnkontorerne abne i virksomheder med total fa-
briksferie, dels opna, at der altid ferste torsdag/fredag efter sommerferien
bliver udbetalt Ign til medarbejderne.
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Bilag 5
Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsre-
praesentanten (-erne) udpege en falles uddannelsesreprasentant pa virksomhe-
den.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddan-
nelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder veaere sparringspart-
ner for virksomheden, og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasen-
tanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lar-
linge til at deekke virksomhedens kompetencebehov
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Bilag 6

Barselsordning

For barn fadt eller modtaget til og med 30. juni 2023 gelder falgende:

Stk. 1

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadsels-
tidspunkt har 9 maneders anciennitet, lgn under fraveer pa grund af barsel
fra 4 uger far forventet fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fagdslen
(graviditetsorlov/barselsorlov).

Stk. 2

Til adoptanter udbetales len under barsel i 14 uger fra barnets modta-
gelse.

Stk. 3

Lennen neevnt i stk. 1 og 2 svarer til den lgn, den pagzeldende ville have
oppebaret i perioden, jf. anmeerkningen efter § 34, stk. 2.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpenge-
sats.

Stk. 4

Under samme betingelser som navnt i stk. 1 betales der indtil 2 uger lan
under “’faedreorlov”.

Stk. 5

Arbejdsgiveren yder endvidere lgn under foraeldreorlov i indtil 13 uger.
Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder.
De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.
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Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Lennen svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i perio-
den, jf. anmarkningen efter § 34, stk. 2.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale offentlige refusion. Safremt refusio-
nen matte vaere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Med virkning for medarbejdere med forventet fadselstidspunkt den 1. juli
2020 eller senere erstattes stk. 5 af fglgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere Ign under foraeldreorlov i indtil 16 uger.
Af disse 16 uger har den foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at
holde 5 uger, og den anden forzlder ret til at holde 8 uger. De resterende
3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forelder.

Lennen i de 16 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppeba-
ret i perioden, jf. anmeerkningen efter § 34, stk. 2.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 6
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 31.

Stk. 7

Hvis de i nerveerende aftale eller de i lovgivningen fastsatte frister for
varsling af orlov for mandlige og kvindelige lenmodtagere ikke overhol-
des, kan den gnskede orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne
frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales mellem
virksomheden og den enkelte medarbejder.
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Bilag 7

Retningslinjer for etablering af arbejdsfordelingsordninger
inden for denne overenskomsts omrade

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete situationer kan veere
velegnet til imgdegaelse af afskedigelser som falge af midlertidig produk-
tionsnedgang. De ansatte bevarer tilknytningen til virksomheden og faler
sig ikke sat udenfor som de, der er fuldt ledige, og virksomhederne opnar
en ngdvendig reduktion af lgnudgifterne og far samtidig mulighed for at
bevare tilknytningen til en velkvalificeret medarbejderstab, saledes at
produktionen normalt uden forsinkelse og ekstra omkostninger til oplee-
ring igen hurtigt kan forgges.

Organisationerne finder, at indferelse af arbejdsfordelingsordninger ikke
ma medfare indskraenkninger i arbejdskraftens geografiske og faglige
mobilitet og derved hindre fremtidig strukturtilpasning. Arbejdsfordeling
er en hjeelp til selvhjelp for de ansatte og virksomhederne i en aktuel be-
skeeftigelsessituation og ber derfor kun ivaerksattes af driftsmaessige arsa-
ger som fx ordrenedgang. Det skal fremhaves, at indfarelse af arbejdsfor-
deling med oppeberelse af dagpenge betyder, at den ansatte, uanset geel-
dende opsigelsesvarsler, har pligt til at patage sig andet af Arbejdsformid-
lingen anvist arbejde, saledes at andre virksomheder fortsat kan fa anvist
den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft.

Parterne er derfor enige om nedenstaende retningslinjer for indfarelse af
arbejdsfordelingsordninger:

1. Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsmassige arsager af for-
ventelig kortvarig karakter.

2. Arbejdsfordelingsordninger aftales ved lokale forhandlinger. Kan
enighed ikke opnas, kan arbejdsgiveren varsle en sadan med 3 ugers
varsel. Inden for dette tidsrum har medarbejderne pataleret i henhold
til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordelingsordning
indankes til fagretlig behandling, kan arbejdsfordelingsordningen ikke
treede i kraft, far maeglingsmgde har veeret afholdt.

Et begaeret maeglingsmade skal i alle tilfeelde vaere afholdt inden 14
dage. Hvis en af organisationerne ikke overholder denne tidsfrist, er
arbejdsgiveren berettiget til at igangsette den pagealdende arbejdsfor-
delingsordning. Det samme er tilfeldet, safremt enighed om sagen
ikke opnas pa maglingsmadet, eventuelt seksmandsmgadet.
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Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er tilstraekkeligt
begrundet i virksomhedens tarv, kan herefter viderefares pa normal
made i henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.

. Aftale om arbejdsfordeling skal treeffes pa en sadan made, at den en-
kelte medarbejder inden for 12 pa hinanden falgende maneder ikke
kan deltage 1 arbejdsfordelingsordninger i mere end sammenlagt 13
uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen peri-
ode veere under 4 uger i de tilfeelde, hvor der foretages 1 uges ledig-
hed/1 uges arbejde eller 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde. Fordeling
med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge eller 1 uges ledighed/2 ugers ar-
bejde kan etableres for minimum 3 uger.

Etableres fordeling i henhold til ovennavnte og afbrydes inden udle-
bet af naevnte perioder pa henholdsvis 4 og 3 uger, betragtes disse som
forbrugt.

Med baggrund i bekendtgarelse nr. 1067 af 21. november 2011 om
supplerende dagpenge, som er &ndret ved bekendtgerelse nr. 8 af 12.
januar 2012, skal arbejdstiden enten vare nedsat med mindst 2 hele
dage pr. uge eller med 1 uges arbejde pa fuld fulgt af 1 uges ledighed.
Fordelingen kan dog ogsa vere tilrettelagt med 2 ugers arbejde pa fuld
tid fulgt af 1 uges ledighed eller med 2 ugers arbejde pa fuld tid fulgt
af 2 ugers ledighed.

Ved eventuelle endringer i bekendtgerelsen er parterne enige om at
drgfte, om denne bestemmelse skal tilpasses.

4. Arbejdsfordelingen kan ligeledes etableres forskudt tid.

. Ledighed, der fglger af ordningen, skal tilstreebes samlet i stgrre sam-
menhangende perioder. Der kan ikke etableres arbejdsfordelingsord-
ninger, hvor den daglige arbejdstid nedseettes, eller hvor ledigheden
omfatter mindre end 2 dage pr. uge.

. Arbejdsfordelingsordninger skal indberettes af de lokale parter til de
respektive overenskomstafsluttende organisationer senest 1 uge inden
ordningen ivaerksettes. Samtidig hermed orienteres Arbejdsformidlin-
gen skriftligt om arbejdsfordelingsordningerne, der patenkes ivarksat,
herunder hvilke personer der omfattes heraf.

. Da formalet med arbejdsfordelingsordninger blandt andet er at undga
afskedigelser, som ellers ville vaere ngdvendige, kan afskedigelser un-
der en lgbende arbejdsfordeling kun ske af arsager, der er begrundet i
den pagaeldendes egne forhold. Viser det sig herudover under lgbende
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arbejdsfordeling ngdvendigt at foretage afskedigelser, skal arbejdsfor-
delingsordningen forinden tages op til ny lokal drgftelse. Kan enighed
ikke her opnas, kan sager gares til genstand for naermere drgftelse un-
der organisationernes medvirken.

Arbejdsfordeling kan tidligst indfares 4 uger efter afslutningen af en
tidligere gennemfart fordeling i den pageeldende afdeling/arbejdsom-
rade.

. Der gennemfgres kvartalsvise mgder mellem organisationerne med
henblik pa drgftelse af situationen omkring arbejdsfordelingsordnin-
gerne.

. Parterne er enige om, at der udarbejdes formular til brug ved indberet-
ning af arbejdsfordelingsordninger. Disse udleveres af arbejdsgiveren.
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A S b E O E o
3F DANSK =o= I

METAL FO R E T

Arbejdsfordeling

Virksomhed: CVR-ISE-nr.:

Adresse:

Postnr./by:
Med virkning fra uge til og med uge cTalt {antal) uger, etableres
der arbejdsfordeling for (antal) medarbejdere, jf. vedlagte navneliste inden for

O Hele virksomheden

O En virksomhedsopdeling Hvilken:

O Et produktionsomrade Hvilket:

Sat X

O 2 dages ledighed pr. uge

O 3 dages ledighed pr. uge

O 1 uges ledighed/1 uges arbejde
O 1 uges ledighed/2 ugers arbejde
O 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde

Ledighedsperioden angives pa sserskilt liste for hver enkelt arbejder med angivelse af navn og
CPR-nr. Ha[ der inden for de sidste 12 maneder vaeret etableret arbejdsfordeling i afdelingen eller
arbejdsomradet omfattende de | nerveerende fordeling deltagende arbejdere, anfores tillige forde-
lingsperiode(r) for hver enkelt arbejder, ekskl. neerveerende ordning.

Dato:

Virksomhed Medarbejder

[Jf. wvedledningen skal der udarbejdes skema forbundsvist)
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Navneliste vedr. arbejdsfordeling

Virksomhed:

Arbejdsfordeling vedr. medarbejdere inden for (forbund);

Beskaftiget i (afd./prod uktionsomradet i virksomheden);

MNavn

CPR-nr.

A-kasse

Tidligere forde-
lingsperioder in-
den for de seneste
12 maneder

Fordelingsperio-
der i indevarende
fordeling

Husk 2 og 3 dage er lig med 1 uge, og 1 uges ledighed te=ller som 2 uger.
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Bilag 8

Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse,
vedligeholdelse og renholdelse af veernefodtgj

Stk. 1

Virksomheder yder tilskud til kgb af eget godkendt vaernefodtgj til de an-
satte:

1. Hvor arbejdsforholdene pa grund af sarlig risiko for fodskader, der
kan undgas ved brug af vaernefodtaj, kreever det.

2. Hvor virksomhedens arbejdsmiljgorganisation anbefaler det.

Hvor serlige arbejdsforhold ngdvendigger anvendelse af veernesko, fast-
seettes tilskuddet til prisen for almindelig varnesko i henhold til listens
pkt. 2 i stk. 7.

Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige veernetraesko i hen-
hold til listens pkt. 1 i stk. 7.

Hvor serlige arbejdsforhold ngdvendiggar anvendelse af vaernefodtgj
med ankelstatte, fastsettes tilskuddet til prisen for veernestagvler i henhold
til listens pkt. 3 i stk. 7.

Hvor leegelig anvisning ngdvendigger brug af ortopaedisk veernefodtgj,
ydes tilskud i henhold til listen.

Ejendomsretten til veernefodtaj, hvortil virksomheden yder tilskud i hen-
hold til foranstaende bestemmelser, tilfalder den ansatte.

Stk. 2

Hvor seerlige arbejdsforhold ngdvendigger anvendelse af andre typer veer-
nefodtgj end naevnt i stk. 1, betales udgiften af virksomheden, og fodtgjet
forbliver dennes ejendom.

Stk. 3

Ansatte, der modtager tilskud i henhold til stk. 1, er pligtig til at anvende
veernefodtgj under arbejdet, medmindre der lokalt er truffet anden aftale.

Stk. 4

Det pahviler den ansatte for egen regning at sgrge for renholdelse og nor-
mal vedligeholdelse (ekskl. egentlige reparationer af det veernefodtej den
ansatte anvender under udfarelse af arbejde i virksomheden).
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Stk. 5

Vernefodtgj, hvortil virksomheden yder tilskud, indkgbes efter aftale
med virksomheden. Fornyelse af nedslidt eller gdelagt vaernefodtgj, der
ikke lzengere opfylder sine formal, skal aftales med virksomheden.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om ovenstaende behandles i henhold til overens-
komstens Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 7

Medmindre andet aftales lokalt falges nedenstaende:
Listepriser pr. 1. marts 2023:

1. (treesko) kr. 519,00

2. (sko) kr. 822,00

3. (stavler) kr. 964,00

Listen revideres én gang arligt pr. 1. marts i henhold til prisudviklingen
for veernefodtej.

Pr. 1. januar 2024 fastsattes listepriserne fremadrettet med udgangspunkt
I udviklingen i det almindelige pristal.
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Bilag 9

Varsling mv. i forbindelse med afskedigelser i starre omfang

Anvendelsesomrade

§1

Bilaget finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som patenkes
foretaget af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan tilreg-

nes lgnmodtageren selv, nar antallet af patenkte afskedigelser inden for

et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskeftiger over 20 og feerre
end 100 lgnmodtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lsnmodtagere i virksomheder, som nor-
malt beskaftiger mindst 100 og under 300 Ignmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskeeftiger mindst 300 lan-
modtagere.

Stk. 2

Ved opgerelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes andre
ophgr af ansattelsesforhold, som ikke kan tilregnes lenmodtageren, her-
under lenmodtagerens egen opsigelse, nar opsigelsen er foranlediget af
seerlige gunstige fratreedelsesvilkar, forudsat at antallet af afskedigelser
efter stk. 1 udger mindst 5.

Stk. 3

Bilaget finder anvendelse, uanset om beslutningen om foretagelse af af-
skedigelser af starre omfang treeffes af arbejdsgiveren eller en virksom-
hed med bestemmende indflydelse, som arbejdsgiveren er en del af.

Stk. 4
Bilaget finder ikke anvendelse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der er
indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt ar-
bejdsopgave, medmindre disse afskedigelser foretages, far disse afta-
ler er udlgbet eller opfyldt.
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Stk. 5

88 8 og 11 finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lsnmodtagere, som
bergres af standsning af en virksomheds aktiviteter som fglge af konkurs
eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6, stk. 2, og i 8 7 om pligt til at give Arbejdsmarkeds-
radet meddelelse om pataenkte afskedigelser finder ikke anvendelse pa af-
skedigelser af lanmodtagere, som bergres af standsning af en virksom-
heds aktiviteter som fglge af konkurs eller likvidationsakkord efter kon-
kurslovens regler, medmindre Arbejdsmarkedsradet anmoder om medde-
lelse.

§2

Ved et arbejdssted, jf. 88 7, 8 og 10, forstas en enhed af arbejdsgiverens
virksomhed, hvor en eller flere af virksomhedens lgnmodtagere er be-
skeeftiget. Hvor en virksomhed har flere arbejdssteder beliggende i
samme kommune, betragtes arbejdsstederne som ét arbejdssted.

83

Protokollatet &ndrer ikke bestaende individuelle opsigelsesvarsler, der er
fastsat i henhold til lov, individuel aftale eller neervaerende overenskomst.

Stk. 2

Protokollatet vedrarer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige falger af
kollektive arbejdskonflikter.

84

Bekendtgarelse nr. 755 af 12. november 1990 om virksomhedsbegreb og
om opgerelse af antal af lsnmodtagere i forbindelse med foretagelse af
afskedigelser af stgrre omfang finder anvendelse pa nerverende overens-
komstomrade, indtil den aflgses af regler fastsat i henhold til lov nr. 414
af 1. juni 1994.
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Pligt til forhandling mv.

85

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1,
skal arbejdsgiveren sa tidligt som muligt indlede forhandlinger med lgn-
modtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter, sdfremt sadanne
er valgt eller udpeget. Lanmodtagerne eller disses reprasentanter kan un-
der forhandlingerne ledsages af seerligt sagkyndige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at na frem til en aftale om at undga
eller begraense de patenkte afskedigelser samt afbgde falgerne af disse
ved aktiviteter, der navnlig tager sigte pa omplacering eller omskoling af
de afskedigede lgnmodtagere.

86

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give lgnmodta-
gerne pa virksomheden eller disses repraesentanter, safremt sadanne er
valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af betydning for sagen og
give skriftlig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de patenkte afskedigelser.

2. Antallet af lanmodtagere der patenkes afskediget, hvilke relevante ka-
tegorier de tilhgrer, og over hvilket tidsrum det forudses, at afskedigel-
serne skal finde sted.

3. Antallet af lanmodtagere der normalt beskeftiges pa virksomheden,
og hvilke kategorier de tilhgrer.

4. Huvilke kriterier der patenkes anvendt ved udvelgelsen af de lanmod-
tagere, der patenkes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lenmodtagere, der pateenkes afskediget, er lgn-
modtagere, der har adgang til afskedigelsesgodtgarelser fastsat ved in-
dividuel eller kollektiv aftale og i givet fald, hvordan disse godtgerel-
ser opgeares.

Stk. 2

Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 naevnte skriftlige medde-
lelse fremsende en genpart af meddelelsen til Arbejdsmarkedsradet.
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Varsling mv.

§7

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse med
reglerne i 88 5 og 6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal
arbejdsgiveren sende Arbejdsmarkedsradet skriftlig meddelelse herom.
Meddelelsen sendes snarest muligt og senest 21 dage efter, at der er ind-
ledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af betyd-

ning for behandlingen af sagen om de planlagte afskedigelser og om de i

§ 5 nzvnte forhandlinger navnlig om arsagerne til afskedigelserne, antal-
let af lanmodtagere, der normalt beskeftiges pa virksomheden, samt over
hvilken periode det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at meddelel-
sen i henhold til stk. 1 er afsendt, give Arbejdsmarkedsradet underretning
om, hvilke personer der vil vaere omfattet af afskedigelserne. Disse perso-
ner skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4

Arbejdsgiveren skal snarest muligt give Arbejdsmarkedsradet underret-
ning om det endelige resultat af de i 8 5 naevnte forhandlinger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1 og 4
fremsende genpart heraf til lanmodtagerne pa virksomheden eller disses
repreesentanter, safremt sadanne er valgt eller udpeget. Disse kan frem-
sende deres eventuelle bemarkninger til Arbejdsmarkedsradet. Genpart
heraf fremsendes til arbejdsgiveren.

88

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far tidligst
virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet.
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Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst 50 pct.
af antallet af lanmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsste-
det normalt er beskaftiget mindst 100 lanmodtagere, far disse afskedigel-
ser for medarbejdere, der har krav pa et opsigelsesvarsel i henhold til
overenskomstens bestemmelser, tidligst virkning 8 uger efter, at medde-
lelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet.

Tavshedspligt

89

Lenmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter og de i § 5,
stk. 1, naevnte serlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes reprae-
sentant ma ikke videregive oplysninger, der udtrykkeligt er givet som for-
trolige i henhold til neerveerende protokollat.

Godtggrelse

§10

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1, und-
lader at indlede forhandlinger med lgnmodtagerne efter § 5 eller undlader
at sende meddelelse til Arbejdsmarkedsradet efter § 7, skal yde de pageal-
dende lgnmodtagere en godtgerelse. Godtgerelsen udgar et belgb, der for
den enkelte svarer til 30 dages lgn fra opsigelsestidspunktet. Fra godtga-
relsen skal treekkes den lgn, som lenmodtageren har modtaget i en even-
tuel individuel opsigelsesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udgar mindst 50 pct. af antallet af lsnmod-
tagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er be-
skeeftiget mindst 100 lgnmodtagere, udger den i stk. 1 nevnte godtgarelse
et belgb, der for den enkelte lsnmodtager, der i henhold til overenskom-
stens bestemmelser har krav pa et opsigelsesvarsel, svarer til 8 ugers lgn
fra opsigelsestidspunktet. Fra godtgarelsen treekkes den lgn, som lgnmod-
tageren har modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode.
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Straffebestemmelser

§11

Ved eventuel idemmelse af bod for virksomheders overtreedelse af be-
stemmelserne i 88 5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i den
ved de almindelige domstole udviklede praksis pa omradet.

Stk. 2

Er overtraedelsen begaet af et selskab, en forening, en selvejende institu-
tion, en fond eller lignende, kan der paleegges den juridiske person som
sadan bodsansvar.

Stk. 3

Der kan i forbindelse med sager om overtraedelse af aftalens bestemmel-
ser ikke paleegges organisationsansvar.

§12

| sager om overtraedelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke gare
geeldende, at den virksomhed, der har truffet beslutning om afskedigelser
I starre omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den ngdvendige informa-
tion.
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Bilag 10
EU-direktiver

EU-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om arbejdstiden, EU-direk-
tiv nr. 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdsplad-
sen, EU-direktiv nr. 96/34/EF af 3. juni 1996 om foreeldreorlov, EU-di-
rektiv nr. 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrgrende
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS, EU-direktiv
nr. 99/70/EF om tidsbegranset ansettelse er implementeret i overens-
komsten og foreligger som protokollat, der kan fas ved henvendelse til
Lasesmede Foreningen eller et af fagforbundene.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november
2008 om vikararbejde er implementeret i overenskomsten som fglge af
bestemmelserne i overenskomstens bilag 12 — Vikarbureauer.

Forskelshehandling pga. alder og handicap

Forskelsbehandling vil seedvanligvis veere udtryk for en konkret, indivi-
duel kreenkelse, som kan sanktioneres med en godtggarelse, der afregnes
til medarbejderen.

Godtgarelsen fastsattes i overensstemmelse med det godtgarelsesniveau,
Hgjesteret har fastslaet som gaeldende i relation til forskelshehandlingslo-
ven, jf. bl.a. UfR 2013.2575 H.

Godtgarelseskravet for en konkret, individuel kraenkelse indbringes ved
faglig voldgift, og sadanne brud kan dermed ikke indbringes for Arbejds-
retten.

Ovenstaende er geeldende for forskelsbehandling pga. alder og handicap.
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Bilag 11

Arbejdsmiljgreprasentanters deltagelse i relevante arbejds-
miljgkurser

Parterne er enige om, at der pr. 1. juni 2020 efter aftale med arbejdsgive-
ren kan gives arbejdsmiljgrepraesentanten den ngdvendige frihed til at
deltage i forbundenes relevante arbejdsmiljakurser.

Adgangen til at deltage i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hver-
ken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte ar-
bejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke beta-
ling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.
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Bilag 12

Vikarbureauer

Stk. 1: Vikarbureauer der ikke er medlem af Lasesmede Foreningen

1.

Lasesmedeoverenskomsten er en omradeoverenskomst. Alt arbejde pa
en medlemsvirksomhed, der udfgres inden for overenskomstens fag-
lige gyldighedsomrade, er derfor omfattet af overenskomsten under
forudseetning af, at det udfares af en ansat eller en anden person, der er
underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, fx en vikar, i modszt-
ning til en, der er udsendt af en underentreprengr og undergivet dennes
ledelsesret.

Lasesmede Foreningen tilkendegiver derfor, at Lasesmedeoverens-
komsten er gaeldende for de medarbejdere, der af et vikarbureau ud-
sendes til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for Lasesmede-
overenskomstens faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, som vi-
kararbejdet streekker sig over.

Begrebet Lasesmedeoverenskomsten omfatter ogsa bestaende lokalaf-
taler og kutymer geeldende for de arbejdsfunktioner, vikaren udfarer.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at
det har det ngdvendige kendskab til den geldende overenskomst og
aftaleforhold.

Stk. 2: Vikarbureauer medlem af Lasesmede Foreningen

1.

Lasesmede Foreningen optager som medlem virksomheder, der er vi-
karbureauer. Et vikarbureau vil kunne veere medlem af forskellige ar-
bejdsgiverorganisationer. Et medlemskab af Lasesmede Foreningen
kan derfor veere begranset til kun at omfatte de af vikarbureauets kon-
trakter, der indgas inden for Lasesmede Foreningens overenskomst-
omrader.

Nar vikarbureauet er medlem af Lasesmede Foreningen, vil selve an-
saettelsesaftalen mellem vikaren og vikarbureauet veere omfattet af La-
sesmedeoverenskomsten. Dette geelder selvfalgelig kun ansattelses-
forhold inden for medlemsforholdets omrade. Foregar vikararbejdet pa
en virksomhed, der er omfattet af Lasesmedeoverenskomsten, omfat-
ter dette ogsa de for arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kuty-
mer.
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Stk. 3: Bemarkninger

1. Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af Lasesmedeoverenskomsten,
akkumulerer anciennitet efter de i overenskomstens beskrevne regler.

2. Er vikarbureauet medlem af Lasesmede Foreningen, vil ethvert job,
uafhaengig af om det er pa samme eller forskellige virksomheder,
blandt andet akkumulere opsigelses- og sygelgnsanciennitet ved et-
hvert job for vikarbureauet, der ikke er omfattet af anden overens-
komst end Lasesmedeoverenskomsten, blot akkumuleringen ikke er
afbrudt, fordi der er mere end 9 maneder mellem to job.

3. Er vikarbureauet ikke medlem af Lasesmede Foreningen, vil der i rela-
tion til anciennitet, jf. pkt. 1, kun ske akkumulering ved job pa samme
virksomhed med en afbrydelse pa mindre end 9 maneder.

4. Sa lenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkommende
alene anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirksomhe-
den.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos rekvirentvirk-
somheden i mindst 6 maneder uden afbrydelse, overfares anciennite-
ten fra vikarbureauet til rekvirentvirksomheden i fglgende tilfeelde:

a. Vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgrer pa grund af ar-
bejdsmangel pa rekvirentvirksomheden, og inden 10 arbejdsdage
efter opher bliver vikaren fastansat pa rekvirentvirksomheden, eller

b. Vikarbureauvikaren ansettes pa rekvirentvirksomheden i direkte
forlengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirk-
somheden, der overfares.

Ancienniteten geelder alle overenskomstmaessige rettigheder, der beror
pa ancienniteten.

5. Hvis en vikar, der har vaeret udsendt til en rekvirentvirksomhed, ud-
sendes af et nyt vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der
er gaet 10 arbejdsdage fra hans opher pa rekvirentvirksomheden, kan
vikaren pa anmodning fa sin anciennitet under naervaerende overens-
komst overfart til det nye vikarbureau. Det er alene anciennitet fra det
seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksomheden, der overfares.

Vikaren skal anmode det nye vikarbureau om overfarsel af anciennitet
senest to uger efter, han er pabegyndt sin udsendelse til rekvirentvirk-
somheden, og skal pa forlangende kunne dokumentere ancienniteten,
der gnskes overfart.

Vikaren bevarer den overfgrte anciennitet, sa leenge vikaren er udsendt
til samme rekvirentvirksomhed.
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6. Hvis en vikar, der har veret ansat pa en rekvirentvirksomhed, udsen-
des af et vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er gaet
10 arbejdsdage fra hans opher pa rekvirentvirksomheden, kan vikaren
pa anmodning fa sin seneste anciennitet under narveaerende overens-
komst hos rekvirentvirksomheden overfart til vikarbureauet.

Vikaren skal anmode vikarbureauet om overfgrsel af anciennitet se-
nest to uger efter, han pabegynder sin udsendelse til rekvirentvirksom-
heden, og skal pa forlangende kunne dokumentere ancienniteten, der
gnskes overfort.

Vikaren bevarer den overfarte anciennitet, sa leenge vikaren er udsendt
til samme rekvirentvirksomhed, hvor han var ansat.

7. Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at de vikaransatte er
medlemmer af samme faglige organisationer som gvrige pa rekvirent-
virksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

8. Overenskomstparterne er enige om, at det ikke er hensigtsmaessigt, at
vikarer, organiseret i et af forbundene, skifter fagforening ved kortva-
rige vikariater.

9. Pa anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepreesentant skal re-
kvirentvirksomheden informere denne om, hvilke lokalaftaler og kuty-
mer virksomheden har oplyst skal overholdes, for de arbejdsfunktioner
vikarerne udfgrer pa virksomheden.

Er tillidsrepreesentanten uenig i, hvilke lokalaftaler og kutymer vikar-
bureauet skal overholde, kan der indledes lokale drgftelser herom. Op-
nas der ikke enighed lokalt, kan der rejses en sag efter reglerne i § 46
og bilag 12.

Stk. 4: Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfarer vi-
kararbejde (fast track)

1. Med henblik pa en hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfelde er tale
om vikararbejde omfattet af bilag 12, kan tillidsrepraesentanten pa en
rekvirentvirksomhed anmode om at fa oplysninger fra rekvirentvirk-
somheden om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for
rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunne udfares af rekvi-
rentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er
uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde omfattet af bilag 12,
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kan de overenskomstbarende forbund begeere et afklarende mgde over
for Lasesmede Foreningen.

Referat af de lokale draftelser fremsendes sammen med mgdebegaerin-
gen.

. De overenskomstbarende forbund kan ligeledes begere et afklarende
mgde over for Lasesmede Foreningen i de tilfeelde, hvor der ikke har

kunnet ske en lokal drgftelse af en udefrakommende virksomheds ar-
bejde for rekvirentvirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprae-

sentant pa rekvirentvirksomheden.

. Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begaringen pa rekvirentvirksomheden, med-
mindre andet aftales imellem parterne.

. Pa madet skal der som minimum oplyses om fglgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-num-
mer) eller RUT-nummer

e Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefra-
kommende virksomhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvi-
rentvirksomheden og den forventede tidsplan for deres lgsning

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende
mgde. Der skrives et referat af madet.

. Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed udfe-
rer vikararbejde omfattet af bilag 12, foregar en eventuel videre be-
handling af sagen i henhold til reglerne i bilag 12, der gelder for hen-
holdsvis vikarbureauer, der ikke er medlem af Lasesmede Foreningen,
og vikarbureauer medlem af Lasesmede Foreningen.

Er der uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed udfg-
rer vikararbejde omfattet af bilag 12, kan sagen viderefgres efter reg-
lerne i 8 46. Det kan i denne forbindelse aftales imellem parterne, at sa-
gen behandles direkte pa et organisationsudvalgsmede. 1 sa fald reg-
nes fristen for begeering af dette fra afholdelsen af det afklarende

mgde.
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Bilag 13

Tele-/distance-/hjemmearbejde

Tele-/distance-/hjemmearbejde defineres som alt arbejde, der udfares
uden for virksomheden, men som lige sa godt kunne have veeret udfart pa
virksomheden, og som ikke falder ind under overenskomstbestemmelser
om ude/rejsearbejde. Der er saledes enighed om, at definitionen ikke er
begraenset til arbejde, der udfares ved hjelp af informationsteknologiske
hjelpemidler.

Det omtalte arbejde er omfattet af savel overenskomsterne som galdende
lovgivning.

Vilkarene for etablering af tele-/distance-/hjemmearbejde fastsaettes ved
skriftlig aftale mellem pageldende medarbejder og virksomheden.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens parter udarbejdede tillaeg
til ansaettelsesaftale anvendes. Samtidig henvises til den mellem overens-
komstparterne udarbejdede vejledning herom.

| tilfeelde, hvor medarbejderens arbejdstid er fastsat af virksomheden til
udfarelse inden for et bestemt tidsrum, er overenskomstens almindelige
regler om arbejdstidens placering, forskudt tid, overarbejde mv., herunder
tilleegsbetalinger, geeldende.

Nar medarbejderen selv fastsztter arbejdstidens placering, ydes ingen
saerskilte genebetalinger eller overarbejdsbetaling. For sadanne medarbej-
dere ydes dog genetilleeg i henhold til geeldende regler i konkrete tilfeelde,
hvor virksomheden beordrer arbejdet udfert pa et bestemt tidspunkt.

Virksomheden kan ikke ensidigt paleegge medarbejderen udgifter ved
etablering og drift af tele-/distance-/hjemmearbejdspladsen.

Det kan ved lokalaftale bestemmes, at de for medarbejderne geeldende
opsigelsesvarsler fragives i forbindelse med overgang til tele-/distance-
/hjemmearbejde og skift mellem denne arbejdsform og arbejde pa virk-
somheden. Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler bar tillige an-
fares i den enkelte medarbejders ansettelsesaftale.
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Bilag 14

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds-
og sundhedsarbejdet pa virksomhederne

Stk. 1: Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om sam-
arbejde om sikkerhed og sundhed, § 20, fremgar det, at reglerne om orga-
nisering 1 88 9-10 og 88 12-16 ikke finder anvendelse i det omfang, der
for at styrke og effektivisere virksomhedernes samarbejde om sikkerhed
og sundhed

1. erindgaet en aftale mellem en eller flere lanmodtagerorganisationer
og den eller de modstaende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgi-
vere eller dem, de bemyndiger hertil, og

2. pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er
indgaet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejds-
ledere og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del af virk-
somheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte:
1. Flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,
2. Flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted

3. Kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen
eller regionen har indgaet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse, at der er indgaet aftale for hver af de virksomheder,
der er omfattet af den feelles arbejdsmiljeorganisation, og at der deltager
mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én valgt arbejdsmil-
Jjorepraesentant for hver af de deltagende virksomheder.

Det fremgar endvidere af bekendtgarelsens § 22, at opgaverne i forbin-
delse med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejdsorgan,
hvis der er indgaet aftale i henhold til § 20, og under forudsatning af, at
personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er
repraesenteret i samarbejdsorganet.
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Stk. 2: Aftalens deekningsomrade

Overenskomstparterne er enige om, at nerverende rammeaftale dekker
de omrader, som er omfattet af nervaerende overenskomst.

Stk. 3: Formal

Formalet er at understgtte partssamarbejdets mulighed for en starre flek-
sibilitet i maden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og sundheds-
arbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet.

Stk. 4: Fremgangsmade

Forslag til &ndringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan komme
fra savel arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere og skal draftes
I arbejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse drgftelser udarbejdes en skriftlig begrundelse
for, pa hvilke punkter de foreslaede andringer vil betyde et styrket og
mere effektivt arbejdsmiljgarbejde i forhold til den eksisterende arbejds-
miljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfare de foreslaede &ndringer, udarbejdes
en virksomhedsaftale herom.

Stk. 5: Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal veere skriftlig og indgaet mellem arbejdsgiveren og de valgte
repraesentanter for medarbejdere i arbejdsmiljgorganisationen.

Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbejdere, afta-
len omfatter. Dette kan fx ske ved, at tillidsrepraesentanten/tillidsreprae-
sentanter for de bergrte medarbejdere underskriver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen kun
er indgaet for en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i virksomhe-
den, aftalen er geeldende.

Virksomhedsaftalen skal indeholde en beskrivelse af de aktiviteter/meto-
der, der kan anvendes for at sikre, at den a&ndrede organisering af samar-
bejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer funktionsvareta-
gelsen:

1. Beskrivelse af en procedure for gennemfarelse og opfelgning af afta-
len pa virksomheden.
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2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de
ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbe;j-
det.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan &ndres og opsiges.

Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed
og sundhed i form af en organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udferdigelse af uddannelsesplaner.
Aftalen indsendes til godkendelse hos organisationerne

Uoverensstemmelser om aftalen afggres i henhold til overenskomstens §
4, stk. 8.

Aftalen skal veere tilgaengelig for de ansatte i virksomheden og kunne fo-
revises pa forlangende.

Aftalen skal indeholde:

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes med henblik
pa at sikre, at den @ndrede organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

2. Angivelse af en procedure for gennemfarelse og opfalgning af virk-
somhedsaftalen pa virksomheden, herunder udfzrdigelse af en uddan-
nelsesplan.

3. Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder ar-
bejdsledernes og de gvrige ansattes deltagelse i arbejdsmiljearbejdet,
herunder en aftale om faste sikkerhedsrunder, APV-forhold og lig-
nende.

4. Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i form af en organisationsplan.

Endvidere skal det sikres, at sikkerhedsgruppen har den forngdne tid til
radighed i forbindelse med sit hverv. Til sikring heraf kan der eventuelt
aftales en fast madeplan.

Det anbefales, at der foretages en lgbende evaluering af ordningen med
henblik pa at vurdere formalet med &ndringen.

Stk. 6: Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks maneders
varsel til udlgb af den farstkommende 1. januar.
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Bilag 15
Det rummelige arbejdsmarked

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter udgver i dag et stort socialt en-
gagement, eksempelvis nar de hjelper medarbejdere med nedsat arbejds-
evne tilbage pa arbejdsmarkedet, men der er stadig opgaver at lgse. Over-
enskomstparterne er enige om at arbejde videre for et mere rummeligt ar-
bejdsmarked, der sikrer, at sa mange som muligt bliver fastholdt og inte-

greret pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om at medvirke til at skabe rammerne for
dette blandt andet gennem overenskomsternes bestemmelser om at anbe-
fale systematisk efteruddannelsesplanlaegning, kompetenceudvikling og
opgradering af kvalifikationer.

Parterne er enige om at arbejde for at gge mulighederne for, at personer,
der har veeret igennem lengerevarende sygdomsforlgb, kan fastholde en
tilknytning til arbejdsmarkedet. Parterne vil arbejde for at skabe de videst
mulige rammer for at tilknytte disse personer til deres arbejdsplads i
starre eller mindre grad.

Parterne er enige om, at en vaesentlig del af indsatsen for at videreudvikle
det rummelige arbejdsmarked skal ligge pa fastholdelse af allerede an-
satte medarbejdere, for ad den vej at hindre en fremtidig udstegdning. Be-
streebelserne for at reducere sygefraveeret er et vaesentligt element i ind-
satsen for arbejdsfastholdelse. En god dialog mellem lgnmodtager, ar-
bejdsgiver, faglig organisation og kommunal myndighed er af helt afgg-
rende betydning, hvis det skal lykkes at fastholde medarbejderne og be-
greense sygefravaret.

Parterne er enige om at arbejde for, at integrationen fremmes pa det dan-
ske arbejdsmarked. Der gares allerede i dag en stor indsats pa arbejdsgi-
ver- og arbejdstagerside for at fremme integrationen. Andelen af flygt-
ninge og indvandrere udger saledes en stigende del af beskaftigelsen in-
den for parternes overenskomstomrade. Men parterne er enige om, at der
er behov for en yderligere indsats for at fremme integration.
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Bilag 16

Implementering af ligelansloven mv.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i over-
enskomsterne med fglgende tekst:

”§ 1
Der ma ikke pa grund af kan finde lanmaessig forskelsbehandling sted i

strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbe-
handling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lgn, for sa vidt angar
alle lgnelementer og lgnvilkar for samme arbejde eller for arbejde, der til-
leegges samme veerdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes
for lgnfastsettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige
og kvindelige lsanmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker for-
skelsbehandling med hensyn til kan.

Stk. 3

Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

8 la

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling
af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fra-
veer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.
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Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af
det ene kan ringere end personer af det andet ken, medmindre den pagel-
dende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et
sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og nad-
vendige.

Stk. 3

Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren, som falge af arbejdsforholdet, modtager direkte eller
indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2

En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

Stk. 2

En lenmodtager, hvis rettigheder er kreenket som fglge af lanmaessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse. Godt-
gerelsen fastseettes under hensyn til lanmodtagerens ansattelsestid og sa-
gens omstaendigheder i gvrigt.

Godtgarelsen er som udgangspunkt udtemmende. Parterne er dog yderli-
gere enige om, at det mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F
etablerede Ligelgnsnavn kan udmale bod, hvor der foreligger brud pa
reglen om udarbejdelse af kensopdelt ligelgnsstatistik/ligelgnsredege-
relse, jf. nedenfor i § 4, eller safremt der foreligger seerlige omstaendighe-
der.

Krav om bod jf. ovenfor skal senest veere rejst pa organisationsmade, jf.
de fagretlige regler. Herefter kan der ikke rejses krav om bod, medmindre
der foreligger nye brud pa § 4 eller foreligger nye oplysninger, der under-
statter en antagelse om systematik.

Stk. 3

Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter reglerne i
Samarbejdsaftalen, jf. nedenfor i § 4, stk. 4, kan den behandles i
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Ligelgnsnavnet i sin helhed i stedet for i Samarbejdsnavnet i overens-
stemmelse med princippet om det enstrengede sanktionssystem.

8 2a

En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

83

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lenmodtager, herun-
der en lgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra ar-
bejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi lsnmodtageren el-
ler lsnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige lgn, herunder
lige lenvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodtager eller en lanmodtager-
repraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar
efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lgn, gelder 1. pkt. dog
kun, hvis lgnmodtageren paviser faktiske omstendigheder, som giver an-
ledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget lanmodtager kan nedleegge pastand om en godtgerelse eller
genansettelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med prin-
cipperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsattes under hensyntagen til
lenmodtagerens ansattelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

84

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensop-
delt lanstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort
efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for haring og information af de
ansatte om lgnforskelle mellem mand og kvinder pa virksomheden. Dette
geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug
og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte lgnstatistik, af hensyn til virksomhedens
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legitime interesser, er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke vi-
deregives.

Stk. 2

Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode.
Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegare for statistikkens udform-
ning og for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgnstatistik efter
stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt lgnstatistik ef-
ter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa
virksomheden om at udarbejde en redegarelse.

Redegarelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betyd-
ning for aflgnning af meend og kvinder pa virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars va-
righed, og den naermere opfalgning herpa i redegarelsens periode.

Redegerelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behand-
les i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen.

Redegerelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derar, hvor pligten til at udarbejde kansopdelt Ignstatistik bestod.

85

En Ignmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til
at yde lige lgn, herunder lige lenvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet
fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket jf. § 1, paviser faktiske omstaen-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller
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indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebe-
handlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

86

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med
deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maglingsmadet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik
pa en vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa
anseettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvi-
ster vedrgrende ligelgn skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde &ndringer i li-
gelgnsloven, som fglge af eventuelle &ndringer af EU-retlige forpligtel-
sefr.
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Bilag 17
Etablering af ligelansnaevn

Der er etableret et Ligelgnsnaevn mellem overenskomstparterne inden for
falgende rammer:

Navnet skal kunne tage stilling til sager vedragrende fortolkning og forsta-
else af samt brud pa ligelgnsloven eller overenskomstimplementeringen
af lovens bestemmelser. Sager, der vedrgrer implementeringsaftaler, skal
fares ved Naevnet, medmindre de er omfattet af reglen i arbejdsretslovens
8§ 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Navnet skal i farste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lo-
vens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3, og § 3.

Spargsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4, og tilsvarende aftalebestem-
melser skal primeert lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen.
Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedragrende brud pa eller
fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Neevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssy-
stem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrarer brud og fortolkning
af ligelgnsreglerne og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan
Navnet tillige behandle disse andre overenskomstelementer. Safremt sa-
danne andre overenskomstelementer forudsatter et meget specifikt over-
enskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til behandling selvstan-
digt i det fagretlige system.

Sager skal farst kunne indbringes for Naevnet, nar de sedvanlige forhand-
lingsmuligheder i det fagretlige system er udtgmte. Herved forstas, at der
er gennemfart lokalforhandling, maeglingsmede og seksmandsmgade. Her-
udover bgr der gennemfares et forberedende made i Naevnets regi sva-
rende til det mgde, der kendes fra Afskedigelsesnavnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gaelder for sagsbe-
handlingen i Afskedigelsesnavnet, ikke er hensigtsmassige i de oftest
faktatunge ligelanssager. Der er derfor enighed om, at det er hensigts-
maessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer hensynet til en
hurtig afggrelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sagerne.

129



Bilag 18
Databeskyttelse

Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbe-
handling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstem-
melse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder an-
vendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Ved gennemfarelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den
nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering
af personoplysninger i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige for-
pligtelser kan fortsatte.
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Bilag 19

Aftale om flexjob

Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F en falles interesse i, at der i
Danmark er gode rammer for at bringe alle borgeres ressourcer i anven-
delse i videst muligt omfang.

Med det formal at skabe en platform for ansattelse af flexjobbere in-
den for rammerne af den politisk aftalte reform af fartidspension og
flexjob af 30. juni 2012 har Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og
3F derfor aftalt fglgende:

Stk. 1: Grundlag for anseettelse af en flexjobber

Anszttelse af flexjobbere fremmes betydeligt, hvis det kan ske pa et ob-
jektivt og operativt grundlag. Parterne forudsetter derfor, at den enkelte
flexjobber visiteres sa pracist af kommunen, at virksomhederne umiddel-
bart vil have et grundlag for ansattelse.

Parterne laegger til grund, at de personer, der visiteres til flexjob, opfylder
et af folgende kriterier:

1. Personen kan arbejde med fuld produktivitet i et reduceret antal timer
2. Personen kan arbejde fuld tid med reduceret produktivitet
3. Personen kan arbejde i et reduceret antal timer med reduceret produk-
tivitet
Det laegges til grund, at den kommunale visitation af den enkelte flexjob-
ber indeholder en begrundet, pracis vurdering af savel timetal (T) som
produktivitetsgrad (P). Produktivitetsgraden defineres som den tilbagevee-
rende del af erhvervsevnen, som den pagaeldende vil kunne prastere i et
job. Parterne opfordrer til, at aftale om flexjob ikke bgr kunne indgas med
et veesentligt lavere timetal, end kommunen har vurderet, at flexjobberen
er i stand til at preestere.

Parterne forudseetter, at alene personer, som har lidt et vaesentligt er-
hvervsevnetab, visiteres til flexjob. Parterne forudseetter endvidere, at
produktivitetsgraden fastsattes med fx 50 pct., 40 pct., 30 pct. eller 20
pct., idet parterne hafter sig ved, at kommunen allerede i den bestaende
ordning gennemfarer en vurdering af den pageeldendes erhvervsevnetab
med henholdsvis 1/2 eller 2/3.
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Stk. 2: Evaluering af ansattelsen pa virksomheden

Parterne pa virksomheden skal have en mulighed for at evaluere flexjob-
ansattelsen.

Hver af parterne pa virksomheden kan bede om, at der gennemfgares en
sadan lokal evaluering, nar der eksisterer et rimeligt erfaringsgrundlag fra
anseettelsen. En farste evaluering skal veere foretaget senest 12 uger efter
ansettelsen, og derefter kan evaluering foretages efter behov. En sadan
evaluering vil indeholde en vurdering af, om den kommunale visitation
svarer til de erfaringer, man har gjort sig i det konkrete ansettelsesfor-
hold.

Enes parterne pa virksomheden om, at der er grundlag for en @ndret vur-
dering af den pagaldende flexjobber, udferdiges et referat af evaluerin-
gen, som sendes til kommunen med henblik pa en eventuel revurdering af
visitationen.

Kan der mellem parterne pa virksomheden ikke opnas enighed under en
lokal evaluering, kan uenigheden gares til genstand for fagretlig behand-
ling.

Stk. 3: Lokal drgftelse af principper for virksomhedens sociale enga-
gement

Samarbejdsudvalget skal i henhold til bestemmelserne i Samarbejdsafta-
len orienteres og inddrages i tilretteleeggelsen af principperne for virk-
somhedens ansattelse af flexjobbere.

Safremt virksomheden ikke har et samarbejdsudvalg, orienteres og ind-
drages tillidsrepraesentanten i tilretteleeggelsen af principperne.

Stk.: 4: Aflgnning af flexjobberen

Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F har noteret sig, at en vigtig
forudsaetning om, at flexjobberen ikke skal kunne have en samlet indteegt
(tilskud og lgnindkomst), som overstiger niveauet for den overenskomst-
maessige fuldtidslen for det tilsvarende arbejde, er indeholdt i den politisk
aftalte reform af fartidspension og flexjob af 30. juni 2012. Modellen for
beregning af det offentlige tilskud ma sikre dette i lyset af flexjobberens
aflanning fra virksomheden.

Virksomhedens aflgnning af flexjobberen fastleegges som en funktion af
timetal (T) og produktivitetsgrad (P) og kan udtrykkes pa falgende made:
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Flexjobberens aflanning = Produktivitetsgrad (P) * Timetal (T) * Time-
lansniveauet (L)

P fastsattes forudsatningsvist af kommunen. Vurderes pagaldende at
have tabt 70 pct. af erhvervsevnen, vil produktivitetsgraden vere 0,30.

T fastseettes forudsatningsvist af kommunen ud fra en vurdering af, hvor
mange timer den pageldende flexjobber kan praestere med en given pro-
duktivitetsgrad.

L fastsaettes af virksomheden ud fra Ignniveauet i tilsvarende og sammen-
lignelige job i virksomheden. Er det ikke muligt at fastsette lgnniveauet
pa denne made, anvender virksomheden lgnniveauet for tilsvarende og
sammenlignelige job i lokalomradet.

Virksomhedens fastsettelse af lannen kan geres til genstand for fagretlig
behandling.

Stk. 5: Omfang af flexjob-anseettelse i den enkelte virksomhed

Antallet af flexjobbere ber sta i rimeligt forhold til antallet af fuldtidsan-
satte pa virksomheden.

Stk. 6: Sociale kapitler
Overenskomsternes gvrige bestemmelser geelder i gvrigt for ansattelsen.

Parterne opfordrer til, at betingelserne for ansettelse i flexjob pa den hid-
tidige arbejdsplads indrettes, sa det bliver muligt at fortsaette i et flexjob
pa samme virksomhed for personer, der kommer ud for en vaesentlig ned-
settelse af erhvervsevnen, idet en ansettelse alene under overenskomster-
nes sociale kapitel i dette tilfeelde vil medfare en betragtelig indkomst-
nedgang.

Stk. 7: Evaluering

Udviklingen pa omradet drgftes lgbende af parterne med henblik pa den
evaluering, som forudseettes i den politiske aftale.

Stk. 8: Opsigelse af aftalen

Aftalen kan af hver af aftaleparterne opsiges med et varsel pa 2 maneder
til udgangen af en maned.
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Bilag

20

Aftale om ferieoverfgrsel

21
2

23

3.1

13
34

3F ML rasssEes e
Aftale om ferieoverfersel
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CWR-ISE-nr.:
Adresse: TI.nr.c
Postnr.iby:
Medarbejderens fulde navn: Fadselsdata:
Adresse: T.nr.-
Pastnr.iby:
1. Owverfort ferie
Parteme har i overenssiemmelse med nedenstaende regler aftalt, at _ feriedage cvedares Ll naste fareathol-

delsespaniode. Der kan maksimall overfares 10 feriedage of senest i 2 Teriedr efter, o ferien er averfar, skal al
Terie afholdes.

Ved feriehindring

Parterne har i averenssiemmelse med nedensidsnde regler aftalt, at feriadage, som medarbajderan ar for-
hirdret i al afvikle pa grund af egen sygdom, barselsores, oriov 8 adoption eler andet fravaer pd grund af oday,
kan owerfores lil neeste ferieafholdelsesperiode (ikke omfaliet af 10-dages begrarnsningen)

Aftaler om afvikling
For den averfarte ferie er falgende i avrigh aftall (st 1 krpds):

[ Diet er aftalt, &t feden skal afholdes | forbindelse med hovedlerien | fereafholdelsesperiaden 20 .

O Det &r aftal, at fehen skal afholdes | falgende periode:
Fra og med den il og med den

O Andean aller supplensnds afiale:

Burige bestemmelser

Aftaler om ferieovarforal skal indgds inden den 31, december i ferieatholdelsespericden.

Dien overderte fene placeres | henhold il fensloven, medmindre andet aftakes.

Er der indgdeat an aftals om afikling af den overfome ferme, kan en sdan afiale kun 2odres ved en ny aftale.
Arbejdsgiveren har pligt til inden 31. december i ferieafholdelsesperioden skrifiligt at underretie den, der sial wdbe-
tale feriegodigarelsen for den overfore fere, om, at ferien er overfor]. Dete kan et ske ved fremsendelss of kepi
af denne aftale.

Diato:

irksomhed Medarbejder
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Bilag 21
Fortolkning af systematisk overarbejde

Tanken bag den beskrevne model om systematisk overarbejde i § 16, stk.
4, har veeret at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende pro-
duktionsbehov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opna en lokal-
aftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk overar-
bejde pa en sadan made, at man inden for en periode pa maksimalt 12
maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspad-
sering.

Modellen kan ikke anvendes til en permanent udvidelse af virksomheder-
nes produktionskapacitet i form af fx en fast 42-timers arbejdsuge med
Ilabende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Der er ikke tale om en rullende 12-maneders afviklingsperiode efter
samme princip som for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er
tale om en rullende 4-maneders periode. Der er derimod tale om en peri-
ode pa maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overar-
bejde inden for hvilken, det systematiske overarbejde skal veere afspadse-
ret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders
perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling
af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-maneders periode.
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Bilag 22
Grgn omstilling

Den gregnne omstilling vil indebare store udfordringer for det danske
samfund. Metalindustrien har en central rolle i denne udvikling.

Fossile braendsler skal erstattes af gren energi. Energiforbruget skal mini-
meres og gares mere fleksibelt. Det krever moderne installation. Mo-
derne teknik muliggar, at et grgnnere og mere effektivt energisystem kan
realiseres pa en made, der lever op til savel gkonomi som komfort.

Metalindustrien skal vere klar til at lgfte disse opgaver. Det kraver, at de
ngdvendige kompetencer er til stede.

Branchens arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer vil fortsatte og
styrke sit arbejde med at sikre, at lzerlinge- og efteruddannelserne lever op
til morgendagens krav. Organisationerne vil endvidere gennem informati-
onsaktiviteter bidrage til, at virksomheder og medarbejdere er opmeerk-
somme pa de fremtidige opgaver og kompetencebehov. Organisationerne
vil opfordre til, at disse forhold drgftes i virksomhederne og ved lokale
aktiviteter.
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Bilag 23

Funktionarer

Protokollatet omfatter medarbejdere, der udfarer teknisk betonet arbejde
som funktionaerer med baggrund i henholdsvis Dansk Metals og 3F’s ud-
dannelses- og beskaftigelsesomrader eller tilsvarende kvalifikationer.
Protokollatet omfatter ikke ledere, det er en forudsetning, at medarbejde-
ren udfarer arbejde, der er omfattet af funktionarloven.

Stk. 1: Lgnvurdering

Der er enighed om, at lgnvurderingen falger principperne i overenskom-
sten, jf. 8 27.

Der kan ved lgnfastseattelsen indgas aftale om funktionslan under behgarig
iagttagelse af principperne i § 28. Ved sadan aftale kan det bestemmes, at
lgnnen ogsa omfatter betaling for overarbejde med den virkning, at der
ikke ydes overarbejdsbetaling. Aftalen kan behandles fagretligt.

For ansatte pa funktionslgn skal lgnnen tillige give udtryk for omfanget af
radighedsforpligtelsen og eventuelle ulemper.

Aftalen kan indgas efter 6 maneders ansattelse. Medarbejder kan med-
bringe bisidder ved forhandlingen.

| seerlige tilfeelde kan det med den lokale afdeling/kreds aftales, at kravet
om 6 maneders anciennitet frafaldes.

En aftale om funktionslgn udelukker ikke serskilt overarbejdsbetaling for
arbejde ud over det i funktionslgnaftalen aftalte.

Stk. 2: Anciennitet
Anciennitet regnes fra anszttelsen som funktionar.

| tilfelde, hvor en timelgnnet medarbejder bliver funktioneer pa samme
virksomhed, bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel, indtil den pa-
geeldende i henhold til funktionarloven opnar mindst samme opsigelses-
varsel.

Ved genindtreeden som timelgnnet medarbejder generhverver den pagel-
dende i timelgnsancienniteten efter reglerne i overenskomstens § 37, stk.
5.
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Stk. 3: Opsigelse

Opsigelse kan finde sted under sygdom i henhold til funktionarlovens be-
stemmelser.

Stk. 4: Arbejdstid

Som udgangspunkt fastseettes arbejdstiden og betalingen herfor efter
overenskomstens bestemmelser, jf. bestemmelserne om overtid og for-
skudt tid.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbejde.
Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen far.

Overarbejdsbetalingen udgar timelgn plus 50 pct. for de farste 3 timer ef-
ter normal arbejdstids ophgr. For overarbejde efter dette tidspunkt betales
100 pct.

For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelgn plus 50 pct. for
de farste 3 timer

For 4. samt fglgende timer betales timelgn plus 100 pct.
For arbejde pa sen- og helligdage betales timelgn plus 100 pct.

Safremt der ved lgnfastsattelsen er truffet aftale om, at lennen ogsa om-
fatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der ikke
overarbejdsbetaling. En sadan aftale udelukker ikke sarskilt overarbejds-
betaling i henhold til ovennavnte for arbejde ud over almindeligt forefal-
dende overarbejde. Aftalen skal sta i forhold til Ign, stillingsindhold og
overarbejdets omfang.

Stk. 5: Uddannelse
Overenskomstens uddannelsesbestemmelser er geeldende.

Stk. 6: Ferie
Der holdes ferie med lgn i henhold til ferielovens bestemmelser.

Stk. 7: Feriefridage

Funktionaren er berettiget til feriefridage efter reglerne i overenskom-
stens § 15. Feriefridage betales via fritvalgskontoen.
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Stk. 8: Overenskomstmaessige fridage og segnehelligdage

Funktionearen afholder overenskomstmaessige fridage (jf. overenskom-
stens 8§ 13) og sggnehelligdage med sin sedvanlige lgn.

Stk. 9: Fritvalgskonto

Der oprettes en fritvalgskonto for funktionaren efter bestemmelserne i
overenskomstens § 30.

Stk. 10: Generelt
Overenskomsten er gaeldende, hvor andet ikke falger af dette protokollat.
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Anszettelsesaftale for funktionzerer

for ansattelse i henhold til L3 d K mellem L3 de Foreningen, Dansk Metal og 3F.

1. Parter
Undertegnede arbejdsgiver: CVR-nr.:
Adresse: Tifnr.:
Postnr./by:

°g
Medarbejderens fulde navn: Fodselsdato:
Adresse: Tifnr.:
Postnr./by:

2. Arbejdssted

3. Titel

|

(I det omfang en stillingsbeskrivelse er udarbejdet, vedlagges denne).

4. Tiltredelsesdato

Fraden:

Evt.til (hvis tidsbegraenset ansattelse) den:

S.Len

Lonnen er fastsat il: kr. pr. maned

og indsaettes pa medarbejderens bakkonto sidste bankdag i hver maned.

6. Andre lendele

Om andre londele er truffet folgende aftale:

7. Overarbejde

Om overarbejde er folgende aftalt:

8. Pension

Om pension er folgende aftalt:

Betaling af ATP sker i henhold til geeldende regler.

3F iy cassseEEs [EMlE
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Ansaettelsesaftale for funktionzerer

for anszttelse i henhold il L& d K llem L de Foreningen, Dansk Metal og 3F.
9. Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid (ekskl. frokostpause) er aftalt til: timer
10. Prevetid

D For ansaettelsen aftales ikke provetid
eller

D For anszettelsen aftales provetid, saledes at opsigelse gensidigt kan finde sted med 14 dages varsel i de forste 3 maneder af ansattelsestiden.

11. Opsigelse ved sygdom

Det aftales, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til en maneds udgang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden folgende maneder har oppebaeret on|
under sygdom i 120 dage i alt.

eller

D Der er ikke aftalt szerlige regler for opsigelse ved sygdom

12. Ordens- og arbejdsbestemmelser

Der henvises til de til enhver tid geeldende ordens- og arbej som medarbejderen er belvet gjort bekendt med.

nmelser samt evt.

13. Tavshedspligt

Medarbejderen har pligt til, savel under anszttelsesforholdet som efter eventuel fratredelse, at iagttage ubetinget tavshed om selskabets forhold, og hvad medarbejderen i ovrigt matte
blive bekendt med som felge af sin stilling og som ifelge sagens natur ikke ber komme til tredjemands kendskab.
Der henvises endvidere til § 4 i lov om forretningshemmeligheder.

14. Funktionzer- og ferielov

ovrigt gzelder ferielovens bestemmelser om ferie samt funktionzrloven, som bl.a. ir regler om opsigel: sler.
| Ider feriel bests | fi t funkt 1 bl dehold I psig I

15. @vrige forhold geeldende for anszettelsen

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopael.
D Gyldigt kerekort er en forudsatning for ansattelsesforholdet, og man har pligt tili at orientere om evt. &ndringer.

D Personalehandbog er udleveret/der er sikret adgang til personalehandbog i forbindelse med anszttelsen.

16. Seaerlige aftaler

Underskrifter
Virksomheden Dato
Medarbejder Dato

3F DANSK
METAL

Fagligt Faeiles Forbund
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Bilag 24
Funktionzarlignende ansattelsesvilkar

Mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F er der opnaet enig-
hed om, at de virksomheder, som er omfattet af overenskomsten, der for
medarbejdere med mere end 9 maneders anciennitet gnsker at indfare
funktionzrlignende ansettelsesvilkar, ger det efter falgende retningslin-
jer:

Spargsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktionarlig-
nende ansattelsesvilkar kan kun rejses lokalt pa den enkelte virksomhed,
og uenighed kan fagretlig behandles, dog kun til et seksmandsmgde.

Funktionaerlignende ansattelsesvilkar kan aftales individuelt med medar-
bejdere, der udfarer serligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om ansaet-
telse pa funktionzrlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er udformet
skriftligt.

Organisationernes ansattelsesblanket skal bruges ved indgaelse af aftaler
om ansettelse pa funktionarlignende vilkar.

Ansattelsesblanketten kan efter underskrivelsen kraeves indsendt til den
respektive organisation.

Stk. 1: Lgnvurdering

Lenvurderingen falger den mellem parterne indgaede overenskomst, her-
under akkord-bestemmelserne.

Stk. 2: Anciennitet

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar regnes fra tidspunktet for
anseettelsen i1 virksomheden.

Stk. 3: Opsigelse

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter i
overensstemmelse med reglerne i funktionarloven.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 37, stk. 2 og
3, finder ikke anvendelse for aftaler om funktionarlignende ansattelser.
Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med
en maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
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pagaldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lgn under
sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning
til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pagaldende endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage
til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Medarbejdere ansat pa funktionzarlignende vilkar er omfattet af funktio-
neerlovens 88 2a og 2b, 8, 16 og 17a.

Stk. 4: Erstatning for manglende varsel
For funktionarlignende ansatte finder funktionaerlovens § 3 anvendelse.

Stk. 5: Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid og forskudt tid tillige med beta-
ling herfor, for de der er ansat pa funktionarlignende vilkar, fastsettes i
henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde, de pagaldende normalt
udfarer, er de ikke omfattet af overenskomstens 8 17, stk. 3, 9 og 11.

Ansatte pa funktionaerlignende vilkar kan indga i arbejdsfordelingsord-
ninger, medmindre andet aftales mellem virksomheden og medarbejde-
ren.

Tillidsrepraesentanten har ved misbrug pataleret.

Stk. 6: Uddannelse

Teknisk og samfundsmaessig udvikling ngdvendigger en lgbende efterud-
dannelse, hvorfor de, der er ansat pa funktionarlignende vilkar, bade har
ret og pligt til lgbende at ajourfere deres viden og uddannelse i samar-
bejde med virksomheden.

Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pagaldende den
forngdne frihed hertil.

Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning, betaler virksomhe-
den rejseudgifter og kursusudgifter savel som lgn.

Eventuel daekning af lgntab tilfalder virksomheden.

Eventuelle kurser skal vere virksomhedsorienterede, og deltagelse skal
ske under forngdent hensyn til virksomhedens tarv.
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Parterne vil ikke modseette sig, at der i forbindelse med kurser af leengere
varighed og med store omkostninger for virksomheden lokalt kan indgas
en aftale om gensidigt forlenget opsigelsesvarsel geeldende inden for det
farste ar efter kursusdeltagelsen.

Stk. 7: Ferie

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar holdes ferie med lgn eller
ferie med feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 23.

Stk. 8: SH-dage

Medarbejdere ansat pa funktionzarlignende vilkar modtager fuld lgn pa
SH-dage samt 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december (juleaf-
tensdag).

Stk. 9: Sygdom

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar modtages fuld lgn under
sygdom. I gvrigt geelder funktionarlovens bestemmelser pa dette omrade.

Stk. 10: Lenningsperiode og lgnudbetaling

Ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar udbetales manedslgn pa
samme dato, som er geldende for virksomhedens funktionarer.

Lennen kan af virksomheden indsattes pa den pagealdendes konto eller
eventuelt efter anden aftale.

Folgende bestemmelser kan fremover ikke fraviges ved aftale:
1. Reglerne i funktionzrlovens § 8 om efterlgn ved ded.

2. 120-dages reglen kan — selv om den er skriftligt aftalt — ikke
geres geeldende, hvis den ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af overens-
komstens § 6, stk. 1 eller 2.

Stk. 11: Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle
aftaler eller af narvarende retningslinjer behandles efter overenskom-
stens Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter, dog
kun til organisationsmgde.
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@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionarlig-
nende ansattelser med en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte
medarbejder at blive frigjort, behandles dette efter reglerne i § 46, dog
kun til organisationsmgade.

Efter udlgbet af den pageeldendes opsigelsesvarsel i henhold til kontrak-
ten anses medarbejderne/medarbejderen alene for at veere omfattet af
overenskomsten mellem Lasesmede Foreningen og forbundene.

Allerede indgaede aftaler om ansettelse pa funktionaerlignende vilkar kan
efter aftale mellem de lokale parter omskrives efter naerveerende retnings-
linjer.
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Anszttelsesaftale om funktionaerlignende ansattelse

Der ermellem

og

(i det folgende kaldet medarbejderen) indgaet folgende aftale om ansztterise pa funktionzerlignende vilkar, idet det bemaerkes, at naerveerende aftale er et tillzeg til den til enhver tid
galdende L3 d } mellem L3 de Foreningen, Dansk Metal og 3F.

Parter

Undertegnede arbejdsgiver: CVR-nr.:

Adresse:

Tif.nr.:

Postnr./by:

ansaetter herved

Medarbejderens fulde navn: Fodselsdato:

Adresse:

Tifnr.:

Postnr./by:

Kommune:

Reg. nr./kontonr. i pengeinstitut

Titel, rang eller stillingskategori

Len

Lonnen er aftalt til kr.

pr. maned og betales manedsvis bagud pa samme tidspunkt som for virksomhedens funktionarer.

Anszettelsen sker i henhold til de mellem organisationerne aftalte retningslinjer for anseettelse pa funktionzerlignende vilkar.

Pension

Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende pensionsordning aftalt mellem overenskomstens parter.

Virk had T S

talkahs

ikri
ing:

Betaling af ATP sker i henhold til geeldende regler.

120-dages reglen

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratrazden ved en maneds udgang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden folgende maneder har
oppebaret lon under sygdom i i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlobet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berores af, at
medarbjederen er vendt tilbage til arbejdet efter opsigelsen er sket.

|:| 120-dages regel er geeldende

Seerlige vilkar

Bvrige forhold geeldende for ansattelsen
D Gyldigt kerekort er en forud ing for anszettel

forholdet, og man har pligt tili at orientere om evt. endringer.

D Personalehandbog er udleveret/der er sikret adgang til personalehandbog i forbindelse med ansaettelsen.

Anszttelsen pa funktionzerlignende vilkar har virkning fra

Dato: Virksomhed:

Dato: Medarbejder

3F DANSK LASESMEDE
METAL el bl el L <
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Anszettelsesaftale om funktionzerlignende ansaettelse

Funktionaerlignende anszttelsesvilkar

Mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F er der opnaet enighed
om, atde virksomheder, der er omfattet af overenskomsten, der for
medarbejdere med mere end 9 maneders anciennitet onsker at indfore
funktionaerlignende ansaettelsesvilkar, gor det efter folgende
retningslinjer:

Sporgsmalet om indforelse eller afskaffelse af aftaler om funktionzer-
lignende anszttelsesvilkar kan kun rejses lokalt pa den enkelte virksom-
hed, og uenighed kan fagretlig behandles, dog kun til et
organisationsmode.

Funktionaerlignende anszttelsesvilkar kan aftales individuelt med
medarbejdere, der udforer seerligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om
anszttelse pa funktionzerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er
udformet skriftligt.

Organisationernes ansattelsesblanket skal bruges ved indgaelse af af-
taler om anszettelse pa funktionzerlignende vilkar. Anszettelsesblanketten
kan efter underskrivelsen kraeves indsendt til den respektive organisa-
tion.

Lenvurdering
Der er enighed om, at lenvurderingen folger den mellem parterne ind-
gaede overenskomst, herunder akkordbestemmelserne.

Anciennitet
Ved anszttelse pa funktionzerlignende vilkar regnes fra tidspunktet for
anszttelsen i virksomheden.

Opsigelse

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lngde for begge parteri
overensstem-melse med reglerne i funktionzerloven.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 6, stk. 7 og
8, finder ikke anvendelse for aftaler om funktionzerlignende anszttelser.
Detkan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en maneds varsel il fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pageldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lon under
sygdomiialt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning
til udlobet af de 120 sygedage, og mens den pagzldende endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke berores af, at medarbejderen er vendt tilbage
til arbejdet, efter at opsigelsen er sket. Medarbejdere ansat pa funktionzer-
lignende vilkar er omfattet af funktionzerlovens §§ 2a, 2b, 8, 16 og 17a.

Erstatning for manglende varsel
For funktionzerlignende ansatte er der mellem parterne enighed om, at
funktionzerlovens § 3 finder anvendelse.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid tillige
med betaling herfor, for de, der er ansat pa funktionzerlignende vilkar,
fastszettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde de pageeldende normalt
udforer, er de ikke omfattet af overenskomstens § 16, stk. 8, pkt. 2, litrab
og c. Ansatte pa funktionzerlignende vilkar kan indga i arbejdsfordelings-
ordninger, medmindre andet aftales mellem virksomheden og medarbej-
deren.

Tillidsrepraesentanten har ved misbrug pataleret.

Uddannelse

Organisationerne er enige om, at teknisk og samfundsmaessig udvikling
nodvendiggor en lobende efteruddannelse, hvorfor de, der er ansat pa
funktionaerlignende vilkar, har bade ret og pligt til lobende at ajourfore de-
res viden og uddannelse i samarbejde med virksomheden. Organisation-
erne skal derfor anbefale, at der gives de pagzldende den fornedne frihed
hertil. Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning, betaler
virksomheden rejseudgifter og kursusudgifter savel som len. Eventuel
deekning af lontab tilfalder virksomheden.

Eventuelle kurser skal vaere virksomhedsorienterede og deltagelse skal
ske under forneden hensyn til vircksomhedens tarv. Parterne vil ikke
modszette sig, at der i forbindelse med kurser af lzengere varighed og
med store omkostninger for virksomheden lokalt kan indgas en aftale om
gensidigt forleenget opsigelsesvarsel gaeldende inden for det forste ar
efter kursusdeltagelsen.

Ferie
Ved anszttelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lon eller
ferie med feriegodtgorelse jf. ferielovens § 16.

SHdage
Medarbejdere ansat pa funktionzerlignende vilkar modtager fuld len pa
SHdage samt 1. maj, Grundlovsdag og 24. december.

Fritvalgskonto
Der oprettes en fritvalgskonto efter bestemmelserne i overenskomstens
§30.

Sygdom
Ved anszettelse pa funktionaerlignende vilkar modtages fuld lon under
sygdom. | ovrigt gzelder funktionzerlovens bestemmelser pa dette omrade.

Lenningsperiode og lenudbetaling

Ved anszttelse pa funktionzrlignende vilkar udbetales manedslon pa
samme dato, som er geeldende for virksomhedens funktionzerer. Lonnen
kan af virksomheden indszettes pa den pageeldendes bank, sparekasse
eller girokonto eller eventuelt efter anden aftale. Reglerne i funktionzerlov-
ens § 8 om efterlon ved ded kan fremover ikke fraviges ved aftale.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrorende forstaelsen af de individu-
elle aftaler eller af naervaerende retningslinjer behandles efter overens-
komstens § 46, dog kun til organisationsmode.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionzerlignende
anszttelser med en enkelt medarbejder, eller onsker den enkelte me-
darbejder at blive frigjort, behandles dette jf. § 46, dog kun til
organisationsmode.

Efter udlobet af den pageeldendes opsigelsesvarsel i henhold til kontrak-
ten anses medarbejderne/medarbejderen alene for at vaere omfattet

af Lasesmedeoverenskomsten mellem Lasesmede Foreningen og
forbundene. Allerede indgaede aftaler om anszttelse pa funktionaer-
lignende vilkar kan efter aftale mellem de lokale parter omskrives efter
nzervarende retningslinjer. Organisationerne er enige om, at naervaerende
retningslinjer kan tages op til forhandling ved de kommende overenskom-
stforhandlinger.

147



Bilag 25
Ansattelsesbevis for timelgnnede

Anszttelsesaftale for timelonnede

for ansaettelse i henhold til Lisesmedeoverenskomsten mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F.

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:

Adresse: Tifnr:

Postnr./by:

ansztter herved

Medarbejderens fulde navn: Fedselsdato:

Adresse: Tifne:

Postnr./by:

Kommune: Reg.nr./kontonr. i pengeinstitut

Jobkategori

Fx lasesmed:

Helbredsforhold af g bety g for 1

Lendmodtager skal anmelde sygdom til: inden kl. pa forste sygedag

Lonmodtagers lage:

lovrigt henvises til evt. p gulativer fastlagt pd den. Disse reg er g il j

Tiltrzedelse

Tiltreedelsesdato:

Hvis er P

angives

her:

Hvis er til af opgaver,

Arbejdssted

Fast

) eller J] ( adresse angi

j Skiftende arbejdssteder

Arbejdstid

id eri henhold til samtevt.

Den normale ge

'ge ugentiig )

Ugentlige antal arbejdstimer:

Len

Personlig timelon pa anszttelsestidspunktet, kr:

Lonnen udbetales bagud:

‘ Hver 14.dag

O Andet [lenperioden angives):

j ling, segne- og helligdag: ing, L idstillzeg, tillaeg for arbejde i holddrift, betaling for ude- og rejsearbejde og genetillaeg i ovrigt betales efter geeldende overens-

komst.

P4 vi kan
eller lokalaftaler.

ellerandre p i hvor lennen efterreglerne i

3F DANSK sozssnees e
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Ansattelsesaftale for timelonnede

for anszettelse i henhold til Lisesmedeoverenskomsten mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F.

Pension mv.

il iens Pension jf. regler.

er:

Medarbejderen er omfattet af ATP.

Eventuelle ovrige vilkar for ansattelsen indsattes

| Gyldigt kerekort eren ing for I og man har pligt til at orientere om evt. @ndringer.
| P lehandbog er udl der er sikret adgang til lehandbog i forbindelse med
For Ideti evrigt geelder La mellem La F ingen, Dansk Metal og 3F, hvori der bl.a. er fastsat regler om opsigelsesvarsler

arbejdsmarkedspension og ferie samt evt. lokalaftaler pa virksomheden.

Udfardiget
Dato: Virksomhed
Dato: Medarbejder

3F oty casssees e
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Leerlingebestemmelser for jern- og metalindustriens laer-
linge

aftalt mellem

Lasesmede Foreningen

0g
Dansk Metal
samt

3F

Marts 2023-2025
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Laerlingebestemmelser

§ 1 Omrade

Stk. 1

De i nervaerende aftale fastsatte regler geelder for leerlinge og voksne leer-
linge, som ansettes i henhold til lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige leerlinge, der uddannes af
voksne, omfattet af overenskomsten mellem Lasesmede Foreningen,
Dansk Metal og 3F.

Stk. 3: Erhvervsgrunduddannelsen

Bortset fra 88 2, 16 og 17 gaelder Laerlingebestemmelserne for elever un-
der praktikdelen af Erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Stk. 4

For alle forhold, som ikke er navnt i nerverende lerlingebestemmelser,
geelder overenskomsten mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og
3F.

Kap. I - Samarbejdet

§ 2 Lokalt samarbejde

Stk. 1

Spergsmal vedrgrende uddannelse af lzrlinge pa den enkelte virksomhed
kan i henhold til hovedorganisationernes samarbejdsaftale behandles i
samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes. Kan en afgarelse af eventuelle
uoverensstemmelser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sa-
gen behandles i henhold til bestemmelserne i lov om erhvervsuddannel-
sefr.
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Stk. 2

Pa virksomheder med mindst 4 lzrlinge inden for de i § 1 navnte fag skal
der gives disse adgang til at veelge en talsmand. Denne valges blandt de
leerlinge, der har vearet under uddannelse mindst 9 maneder i virksomhe-
den, idet skoleophold modregnes.

Stk. 3

Talsmanden kan som reprasentant for de kolleger, vedkommende er valgt
iblandt, over for virksomheden foreleegge forslag, henstillinger og klager
angaende uddannelse samt lgn- og arbejdsforhold.

Talsmanden er forpligtet til sammen med virksomhedsledelsen at arbejde
for en lgsning af opstaede problemer. Virksomheden eller talsmanden kan
efter gnske inddrage de voksne medarbejderes tillidsrepraesentant.

Stk. 4

| tilfeelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat underudvalg be-
handles spgrgsmal vedrgrende den interne uddannelse af lerlinge, skal
underudvalget suppleres med en talsmand for disse.

Kap. II - Arbejdstiden

§ 3 Den normale arbejdstid

Leerlingens normale arbejdstid skal veere sammenfaldende med den for
virksomhedens medarbejdere fastsatte.

§ 4 Overarbejde

Stk. 1

Arbejdstiden for lerlinge under 18 ar ma normalt ikke overstige den seed-
vanlige arbejdstid for voksne.

Lerlinge under 18 ar ma ikke beskaftiges mere end i alt 10 timer pr. dag.

Stk. 2

For arbejde, der udfares uden for den i den enkelte uge fastlagte normale
daglige arbejdstid, betales som til voksne medarbejdere, jf. § 16, stk. 8,
pkt. 2, i Lasesmedeoverenskomsten.
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8 5 Fridage

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sggnehelligdage
er 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) samt 24. december (juleaftensdag) hele
fridage. For disse dage ydes lgn i henhold til § 8, stk. 1. VVoksne lzrlinge,
som aflgnnes efter § 27 i Lasesmedeoverenskomsten, aflgnnes dog i hen-
hold til 88 13, 15 og 30 i overenskomsten.

Safremt der af enkelte medarbejdere pa disse dage forlanges arbejde ud-
fart, betales der tilleg i henhold til § 16, stk. 8, pkt. 2, litra b, i Lasesme-
deoverenskomsten.

| gvrigt er leerlinge omfattet af bestemmelserne i Lasesmedeoverenskom-
sten om fritvalgskontoen, jf. § 30, bestemmelserne om frihed ved pasning
af syge barn, jf. 8 14, samt bestemmelsen om feriefridage, jf. § 15.

Kap. III - Ude- og rejsearbejde

§ 6 Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. afsnit om Udearbejde og Rejse-
arbejde i overenskomsten mellem Lasesmede Foreningen og Dansk Metal
og 3F.

Hvor en lerling udfarer ude- eller rejsearbejde, skal de udgifter, dette
matte medfare for leerlingen, afholdes af virksomheden. Ngdvendigt for-
skud til afholdelse af disse udgifter skal udbetales forud for ude- eller rej-
searbejdets pabegyndelse, og lerlingen skal foretage afregning umiddel-
bart efter hjemkomsten til virksomheden.

Kap. IV - Lgnforhold

§ 7 Mindstebetaling

Stk. 1

Mindstebetaling for leerlinge, savel under som over 18 ar, udger:
Satstrin 1.3.2023 1.3.2024

1 0-1ar kr. 77,05 kr. 79,75

2 1-2 ar kr. 87,35 kr. 90,40

3 2-3 ar kr. 93,90 kr. 97,20

4 3-4ar kr. 108,75 kr. 112,55
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5 over4 ar  kr. 131,40 kr. 136,00

Stk. 2

Da lgnsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisationerne
enige om, at virksomheden bar legge en systematisk vurdering til grund
for fastseettelsen af lgnspredningen, sa der for den enkelte lzrling tages
hensyn til dennes dygtighed og indsats i produktionen, ligesom der bar ta-
ges hensyn til arbejdets art, herunder ogsa sarlige gener, der er forbundet
med arbejdets udferelse.

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstaende er overholdt, er Lasesmede
Foreningen indforstaet med at tage en drgftelse med forbundet herom.

Stk. 3: Skoleophold

Lennen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhedens nor-
male ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

Stk. 4: Satsandringer og merit
Lerlinge overgar fra sats 1 til sats 2

1. efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke inde-
holder et indledende grundforlgb pa skole (fx mesterleere), eller

2. efter opnaet bevis for bestaet grundforlgh og %2 ars virksomhedsprak-
tik inden for den pagaeldende uddannelse.

Hvor en leerling med baggrund i tidligere beskaftigelse og/eller uddan-
nelse far merit, samt for den tid en laerling har veeret beskaftiget i skole-
praktik forud for virksomhedspraktikken, afkortes i de laveste satser.

Virksomhed og leerling anbefales i feellesskab at kontakte erhvervsskolen
for at fa oplysning om larlingens uddannelsesforlgb med henblik pa kor-
rekt Ignindplacering.

Stk. 5: @vrige lerlinge

For gvrige laerlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne omfattet af
overenskomsten mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F,
fastseettes lgnnen ved lokal aftale i virksomheden, dog skal lgnnen mindst
andrage den i § 7, stk. 1, anfarte.
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Stk. 6: Forlengelse af uddannelsen

Forleenges uddannelsestiden af lerlingen utilregnelige arsager, herunder
forsinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden,
betales i den forleengede uddannelsestid den for fagets voksne medarbej-
dere fastsatte mindstebetaling.

Forlenges uddannelsestiden med Det Faglige Udvalgs godkendelse i for-
bindelse med overgang til nyt uddannelsessted eller pa grund af sygdom,
betales den sats, der er geldende for den pageldende uddannelses sidste

trin.

Stk. 7: Genetillaeg

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetilleeg geelder ogsa
for leerlinge, nar disse udfarer arbejde under de samme forhold som de
voksne medarbejdere.

Stk. 8: ATP

Lerlinge er fra det fyldte 16. ar omfattet af bestemmelserne vedrarende
medlemskab af ATP.

Stk. 9: Veernefodtgj

Lerlinge er omfattet af reglerne om vaernefodtej jf. bilag 8 i Lasesmede-
overenskomsten.

Stk. 10: Lan til voksenleerlinge

1. Ved voksne lerlinge forstas leerlinge, der ved uddannelsesaftalens ind-
gaelse er fyldt 25 ar.

2. Voksne lerlinge, som gennemgar en faglig oplering i henhold til er-
hvervsuddannelsesloven, anbefales lgnnet efter bestemmelserne i 8 27
i Lasesmedeoverenskomsten.

3. Voksne lrlinge, der i mindst 12 maneder forud for uddannelsesafta-
lens oprettelse har vearet ansat i den pagaldende virksomhed, aflgnnes
dog i henhold til § 27 i Lasesmedeoverenskomsten

Stk. 11: ErhvervsGrundUddannelse

EGU-elever aflgnnes i praktikperioden pa virksomheden med mindstebe-
talingssats trin 1 og 2.
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§ 8 Akkord og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer

Der er mellem organisationerne enighed om, at leerlinge kan arbejde i ak-
kord og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer.

Normalt bar leerlinge dog ikke i det farste uddannelsesar arbejde selv-
steendigt i akkord, mens det af uddannelsesmassige grunde ma anses for
nyttigt, at leerlinge i den resterende del af leretiden far adgang hertil.

Ved akkordarbejde bgr der gives lerlingen mulighed for ved rimelig ar-
bejdsydelse at indtjene et i forhold til den i § 8 fastsatte mindstebetaling
passende akkordoverskud.

Hvor lerlingen deltager i voksne medarbejderes akkorder, treeffes der lo-
kalt aftale mellem arbejdsgiveren og de voksne medarbejdere om, med
hvilket belgb lerlingen(e) indgar i disse akkorder. Laerlingen(e) skal hg-
res ved indgaelse af aftalen.

Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning efter samme
regler, som er geldende for voksne akkordmedarbejdere.

Kap. V - @vrige bestemmelser
§ 9 Lgn under sygdom

Leerlinge er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel, herun-
der reglerne vedrgrende anmeldelse og dokumentation.

Ved sygdom og tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pagaldende
leerling efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit ar-
bejde, betales lzrlingen en lgn svarende til det indtaegtstab, lerlingen li-
der jf. anmeerkningen til § 34, stk. 2, i Lasesmedeoverenskomsten.

Safremt lzerlingen aflgnnes efter bestemmelserne om voksenlgn i over-
enskomsten, betales lzerlingen ved sygdom og tilskadekomst efter § 34 i
Lasesmedeoverenskomsten. For sa vidt angar optjening af sygeferie-
penge, sker dette for disse lzrlinge efter reglerne i 8 41 i Lasesmedeover-
enskomsten.

Anmarkning 1:

Beskeeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 563 af 9. juni 2006 fastseetter, at ar-
bejdsgiveren ikke har pligt til at betale dagpenge for en sygeperiode, der indtraeder in-
den for de farste 8 ugers anszttelse. Denne bestemmelse geelder ikke for lerlinge.

Anmarkning 2:
Safremt leerlingen i gentagelsestilfeelde uden rimelig grund undlader at skaffe
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dokumentation for forssmmelser pa grund af sygdom, har virksomheden i henhold til
lov om erhvervsuddannelser, § 61, stk. 1, ret til at ophaeve leerekontrakten.

§ 10 Forsvarets Dag

Virksomheden giver leerlingen den forngdne frihed til at deltage i Forsva-
rets Dag. Larlingen har pligt til straks ved indkaldelse til Forsvarets Dag
at meddele, hvornar Forsvarets Dag finder sted.

Betaling for den hertil medgaede tid, som skal begraenses til et minimum,
er deni 8 8, stk. 1, anfarte.

8§ 11 Kursus

Stk. 1

Lerlinge kan opna frihed uden lgn, af maks. 1 uges varighed, til delta-
gelse i et af forbundenes ungdomskurser vedrgrende overenskomst for
lerlinge.

Stk. 2

Lerlinge har efter 6 maneders beskeftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sege om stgtte fra SEK-fonden. Stetten
ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vil-
kar som gvrige medarbejdere under overenskomsten. Larlingen betragtes
ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

§ 12 Pension og forsikringsydelser

Lerlinge er som udgangspunkt ikke omfattet af pensionsordningen i
overenskomsten, men der er en reekke undtagelser, hvor lerlinge skal op-
tages i pensionsordningen, jf. nedenfor:

e Larlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for pensions-
ordningens omrade efter at veaere blevet omfattet af pensionsordningen,
fortseetter med at veere omfattet af ordningen under uddannelsesperio-
den.
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e Larlinge, der pabegynder uddannelsesforlgb inden de fylder 20 ar, vil,
indtil de fylder 20 ar, veere omfattet af de allerede eksisterende forsik-
ringsordninger i overenskomsten.

e Lerlinge bliver omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser jf.
§ 31, nar de fylder 20 ar og har opnaet 2 maneders anciennitet.

e Larlinge, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har krav pa
pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades overenskomst,
omfattes ikke af ovennavnte, uanset at indbetaling sker til Industriens
Pension.

Der henvises i gvrigt til arbejdsgivervejledningen om Industriens Pen-
sion.

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, det veere sig i henhold til ovennavnte eller pa
andet grundlag, har krav pa falgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension
b. Invalidesum

C Forsikring ved kritisk sygdom
d Dgdsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens starrelse og vilkarene for daek-
ning felger de til enhver tid geeldende retningslinjer for Industriens Pen-
sion. Safremt medarbejderen i henhold til disse retningslinjer har mulig-
hed for at foretage alternative sammensetninger af ydelserne, kan denne
dog alene udnyttes, safremt en eventuel omkostningsforagelse afholdes af
medarbejderen.

Ombkaostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Industriens Pen-
sion, eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophgrer arbejds-
giverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Lerlinge, der skal have indbetalt pension efter 2 maneders anciennitet,
har ikke krav pa ovennavnte forsikringsydelser.

Aftalen om visse forsikringsydelser til lerlinge genforhandles, safremt
det ikke er muligt at opna deekning pa vesentligt tilsvarende vilkar, eller
safremt daekning eller omkostninger matte &ndre sig veaesentligt fra det af-
talte.
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Pr. 1. september 2020 geelder fglgende:
Lerlinge omfattet af overenskomsten gives ret til pension, nar medarbej-
deren er fyldt 18 ar og har opnaet 2 maneders anciennitet i virksomheden.

| medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne henholdsvis 4 pct.
Fra virksomheden og 2 pct. Fra medarbejderen —i alt 6 pct. Derudover af-
holder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen, jf. neden-
for.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har op-
naet 2 maneders anciennitet, geelder de satser, som er aftalt i stk. 3 for gv-
rige medarbejdere.

Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for pensionsord-
ningens omrade efter at vaere blevet omfattet af pensionsordningen, fort-
seetter med at veere omfattet af ordningen under uddannelsesperioden.

Lerlinge, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har krav pa
pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades overenskomst, om-
fattes ikke af ovennavnte, uanset at indbetaling sker til Industriens Pen-
sion.

Der henvises i gvrigt til arbejdsgivervejledningen om Industriens Pen-
sion.

Lerlinge, der er over 18 ar, og som har udestaet leeretiden, har ved fortsat
ansettelse pa virksomheden opsparet de forngdne 2 maneders anciennitet
til at veere omfattet af pensionsordningen.

Satsen i stk. 2, 2. afsnit, forhgjes til satserne i stk. 3, safremt pensionsind-
betalingen for 18- og 19-arige refunderes til virksomhederne gennem
AUB. Forsikringsordningen nedenfor bortfalder samtidig.
Overenskomstparterne fastsatter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

Forsikringsordning

Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar,
vil, inden de fylder 18 ar, vaere omfattet af forsikringsordningen.

Leerlinge, der ikke — bortset fra de i stk. 2, 2. afsnit, omtalte — allerede er
omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, det
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veere sig i henhold til ovennavnte eller pa andet grundlag, har krav pa fal-
gende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

C. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dgdsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens sterrelse og vilkarene for deek-
ning falger de til enhver tid geeldende retningslinjer for Industriens Pen-
sion. Safremt medarbejderen i henhold til disse retningslinjer har mulig-
hed for at foretage alternative sammensatninger af ydelserne, kan denne
dog alene udnyttes, safremt en eventuel omkostningsforaggelse afholdes af
medarbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Industriens Pen-
sion, eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophgrer arbejds-
giverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Lerlinge der skal have indbetalt pension efter 2 maneders anciennitet, har
ikke krav pa ovennavnte forsikringsydelser.

Aftalen om visse forsikringsydelser til lzrlinge genforhandles, safremt
det ikke er muligt at opna dekning pa veasentligt tilsvarende vilkar, eller
safremt daekning eller omkostninger matte &ndre sig vasentligt fra det af-
talte

Kap. VI - Ferie og sggnehelligdage

8 13 Ferie

Stk. 1

Lerlinge, der er beskaftiget hos medlemmer af Lasesmede Foreningen,
er omfattet af 8 41 i Lasesmedeoverenskomsten.

Stk. 2: Supplerende feriebetaling

Har leerlinge ikke optjent ret til feriegodtgarelse for alle feriedagene i de i
ferielovens § 42, stk. 1 og 2, angivne tilfeelde, betaler virksomheden i det
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resterende antal dage den lgn, der er fastsat i § 7, stk. 1, ellers for voken-
leerlinge i Lasesmedeoverenskomsten § 27.

Stk. 3: Ferielukning

Safremt en virksomhed holder samlet ferielukket, og den voksne lerling
iIkke har optjent feriegodtgerelse til hele ferielukningen, betales i henhold
til bestemmelserne i Lasesmedeoverenskomsten § 27, safremt denne lgn
er fastsat i uddannelsesaftalen for voksne leerlinge, der ikke aflgnnes i
henhold til Lasesmedeoverenskomstens § 27, men dog betales hgjere sats
end lerlingebestemmelsernes 8 7, stk. 1, anvendes i denne situation
mindstebetalingen i lzerlingebestemmelsernes § 7, stk. 1.

§ 14 Lan for sggnehelligdage

Stk. 1
Betalingen for sggnehelligdage er den i 8 7, stk. 1, anfarte.

For voksne larlinge, der modtager lgn svarende til den i Lasesmedeover-
enskomstens § 27 fastsatte, ydes der leerlingen segnehelligdagsbetaling
efter bestemmelserne i § 30 i Lasesmedeoverenskomsten.

Stk. 2

Der ydes ikke betaling for sggnehelligdage, som falder pa dage, hvor der
normalt ikke arbejdes pa virksomheden, og som derfor ikke giver anled-
ning til afkortning af den normale lgn i den pageeldende uge.

Stk. 3

Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for sggnehelligdage bortfalder, sa-
fremt leerlingen uden lovlig grund undlader at mgde sidste arbejdsdag far
og/eller farste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelt tilstadende fe-
rie- og/eller lukkedage.

Dokumenteret sygdom og fraveer, som skyldes en af lzerlingen utilregne-
lig grund samt et af virksomheden godkendt forfald, betragtes ikke som
arbejdsforsemmelse, safremt leerlingen den farste arbejdsdag efter for-
sgmmelsen henvender sig til virksomheden og opnar en sadan godken-
delse.
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Stk. 4

Dersom virksomheden ikke kan godkende den af lerlingen angivne grund
til forssmmelsen, giver den straks leerlingen meddelelse herom.

Safremt lzrlingen ikke finder afgarelsen rimelig, har vedkommende ad-
gang til at sege sagkyndig bistand til neermere prevelse af afslagets hold-
barhed.

Kap. VII - Uddannelsen
§ 15 Mgadepligt under skoleophold

Stk. 1

Lerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til sko-
len i skoleperioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden fer eller efter sko-
letidens afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fridage, som skal
indhentes gennem ekstraundervisning i den gvrige del af skoleperioden.

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med jul, paske og pinse, har
leerlinge, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde der pa
hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage tilleegges undervis-
ningstiden.

Stk. 2

AUB betaler efter gldende regler udgiften til skoleophold pa skolehjem,
som fastleegges i de arlige finanslove:

1. Hvor larlingen beordres til skoleophold i henhold til geldende regler
om frit skolevalg.

2. Hvor lerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en
skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter den
takst (2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de arlige finanslove.

Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til leerlingen
forud for skoleopholdets pabegyndelse, og leerlingen foretager afregning
umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Der henvises i gvrigt til bilag 3, § 2, stk. 3, om befordringsgodtgerelse.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlarlinges undervisning pa
skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til
svendeprgve.
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Anmarkning

Hvis lovgivningen om betaling for skolehjem andres, henvises til sidste afsnit i Orga-
nisationsaftale fra april 2014: ”Hovedorganisationernes tekst til de decentrale over-
enskomster om skolehjem”.

Kap. VIII - Uoverensstemmelser/forhand-
lingsregler

8§ 16 Organisationernes pataleret

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse
af lerlinge, foreleegges klagen for det pagaldende faglige udvalg. Udval-
get behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i erhvervsud-
dannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem leerlinge og virksomheder sagges forligt ved
forhandling under medvirken af organisationerne. Safremt enighed ikke
opnas, indbringes sagen for Det Faglige Udvalg ferend viderefarelse ved
Tvistighedsnavnet.

Stk. 3

Safremt en sag viderefares til Tvistighedsnavnet og afvises af dette, fordi
der er tale om en fortolkning af leerlingeaftalen, genoptages sagen til for-
nyet behandling mellem organisationerne. Safremt enighed ikke opnas,
kan sager af denne karakter viderefares til endelig afgarelse ved faglig
voldgift.
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Kap. IX - Ikrafttraeeden og ophgr
§ 17 Aftalens varighed

Nerveaerende aftale, der ogsa omfatter lgbende uddannelsesforhold, traeder
I kraft den 1. marts 2023.

Aftalen lgber sammen med Lasesmedeoverenskomsten og kan opsiges og
forhandles sammen med denne.

Kgbenhavn, marts 2023
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Bilag 1

Lan mv. til praktikanter

Stk. 1: Mindstebetaling

Studerende ved diplomingenigruddannelserne betales i praktiktiden med
mindst sats 2 efter lerlingeaftalens 8§ 7.

Studerende, der har gennemgaet 12 maneders vaerkstedsskole, 6 maneders
vaerkstedskursus eller har gennemgaet Hajere Teknisk Eksamensuddan-
nelse (HTX), betales i praktiktiden med mindst sats 2 efter leerlingeafta-
lens § 7.

Stk. 2: Betaling under sygdom

Praktikanterne betales under sygdom efter de i leerlingeaftalens 8 9 fast-
satte regler.

Stk. 3: Sagnehelligdagsbetaling

Praktikanterne betales for sggnehelligdage efter de i leerlingeaftalens § 14
fastsatte regler.

Stk.4: Betaling for overarbejde mv.

Ved deltagelse i overarbejde samt ude- og rejsearbejde anvendes de i leer-
lingeaftalen herom fastsatte regler om betaling mv.

Stk. 5: Feriepenge

Praktikanterne er omfattet af de almindelige bestemmelser vedrgrende fe-
rie, som er indeholdt i Lasesmedeoverenskomsten.

Stk. 6: ATP

Alle i dette bilag omhandlede er omfattet af bestemmelserne om medlem-
skab af ATP.

Stk. 7: Forsikring
Praktikanter er omfattet af virksomhedens lovpligtige ulykkesforsikring.

165



Bilag 2

Regler for opnaelse af faglig anerkendelse uden at
have gennemgaet en faglig ungdomsuddannelse inden
for jern- og metalomradet

En medarbejder, der ikke har udstaet en egentlig leeretid, men gennem en
arreekke har vaeret beskeftiget ved arbejde, som stort set er sasmmenfal-
dende med uddannelsens indhold og niveau, og/eller har gennemfgart fag-
ligt relevante kurser, kan opna faglig anerkendelse.

Faglig anerkendelse kan opnas, nar den pagaldende arbejdsgiver og de pa
virksomheden beskaftigede fagleerte medarbejdere over for organisatio-
nerne anbefaler en sadan. Ansggers tillidsrepraesentant skal vere oriente-
ret.

Forudsetningen er dog,

e at vedkommende medarbejder efter sit fyldte 18. ar har veret beskaf-
tiget med fagligt relevant arbejde i et tidsrum, der vaesentligt oversti-
ger 50 pct. af den for uddannelsen fastsatte leeretid, eller

e at vedkommende medarbejder har gennemgaet en raekke specialkurser,
som tilsammen modsvarer uddannelsens skoledel, og har veeret be-
skeeftiget i en samlet periode, der vaesentligt overstiger uddannelsens
samlede varighed, eller

e at vedkommende har gennemfart en kombineret uddannelse sammen-
sat af kursus og beskeeftigelse i et system godkendt af Metalindustri-
ens Lerlingeudvalg.

Maskinmesterstuderende, der har gennemfart uddannelsens veerksteds-
skole (1 ar) samt efterfalgende 18 maneders praktik, kan opna faglig an-
erkendelse som industrimontar.

Protokolanmarkninger

Anmeerkning 1:

Der er mellem organisationerne enighed om, at en medarbejder, der har bestaet sven-
depregve eller pd anden made opnaet anerkendelse som faglert, af arbejdsgiveren frit
kan anvendes til udferelse af alt inden for hele faget forekommende arbejde, kun be-
grenset af den pageaeldendes personlige duelighed.

Endvidere er der enighed om, at den nu indfarte branchedeling ikke ma medfare &n-
dringer i de bestéende forhold, hvorefter arbejdsgiveren kan anvende ufagleart ar-
bejdskraft ved arbejde henhgrende under et oplaeringsomrade.
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Anmerkning 2:

Den teknologiske udvikling har medfart muligheden for at fa udstedt supplerende ud-
dannelsesbevis, selv om branchefallesskabet indebarer, at der ikke er behov for mere
end et svendebrev inden for jern- og metalindustriens branche. Ansggning om dette
skal stiles til organisationen.

Anmerkning 3:
Parterne er enige om, at bestemmelserne vedrgrende faglig anerkendelse ikke kan

bringes i anvendelse pa beskaftigelsesomrader, der henhgrer under den tidligere Fel-
lesoverenskomst og Plastoverenskomsten.
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Bilag 3

Protokollat om befordringsgodtgerelse for laerlinge

8 1 Omrade

Stk. 1

Aftalen omfatter alle virksomheder og lerlinge, der har indgaet uddannel-
sesaftale inden for jern- og metalindustrien

Stk. 2

Alle nuveerende og fremtidige ansatte lerlinge pa ovennavnte virksomhe-
der.

§ 2 Indhold

Stk. 1

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring, nar den sam-
lede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den neer-
meste vej fra bopeal/

indkvarteringssted eller leerested til skole og tilbage til enten bopal/ind-
kvarte-ringssted eller leerested.

Stk. 2

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at leerlingen ikke kunne del-
tage i undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved leerlingens bo-
pal eller lerested end den skole, hvor den pagaldende gar.

Stk. 3

Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne om-
kostninger i de tilfeelde, hvor virksomheden i henhold til leerlingebestem-
melsernes § 15, stk. 2, skal betale for skolehjem.

Stk. 4

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelsen af sadanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store
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ulemper for den pagaeldende lerling, kan eget befordringsmiddel anven-
des, dog farst efter arbejdsgiverens godkendelse i det enkelte tilfeelde.

Stk. 5

Ved offentlig befordring ydes godtggarelse for faktisk afholdte udgifter.
Befordringen skal efter forudgaende godkendelse af arbejdsgiveren fore-
tages pa den efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmassige
made.

Stk. 6

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtga-
relse, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover:

Pr. 1. marts 2023 pr. kert km  kr. 1,18
Pr. 1. marts 2024 pr. kert km  kr. 1,23

Stk. 7

Til indkvarterede lerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter for rej-
sen til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og den sedvan-
lige bopeel i forbindelse med weekend, paske- og juleferie, safremt af-
standsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder
tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgarelse efter dette stykke.

Stk. 8

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdven-
dig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betingelserne til af-
stand i stk. 1.

§ 3 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende naervaerende aftale kan fagretligt be-
handles i henhold til reglerne i 8§ 46.
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8 4 Ikrafttraeden

Nervaerende protokollat, der ogsa omfatter lgbende uddannelsesforhold,
treeder i kraft den 1. marts 1991 og lgber sammen med Lasesmedeover-
enskomsten og kan opsiges og forhandles sammen med denne.

Protokollatet er indgaet under forudsaetning af, at der i henhold til lov af
22. november 1990 om AER kan ydes refusion til hel eller delvis dak-
ning af de af virksomhederne afholdte udgifter, dog med undtagelse af de
i § 2, stk. 3, naevnte forhold.
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TRYGHED - ANSVAR & FAGKUNDSKAS

Fagligt Feelles Forbund

Arbejdsfordeling

Virksomhed: CVR-/SE-nr.:

Adresse:

Postnr./by:
Med virkning fra uge til og med uge , lalt (antal) uger, etableres
der arbejdsfordeling for (antal) medarbejdere, jf. vedlagte navneliste inden for

O Hele virksomheden

O En virksomhedsopdeling Hvilken:
0 Et produktionsomrade Hvilket:
Seet X

[0 2 dages ledighed pr. uge

0 3 dages ledighed pr. uge

O 1 uges ledighed/1 uges arbejde
0 1 uges ledighed/2 ugers arbejde
O 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde

Ledighedsperioden angives pa seerskilt liste for hver enkelt arbejder med angivelse af navn og
CPR-nr. Har der inden for de sidste 12 maneder veeret etableret arbejdsfordeling i afdelingen eller
arbejdsomradet omfattende de i neervaerende fordeling deltagende arbejdere, anfares tillige forde-
lingsperiode(r) for hver enkelt arbejder, ekskl. naervaerende ordning.

Dato:

Virksomhed Medarbejder

(Jf. vedledningen skal der udarbejdes skema forbundsvist)



3F

Fagligt Feelles Forbund

DANSK
METAL

Navneliste vedr. arbejdsfordeling

TRYGHED - ANSVAR & FAGKUNDSKAB

Virksomhed:

Arbejdsfordeling vedr. medarbejdere inden for (forbund):

Beskeeftiget i (afd./produktionsomradet i virksomheden):

Navn

CPR-nr.

A-kasse

Tidligere forde-
lingsperioder in-
den for de seneste
12 maneder

Fordelingsperio-
der i indeveerende
fordeling

Husk 2 og 3 dage er lig med 1 uge, og 1 uges ledighed taeller som 2 uger.
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TRYGHED - ANSVAR & FAGKUNDSKASR

Fagligt Fzelles Forbund

Aftale om ferieoverfarsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-/SE-nr.:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:
Medarbejderens fulde navn: Fadselsdato:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:

1. Overfort ferie

21
2.2

2.3

3.1
3.2
3.3
3.4

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage overfares til naeste ferieafhol-
delsesperiode. Der kan maksimalt overfares 10 feriedage og senest i 2 feriedr efter, at ferien er overfgrt, skal al
ferie afholdes.

Ved feriehindring

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage, som medarbejderen er for-
hindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov,
kan overfgres til neeste ferieafholdelsesperiode (ikke omfattet af 10-dages begraensningen).

Aftaler om afvikling
For den overfgrte ferie er fglgende i gvrigt aftalt (seet 1 kryds):

[] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieafholdelsesperioden 20

] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i fglgende periode:
Fra og med den til og med den

[J Anden eller supplerende aftale:

@vrige bestemmelser

Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas inden den 31. december i ferieafholdelsesperioden.

Den overfarte ferie placeres i henhold til ferieloven, medmindre andet aftales.

Er der indgéet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sddan aftale kun aendres ved en ny aftale.
Arbejdsgiveren har pligt til inden 31. december i ferieafholdelsesperioden skriftligt at underrette den, der skal udbe-
tale feriegodtgarelsen for den overfarte ferie, om, at ferien er overfagrt. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi
af denne aftale.

Dato:

Virksomhed Medarbejder




Ansattelsesaftale for funktionaerer

for anszttelse i henhold til LAsesmedeoverenskomsten mellem LAsesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F.

1. Parter
Undertegnede arbejdsgiver: CVR-nr.:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:

og

Medarbejderens fulde navn:

Fodselsdato:

Adresse:

Tif.nr.:

Postnr./by:

2. Arbejdssted

3. Titel

(1 det omfang en stillingsbeskrivelse er udarbejdet, vedleegges denne).

4. Tiltredelsesdato

Fra den:

Evt. til (hvis tidsbegreenset ansattelse) den:

5.Len

Lennen er fastsat til:

og indszettes pa medarbejderens bakkonto sidste bankdag i hver maned.

kr. pr. maned

6. Andre londele

Om andre londele er truffet folgende aftale:

7. Overarbejde

Om overarbejde er folgende aftalt:

8. Pension

Om pension er folgende aftalt:

Virksomhedens arbejdsskadeforsikringsselskab :

Betaling af ATP sker i henhold til geeldende regler.

3F DANSK
METAL

Fagligt Fzelles Forbund
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FORENINGEN




Ansattelsesaftale for funktionaerer

for anszttelse i henhold til LAsesmedeoverenskomsten mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F.

9. Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid (ekskI. frokostpause) er aftalt til: timer

10. Provetid

D For anszettelsen aftales ikke provetid

eller

D For anseettelsen aftales provetid, saledes at opsigelse gensidigt kan finde sted med 14 dages varsel i de forste 3 maneder af anseettelsestiden.

11. Opsigelse ved sygdom

Det aftales, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til en maneds udgang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden folgende maneder har oppebaeret on
under sygdom i 120 dage i alt.

eller

D Der er ikke aftalt saerlige regler for opsigelse ved sygdom

12. Ordens- og arbejdsbestemmelser

Der henvises til de til enhver tid geeldende ordens- og arbejdshestemmelser samt evt. lokalaftaler som medarbejderen er belvet gjort bekendt med.

13. Tavshedspligt

Medarbejderen har pligt til, sdvel under anszettelsesforholdet som efter eventuel fratreedelse, at iagttage ubetinget tavshed om selskabets forhold, og hvad medarbejderen i ovrigt matte
blive bekendt med som folge af sin stilling og som ifelge sagens natur ikke bor komme til tredjemands kendskab.
Der henvises endvidere til § 4 i lov om forretningshemmeligheder.

14. Funktionzer- og ferielov

| ovrigt geelder ferielovens bestemmelser om ferie samt funktionaerloven, som bl.a. indeholder regler om opsigelsesvarsler.

15. @vrige forhold geeldende for anszettelsen

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopeel.
|:| Gyldigt kerekort er en forudsaetning for anszettelsesforholdet, og man har pligt tili at orientere om evt. &ndringer.

l:| Personalehandbog er udleveret/der er sikret adgang til personalehandbog i forbindelse med ansaettelsen.

16. Seerlige aftaler

Underskrifter
Virksomheden Dato
Medarbejder Dato

3F DANSK LASESK)

METAL FORENTINGEN

Fagligt Fzelles Forbund




Ansattelsesaftale om funktionaerlignende anszettelse

Der er mellem og

(i det folgende kaldet medarbejderen) indgdet folgende aftale om ansztterlse pa funktionzerlignende vilkar, idet det bemaerkes, at naerveerende aftale er et tilleeg til den til enhver tid
geeldende Lasesmedeoverenskomst mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F.

Parter
Undertegnede arbejdsgiver: CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:
ansztter herved
Medarbejderens fulde navn: Fodselsdato:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:
Kommune: Reg. nr/kontonr. i pengeinstitut

Titel, rang eller stillingskategori

Len

Lennen er aftalt til kr. pr. maned og betales manedsvis bagud pa samme tidspunkt som for virksomhedens funktionzerer.

Anszttelsen sker i henhold til de mellem organisationerne aftalte retningslinjer for ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar.

Pension

Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende pensionsordning aftalt mellem overenskomstens parter.

Virksomhedens arbejdsskadeforsikringsselskab :

Betaling af ATP sker i henhold til geeldende regler.

120-dages reglen

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 p4 hinanden folgende maneder har
oppebaret lon under sygdomiiialt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berores af, at
medarbjederen er vendt tilbage til arbejdet efter opsigelsen er sket.

D 120-dages regel er geeldende

Seerlige vilkar

Ovrige forhold geeldende for ansettelsen

l:l Gyldigt kerekort er en forudsaetning for anszettelsesforholdet, og man har pligt tili at orientere om evt. &ndringer.

D Personalehandbog er udleveret/der er sikret adgang til personalehandbog i forbindelse med ansattelsen.

Anszttelsen pa funktionzerlignende vilkar har virkning fra

Dato: Virksomhed:

Dato: Medarbejder

3F DANSK
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Ansattelsesaftale om funktionaerlignende anszettelse

Funktionaerlignende ansattelsesvilkar

Mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F er der opnaet enighed
om, at de virksomheder, der er omfattet af overenskomsten, der for
medarbejdere med mere end 9 maneders anciennitet ensker at indfore
funktionaerlignende anseettelsesvilkar, gor det efter folgende
retningslinjer:

Spergsmalet om indforelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaer-
lignende anszettelsesvilkar kan kun rejses lokalt pa den enkelte virksom-
hed, og uenighed kan fagretlig behandles, dog kun til et
organisationsmeode.

Funktioneerlignende ansaettelsesvilkar kan aftales individuelt med
medarbejdere, der udferer seerligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om
ansettelse pa funktionzerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er
udformet skriftligt.

Organisationernes ansattelsesblanket skal bruges ved indgaelse af af-
taler om ansattelse pa funktionaerlignende vilkar. Ansattelsesblanketten
kan efter underskrivelsen kreeves indsendt til den respektive organisa-
tion.

Lenvurdering
Der er enighed om, at lonvurderingen folger den mellem parterne ind-
gaede overenskomst, herunder akkordbestemmelserne.

Anciennitet
Ved anszettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra tidspunktet for
anszttelsen i virksomheden.

Opsigelse

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge parteri
overensstem-melse med reglerne i funktionzerloven.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 6, stk. 7 og
8, finder ikke anvendelse for aftaler om funktionzerlignende anszettelser.
Detkan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pagaeldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebéret lon under
sygdomiialt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning
til udlobet af de 120 sygedage, og mens den pagaldende endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbejderen er vendt tilbage

til arbejdet, efter at opsigelsen er sket. Medarbejdere ansat pa funktionaer-

lignende vilkar er omfattet af funktionzerlovens §§ 2a, 2b, 8, 16 og 17a.

Erstatning for manglende varsel
For funktionaerlignende ansatte er der mellem parterne enighed om, at
funktionzerlovens § 3 finder anvendelse.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid tillige
med betaling herfor, for de, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar,
fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde de pageeldende normalt
udforer, er de ikke omfattet af overenskomstens § 16, stk. 8, pkt. 2, litra b
og c. Ansatte pa funktionaerlignende vilkar kan indga i arbejdsfordelings-
ordninger, medmindre andet aftales mellem virksomheden og medarbej-
deren.

Tillidsrepraesentanten har ved misbrug pataleret.

Uddannelse

Organisationerne er enige om, at teknisk og samfundsmaessig udvikling
nedvendigger en lobende efteruddannelse, hvorfor de, der er ansat pa
funktioneerlignende vilkar, har bade ret og pligt til lebende at ajourfere de-
res viden og uddannelse i samarbejde med virksomheden. Organisation-
erne skal derfor anbefale, at der gives de pageeldende den fornedne frihed
hertil. Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning, betaler
virksomheden rejseudgifter og kursusudgifter savel som len. Eventuel
daekning af lentab tilfalder virksomheden.

Eventuelle kurser skal veere virksomhedsorienterede og deltagelse skal
ske under forneden hensyn til virksomhedens tarv. Parterne vil ikke
modseette sig, at der i forbindelse med kurser af leengere varighed og
med store omkostninger for virksomheden lokalt kan indgas en aftale om
gensidigt forleenget opsigelsesvarsel geeldende inden for det forste ar
efter kursusdeltagelsen.

Ferie
Ved anszettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lon eller
ferie med feriegodtgorelse jf. ferielovens § 16.

SHdage
Medarbejdere ansat pa funktioneerlignende vilkar modtager fuld lon pa
SHdage samt 1. maj, Grundlovsdag og 24. december.

Fritvalgskonto
Der oprettes en fritvalgskonto efter bestemmelserne i overenskomstens
§ 30.

Sygdom
Ved anszettelse pa funktionaerlignende vilkar modtages fuld lon under
sygdom. | evrigt geelder funktionaerlovens bestemmelser pa dette omrade.

Lenningsperiode og lonudbetaling

Ved anszettelse pa funktionaerlignende vilkar udbetales manedslon pa
samme dato, som er geeldende for virksomhedens funktionzerer. Lannen
kan af virksomheden indsattes pa den pagaeldendes bank, sparekasse
eller girokonto eller eventuelt efter anden aftale. Reglerne i funktionzerlov-
ens § 8 om efterlon ved ded kan fremover ikke fraviges ved aftale.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrorende forstaelsen af de individu-
elle aftaler eller af nzervaerende retningslinjer behandles efter overens-
komstens § 46, dog kun til organisationsmede.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionzerlignende
ansettelser med en enkelt medarbejder, eller ensker den enkelte me-
darbejder at blive frigjort, behandles dette jf. § 46, dog kun til
organisationsmade.

Efter udlobet af den pageeldendes opsigelsesvarsel i henhold til kontrak-
ten anses medarbejderne/medarbejderen alene for at veere omfattet

af Lasesmedeoverenskomsten mellem Lasesmede Foreningen og
forbundene. Allerede indgaede aftaler om ansaettelse pa funktioneer-
lignende vilkar kan efter aftale mellem de lokale parter omskrives efter
naervaerende retningslinjer. Organisationerne er enige om, at naervaerende
retningslinjer kan tages op til forhandling ved de kommende overenskom-
stforhandlinger.



Ansaettelsesaftale for timelonnede

for ansaettelse i henhold til Lisesmedeoverenskomsten mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F.

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:

Adresse: Tif.nr.:

Postnr./by:
ansztter herved

Medarbejderens fulde navn: Fodselsdato:

Adresse: Tif.nr.:

Postnr./by:

Kommune: Reg.nr./kontonr. i pengeinstitut
Jobkategori

Fx lasesmed:

Helbredsforhold af vaesentlig betydning for ansattelsen

Londmodtager skal anmelde sygdom til: inden kl.

pa forste sygedag

Lenmodtagers lege:

| avrigt henvises til evt. personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse regulativer er samttidig udleveret til medarbejderen.

Tiltraedelse

Tiltreedelsesdato:

Hvis ansettelsesforholdet er tidsbegraenset, angives ophersdatoen:

Hvis anszettelseforholdet er begraenset til udforelse af bestemte opgaver, beskrives disse/den her:

Arbejdssted

Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (virksomhedens adresse angives):

D Skiftende arbejdssteder

Arbejdstid

Den normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er i henhold til overenskomsten samt evt. lokalaftaler.

Ugentlige antal arbejdstimer:

Lon

Personlig timelon pa anseettelsestidspunktet, kr.:

Lonnen udbetales bagud:

I:l Hver 14. dag

] Andet (lenperioden angives):

komst.

Overarbejdsbetaling, sogne- og helligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, tilleg for arbejde i holddrift, betaling for ude- og rejsearbejde og genetilleg i ovrigt betales efter gaeldende overens-

eller lokalaftaler.

P4 virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktionsfremmende lonsystemer, hvor lennen fastszettes efter reglerne i overenskomsten

3F DANSK LASESMEDE




Ansaettelsesaftale for timelonnede

for anszettelse i henhold til Lisesmedeoverenskomsten mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F.

Pension mv.

Arbejdsmarkedspension indbetales til Industriens Pension jf. overenskomstens regler.

Virksomhedens arbejdsskadeforsikringsselskab er:

Medarbejderen er omfattet af ATP.

Eventuelle ovrige vilkar for ansattelsen indszttes

|:| Gyldigt kerekort er en forudsaetning for ansaettelsesforholdet og man har pligt til at orientere om evt. andringer.

I:l Personalehandbog er udleveret/der er sikret adgang til personalehandbog i forbindelse med anszettelsen.

For anseettelsesforholdet i ovrigt gaelder Lasesmedeoverenskomsten mellem Lasesmede Foreningen, Dansk Metal og 3F, hvori der bl.a. er fastsat regler om opsigelsesvarsler
arbejdsmarkedspension og ferie samt evt. lokalaftaler pa virksomheden.

Udfaerdiget
Dato: Virksomhed
Dato: Medarbejder

3F DANSK
METAL
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