Industri og veerkstedsoverenskomsten
Nggletal pr. 1. marts 2023

Felt 1

Minimallgn

Minimallgn pr. time

Sociale ydelser

Maksimale sygedagpengesats pr. time . 122,97 *

Lan under sygdom

Fuld lgn, dog maksimallgn under sygdom pr. time

G-dage
4 timer og derover pr. dag . 911,00 *
Under 4 timer pr. dag . 456,00 *

Arbejdsmarkedsbidrag

Lenmodtagerbidrag 8 procent

Lon under fraveer i forbindelse med fadsel

Fuld lgn, dog maksimallgn under graviditetsorlov, pr. time . 158,00
Fuld Ign, dog maksimallgn under barselsorlov, pr. time . 158,00
Lan under foreeldreorlov (OBS! Afgreenset periode) Fuld Ign

Fuld Ign, dog maksimallgn under feedreorlov, pr. time . 158,00

Frihed under barns sygdom
Fuld Ign, dog maksimallgn ved barns 1. sygedag, pr. time . 158,00

Fuld Ign, dog maksimallgn ved hospitalsindlaeggelse, pr. time . 158,00

Skattefri godtggrelse ved rejser

Godtgarelse til kost, smaforngdenheder ved rejser med overnatning, pr. dggn . 555,00 *
Godtggrelse til logi ved rejser med overnatning, pr. dggn . 238,00 *
Reduktion ved fri morgenmad 15 procent
Reduktion ved fri frokost 30 procent
Reduktion ved fri aftensmad 30 procent

Sma forngdenheder . 138,75

* geeldende fra 1. januar 2023




Pension

Arbejdsgiverandel inkl. Sundhedsordning ved Pension Danmark

Lanmodtagerandel
Forhgjet pension under barsel, arbejdsgiverandel pr. time

Forhgjet pension under barsel, Isnmodtagerandel pr. time

Ferie
Feriegodtgarelse

Feriedage

Sygeferiegodtgerelse (5-dages uge)

Se overenskomstens § 49, stk. 2

SH-opsparring

SH-sats, timelgnnede

Seerlig opsparring, funktionaerlignende vilkar
Forskudsbelgb, timelgnnede pr. dag

Forskudsbelgb, unge under 18 ar (ikke leerlinge) pr. dag
Betaling til funktionzerlignende pa SH-dage

Betaling til leerlinge pa SH-dage

Antal feriefridage pr. ar

Fratreedelsesgodtgarelse

Forskellen pa personlig timelgn og dagpengesatsen fratrukket 15 pct. Dog

minimum kr. 2.500,00 pr. portion og maks 15.000 kr.

Efter 3 ars anseettelse
Efter 6 ars anseettelse
Efter 8 ars anseettelse

Elevign

Se seerskilt skema for lgnsatser, herunder ogsa seerlig opsparring

Elevpension

18 ar og 19 ar
Arbejdsgiverandel
Lanmodtagerandel

20 ar+

Arbejdsgiverandel inkl. sundhedsordning ved Pension Danmark

Lanmodtagerandel

8,55 procent
4,20 procent
8,50
4,25

12,50 procent
25 dage

13,50 procent
7,0 procent
1.100,00
650,00

Fuld lgn

Fuld lgn

Optjenes proportionalt,
maks. 5 dage om aret
inkl. tidligere
arbejdsgiver

1 x godtgagrelse
2 x godtggrelse

3 x godtgarelse

4,00 procent
2,00 procent

8,55 procent
4,20 procent

* geeldende fra 1. januar 2023




Felt 16 Leerlingeforsikring

Leerlingeforsikring pr. maned ved PensionDanmark (tillaegges arbejdsgiverandel) kr. 29,00

Felt 17 Ferie (elever)

Lgn under ferie Fuld lgn

Felt 18 Fonde

Handveerkets Udviklingsfond, pr. ar kr. 520,00
Bidrag til DA/LO Udviklingsfond, pr. time (opkreeves via PensionDanmark) kr. 0,47

Bidrag til Det Lokale Samarbejde, pr. time (opkraeves via PensionDanmark) Kkr. 0,55

* geeldende fra 1. januar 2023



