
Felt 1 Minimalløn

Minimalløn pr. time kr. 131,65

Medarbejdere under 18 år kr. 75,80

Felt 2 Løn under sygdom (min. 6 mdr. anciennitet)

Maks. 14 ugers sygeløn, heraf er de sidste 9 uger ekskl. genetillæg Fuld løn

Felt 3 Fritvalgskonto (i alt 13,50 %)

Til dækning af SH-dage % 4,00

Til dækning af feriefridage % 2,50

Til dækning af fritvalg % 7,00

Pr. 1. marts 2024 (i alt 15,50 %)

Til dækning af fritvalg % 9,00

Felt 4 Pension

Arbejdsgiverandel % 8,00

Lønmodtagerandel % 4,00

Forhøjet pension under barsel, arbejdsgiverandel pr. time kr. 8,50

Forhøjet pension under barsel, lønmodtagerandel pr. time kr. 4,25

Pr. 1. juni 2023

Arbejdsgiverandel % 10,00

Lønmodtagerandel % 2,00

Forhøjet pension under barsel, arbejdsgiverandel pr. time kr. 18,45

Forhøjet pension under barsel, lønmodtagerandel pr. time kr. 3,69

Felt 5 Løn under fravær i forbindelse med fødsel

Alle barselstyper Fuld løn

Felt 6 Sociale ydelser

Maksimale sygedagpengesats pr. time kr. 122,97 *

Felt 7 G-dage

4 timer og derover pr. dag kr. 911,00 *

Under 4 timer pr. dag kr. 456,00 *

Låsesmedeoverenskomsten
Nøgletal pr. 1. marts 2023

Timelønnede

* gældende fra 1. januar 2023



Felt 8 Frihed under barns sygdom (børn under 14 år)

Ved barns 1. sygedag, pr. time (9 mdr. anciennitet) kr. Fuld løn

Ved barns 1. sygedag, pr. time (u/9 mdr. anciennitet) kr. 122,97 *

Ved hospitalsindlæggelse, pr. time (9 mdr. anciennitet) kr. Fuld løn

Ved hospitalsindlæggelse, pr. time (u/9 mdr. anciennitet) kr. 122,97 *

Felt 9 Skattefri godtgørelse ved rejser

Godtgørelse til kost, småfornødenheder ved rejser med overnatning, pr. døgn kr. 555,00 * 

Godtgørelse til logi ved rejser med overnatning, pr. døgn kr. 238,00 * 

Reduktion ved fri morgenmad % 15,00

Reduktion ved fri frokost % 15,00

Reduktion ved fri aftensmad % 30,00

Små fornødenheder kr. 138,75 * 

Felt 10 Kørepenge

Kørsel i arbejdstiden med eget køretøj, pr. km. kr. 3,73 * 

Over 20.000 km kr. 2,19 * 

Felt 11 Udearbejde

Pr. præsteret arbejdstime tillægges timelønnen kr. 5,80

Felt 12 Vejpenge (kun ved udearbejde)

Fastsættes ved lokale forhandlinger, ellers betales der for mer-befordringstiden

Føreren betales med Fuld løn

Passagerer betales med Fuld løn -25%

Felt 13 Ferie

Feriegodtgørelse % 12,50

Felt 14 Feriefridage

5 feriefridage pr. kalenderår.  ( betaling fra fritvalgskontoen) Valgfrit beløb

Felt 15 Overenskomstbestemte fridage

Udover de almindelige helligdage har medarbejderen fri på følgende dage:

1. maj

5. juni (Grundlovsdag)

24. december

Felt 16 Sygeferiegodtgørelse (5-dages uge)

Beregnes efter Ferielovens § 25

OBS! Der skal beregnes pension af sygeferiegodtgørelsen

Medarbejderen kan vælge et valgfrit beløb fra fritvalgskonto, dog maks. et beløb, der 
svarer til en dagløn.  

* gældende fra 1. januar 2023



Felt 17 Fonde (opkræves via Industriens Pensions Service)

Den særlige kompetenceudviklingsfond, pr. år, pr. medarbejder (ikke for elever) kr. 520,00

Bidrag til DA/LO Udviklingsfond, pr. time kr. 0,47

Den særlige Efteruddannelsesfond (fra 1. juli 2023) kr. 0,40

* gældende fra 1. januar 2023



Felt 1 Løn

Lønnen fastsættes efter aftale mellem arbejdsgiver og medarbejderen. 

Felt 2 Løn under sygdom

Løn under sygdom Fuld løn

Felt 3 Fritvalgskonto

Procent af den ferieberettigede løn, der hensættes på medarbejderens fritvalgskonto % 7,00

Fra 1. marts 2024 % 9,00

Felt 4 Pension

Arbejdsgiverandel (inkl. sundhedsordning på 0,15%) % 8,15

Lønmodtagerandel % 4,00

Fra 1. juni 2023

Arbejdsgiverandel (inkl. sundhedsordning på 0,15%) % 10,15

Lønmodtagerandel % 2,00

Felt 5 Pension under barsel

Arbejdsgiverbidrag pr. måned kr. 2.957,00

Lønmodtagerbidrag pr. måned kr. 592,00

Felt 6 Ferie

Ferieloven er gældende

Felt 7 Feriefridage

Fuld løn

Ikke-afholdte feriefridage udbetales ved årets afslutning

Felt 8 Overenskomstbestemte fridage

Udover de almindelige helligdage har medarbejderen fri på følgende dage:

5. juni (Grundlovsdag) Fuld løn

24. december Fuld løn

Efter 9 måneders ansættelse får medarbejderen ret til 5 feriefridage pr. kalenderår. 
Feriefridagene optjenes med 0,42 feriefridag pr. måned

Låsesmedeoverenskomsten
Nøgletal pr. 1. marts 2023

Funktionærer

* gældende fra 1. januar 2023



Felt 9 Frihed under barns sygdom (min. 9 mdr. anc. og børn under 14 år)

Ved barns 1. hele sygedag og evt. for timer medarbejderen må forlade arbejdspladsen dagen før. Fuld løn

Ved hospitalsindlæggelse, pr. time (min. 9 mdr. anciennitet), dog maks. 37 timer kr. Fuld løn

Felt 10 Fonde (opkræves via PensionDanmark)

Den særlige kompetenceudviklingsfond, pr. år, pr. medarbejder (ikke for elever) kr. 520,00

Herudover opkræves, pr. medarbejder, pr. time kr. 0,60

Bidrag til DA/LO Udviklingsfond, pr. medarbejder, pr. time kr. 0,47

Ved barns 2. sygedag: Fri uden løn, men medarbejderen har mulighed for at få et 
beløb fra fritvalgskontoen udbetalt

* gældende fra 1. januar 2023



Felt 1 Minimalløn

1. marts 2023 1. marts 2024

0 - 1 år kr. 77,05 79,75

1 - 2 år kr. 87,35 90,40

2 - 3 år kr. 93,90 97,20

3 - 4 år kr. 108,75 112,55

Over 4 år kr. 131,40 136,00

Voksenlærling

Satserne er gældende for alle  lærlinge - uanset alder. For voksenlærlinge anbefales det, 
at de aflønnes med minimallønnen på 131,65 kr. / time

Se nedenfor …

Låsesmedeoverenskomsten
Nøgletal pr. 1. marts 2023

Lærlinge

* gældende fra 1. januar 2023


