Lasesmedeoverenskomsten
Nggletal pr. 1. marts 2023

Timelgnnede
Felt 1 Minimallgn
Minimallgn pr. time kr. 131,65
Medarbejdere under 18 ar kr. 75,80

Felt 2 Len under sygdom (min. 6 mdr. anciennitet)

Maks. 14 ugers sygelgn, heraf er de sidste 9 uger ekskl. genetilleeg Fuld Ign

Felt 3 Fritvalgskonto (i alt 13,50 %)

Til deekning af SH-dage % 4,00
Til deekning af feriefridage % 2,50
Til deekning af fritvalg % 7,00

Pr. 1. marts 2024 (i alt 15,50 %)
Til deekning af fritvalg % 9,00

Felt 4 Pension

Arbejdsgiverandel % 8,00
Lenmodtagerandel % 4,00
Forhgjet pension under barsel, arbejdsgiverandel pr. time kr. 8,50
Forhgjet pension under barsel, lsnmodtagerandel pr. time kr. 4,25

Pr. 1. juni 2023

Arbejdsgiverandel % 10,00
Lenmodtagerandel % 2,00
Forhgjet pension under barsel, arbejdsgiverandel pr. time kr. 18,45
Forhgjet pension under barsel, lsnmodtagerandel pr. time kr. 3,69

Felt 5 Lan under fraveer i forbindelse med fadsel

Alle barselstyper Fuld Ign

Felt 6 Sociale ydelser

Maksimale sygedagpengesats pr. time kr. 122,97 *
Felt 7 G-dage

4 timer og derover pr. dag kr. 911,00 *

Under 4 timer pr. dag kr. 456,00 *

* geeldende fra 1. januar 2023



Felt 8 Frihed under barns sygdom (bgrn under 14 ar)

Ved barns 1. sygedag, pr. time (9 mdr. anciennitet) kr. Fuld lgn
Ved barns 1. sygedag, pr. time (u/9 mdr. anciennitet) kr. 122,97 *
Ved hospitalsindleeggelse, pr. time (9 mdr. anciennitet) kr. Fuld lgn
Ved hospitalsindleeggelse, pr. time (u/9 mdr. anciennitet) kr. 122,97 *

Felt9  Skattefri godtgarelse ved rejser

Godtggrelse til kost, smaforngdenheder ved rejser med overnatning, pr. dggn kr. 555,00 *
Godtggrelse til logi ved rejser med overnatning, pr. dggn kr. 238,00 *
Reduktion ved fri morgenmad % 15,00
Reduktion ved fri frokost % 15,00
Reduktion ved fri aftensmad % 30,00
Sma forngdenheder kr. 138,75 *

Felt 10 Kerepenge

Karsel i arbejdstiden med eget karetgj, pr. km. kr. 3,73 *
Over 20.000 km kr. 2,19 *

Felt 11 Udearbejde

Pr. preesteret arbejdstime tillaegges timelgnnen kr. 5,80

Felt 12 Vejpenge (kun ved udearbejde)

Fastseettes ved lokale forhandlinger, ellers betales der for mer-befordringstiden

Fareren betales med Fuld lgn

Passagerer betales med Fuld lgn -25%
Felt 13 Ferie

Feriegodtggrelse % 12,50

Felt 14 Feriefridage

5 feriefridage pr. kalenderar. ( betaling fra fritvalgskontoen) Valgfrit belgb

Felt 15 Overenskomstbestemte fridage

Udover de almindelige helligdage har medarbejderen fri pa fglgende dage:
1. maj

5. juni (Grundlovsdag)

24. december

Medarbejderen kan veelge et valgfrit belgb fra fritvalgskonto, dog maks. et belgb, der
svarer til en daglgn.

Felt 16 Sygeferiegodtgarelse (5-dages uge)

Beregnes efter Ferielovens § 25
OBS! Der skal beregnes pension af sygeferiegodtgarelsen

* geeldende fra 1. januar 2023



Felt 17 Fonde (opkreeves via Industriens Pensions Service)

Den seerlige kompetenceudviklingsfond, pr. ar, pr. medarbejder (ikke for elever) kr. 520,00
Bidrag til DA/LO Udviklingsfond, pr. time kr. 0,47
Den seerlige Efteruddannelsesfond (fra 1. juli 2023) kr. 0,40

* geeldende fra 1. januar 2023



Lasesmedeoverenskomsten
Nggletal pr. 1. marts 2023
Funktionaerer

Felt 1 Lan

Lagnnen fastseettes efter aftale mellem arbejdsgiver og medarbejderen.

Felt 2 Lon under sygdom

Lan under sygdom Fuld Ign
Felt 3 Fritvalgskonto

Procent af den ferieberettigede Ign, der henseettes pa medarbejderens fritvalgskonto % 7,00

Fra 1. marts 2024 % 9,00
Felt 4 Pension

Arbejdsgiverandel (inkl. sundhedsordning pa 0,15%) % 8,15

Lenmodtagerandel % 4,00

Fra 1. juni 2023

Arbejdsgiverandel (inkl. sundhedsordning pa 0,15%) % 10,15

Lenmodtagerandel % 2,00
Felt 5 Pension under barsel

Arbejdsgiverbidrag pr. maned kr. 2.957,00

Lgnmodtagerbidrag pr. maned kr. 592,00

Felt 6 Ferie
Ferieloven er geeldende

Felt 7 Feriefridage

Efter 9 maneders anseettelse far medarbejderen ret til 5 feriefridage pr. kalenderar. Fuld lgn
Feriefridagene optjenes med 0,42 feriefridag pr. maned

Ikke-afholdte feriefridage udbetales ved arets afslutning

Felt 8 Overenskomstbestemte fridage

Udover de almindelige helligdage har medarbejderen fri pa fglgende dage:
5. juni (Grundlovsdag) Fuld Ign
24. december Fuld lgn

* geeldende fra 1. januar 2023



Felt 9 Frihed under barns sygdom (min. 9 mdr. anc. og bgrn under 14 ar)

Ved barns 1. hele sygedag og evt. for timer medarbejderen ma forlade arbejdspladsen dagen far. Fuld lgn

Ved barns 2. sygedag: Fri uden Ign, men medarbejderen har mulighed for at fa et
belgb fra fritvalgskontoen udbetalt

Ved hospitalsindleeggelse, pr. time (min. 9 mdr. anciennitet), dog maks. 37 timer kr. Fuld lgn
Felt 10 Fonde (opkraeves via PensionDanmark)

Den seerlige kompetenceudviklingsfond, pr. ar, pr. medarbejder (ikke for elever) kr. 520,00

Herudover opkreeves, pr. medarbejder, pr. time kr. 0,60

Bidrag til DA/LO Udviklingsfond, pr. medarbejder, pr. time kr. 0,47

* geeldende fra 1. januar 2023



Lasesmedeoverenskomsten
Nggletal pr. 1. marts 2023

Leerlinge
Felt 1 Minimallgn
1. marts 2023 1. marts 2024
O-1ar kr. 77,05 79,75
1-2ar kr. 87,35 90,40
2-3ar kr. 93,90 97,20
3-4ar kr. 108,75 112,55
Over 4 ar kr. 131,40 136,00
Voksenleerling Se nedenfor ...

Satserne er geeldende for alle lzerlinge - uanset alder. For voksenleerlinge anbefales det,

at de aflennes med minimallgnnen pa 131,65 kr. / time

* geeldende fra 1. januar 2023



