Bygge- og Anlaegsoverenskomsten
Nggletal pr. 1. marts 2023

Felt 1 Minimallgn
Minimallgn pr. time
Akkordafsavnstilleeg pr. time

Mindstelgn i alt pr. time

Sociale ydelser

Maksimale sygedagpengesats pr. time . 122,97 *

Lan under sygdom

Maksimallgn under sygdom pr. time

G-dage
4 timer og derover pr. dag . 911,00 *
Under 4 timer pr. dag . 456,00 *

Arbejdsmarkedsbidrag

Lgnmodtagerbidrag 8 procent
Len under fraveer i forbindelse med fedsel

Lan under graviditetsorlov Fuld Ign
Len under barsel Fuld Ign
Lan under feedreorlov (OBS! Afgraenset periode) Fuld Ign

Lon under foreeldreorlov Fuld lgn

Frined under barns sygdom
Maksimallgn ved barns 1. sygedag, pr. time

Maksimallgn ved hospitalsindleeggelse, pr. time

Skattefri godtgarelse ved rejser

Godtgarelse til kost, smaforngdenheder ved rejser med overnatning, pr. dggn . 555,00 *
Godtggrelse til logi ved rejser med overnatning, pr. dggn . 238,00 *
Reduktion ved fri morgenmad 15 procent
Reduktion ved fri frokost 15 procent
Reduktion ved fri aftensmad 30 procent

Sma forngdenheder . 138,75 *

* geeldende fra 1. januar 2023




Kerepenge

Frizone, hovedstaden / provinsen - hver vej

Karepenge, karsel i eget karetgj fra frizonen op til 35 km, pr. km
Karepenge, karsel i eget karetgj fra frizonen over 35 km, pr. km
Kgrsel i arbejdstiden med eget kgretgj, pr. km.

Karepenge, hvor arbejdsgiver stiller firmabil til radighed op til 35 km
Karepenge, hvor arbejdsgiver stiller firmabil til radighed over 35 km

Kgrselsgodtgarelse ved kgrsel i egen bil i arbejdstid, pr. km - op til 20.000 km

Over 20.000 km

Pension

Arbejdsgiverandel

Lanmodtagerandel

Sundhedsordning ved Pension Danmark (tilleegges arbejdsgiverandel)
Forhgjet pension under barsel, arbejdsgiverandel pr. time

Forhgjet pension under barsel, lIsnmodtagerandel pr. time

Ferie
Feriegodtggrelse

Feriedage

Sygeferiegodtggrelse (5-dages uge)
Fagleerte i hovedstaden
Ikke-fagleerte i hovedstaden
Fagleerte i provinsen

Ikke-fagleerte i provinsen

SH-opsparring
SH-sats, timelgnnede
Seerlig opsparring, funktionaerlignende vilkar

Forskudsbelgb, timelgnnede pr. dag

Forskudsbelgb, unge under 18 ar (ikke lzerlinge) pr. dag

Betaling til funktionzerlignende pa SH-dage
Betaling til leerlinge pa SH-dage

Antal feriefridage pr. ar

5 km /10 km
2,19
Akkorderes
3,73 %

Ingen
Akkorderes
3,73 *

2,19 *

8,40 procent
4,20 procent
0,15 procent
8,50
4,25

12,50 procent
25 dage

13,50 procent
7,0 procent
1350,00
675,00

Fuld lgn

Fuld Ign

Optjenes proportionalt
maks. 5 dage om aret

* geeldende fra 1. januar 2023




Elevign

Se seerskilt skema for Ignsatser

Felt 15 Elevpension

18 ar og 19 ar:

Arbejdsgiverandel 4,00 procent
Lenmodtagerandel 2,00 procent
20 ar +

Arbejdsgiverandel (inkl. Sundhedsordning ved Pension Danmark) 8,55 procent

Lanmodtagerandel 4,20 procent

Felt 16 Leerlingeforsikring

Leerlingeforsikring pr. maned ved PensionDanmark (tillaegges arbejdsgiverandel) kr. 29,00

Kerselgodtgerelse i skoleperioden

Frizone for godtggrelse i skoleperioden 20 km.
Godtggrelse ved anvendelse af offentlige transportmidler Faktisk udgift

Godtggrelse ved anvendelse af eget transportmiddel kr. 1,10

Felt 18 Ferie (elever)

Lon under ferie Fuld lgn

Ferietilloeg 1,00 procent

Felt 19 Fonde

Handveerkets Udviklingsfond, pr. ar kr. 520,00
Bidrag til DA/LO Udviklingsfond, pr. time (opkraeves via PensionDanmark) kr. 0,47

Bidrag til Handveerkets Samarbejdsfond, pr. time (opkreeves via PensionDanmark) kr. 0,55

* geeldende fra 1. januar 2023
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