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AFTALE OM FUNKTIONARLIGNENDE ANSATTELSE
Omfattet af Industri- og Veerkstedsoverenskomsten mellem DST og TIB

1. Parter

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: TIf. nr.:
Postnr. / By:

Anszetter herved pé funktionaerlignende vilkar:

Medarbejderens fulde navn: Cpr. nr.:
Adresse: TIf. nr.:
Postnr. / by:

Pengeinstitut: Reg.nr.: Kontonr.:

2. Jobkategori

Jobkategori / Stillingsbetegnelse:

Der henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse udleveres samtidig med denne
anseettelsesaftale til medarbejderen.

3. Tiltreedelsesdato

Anseettelsen pa funktionaerlignende vilkar har virkning fra (dato):

[] Anseettelsesforholdet er tidsbegraenset og ophgrer:

[ ] Anseettelsesforholdet er begraenset til udfgrelse af falgende opgave(r):

4. Arbejdssted:

Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (f.eks. virksomhedens adresse):

Postnr./by:

[] Skiftende arbejdssteder

5. Arbejdstid

For sa vidt angar arbejdstid — den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskaeftigelse, flekstid,
arbejde pé speciel arbejdstid og skiftehold — henvises til § 8 vedrgrende funktionaerlignende
anseettelser samt eventuelle lokalaftaler.

Overarbejde udfgres i henhold til Industri- og Veerkstedsoverenskomst, kapitel 4.
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6. Lgn og andre lgndele

Lgnnen er aftalt til kr.: pr. maned, som udbetales manedsvis
bagud p& samme dato som for virksomhedens funktionaerer.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering.

Der indbetales til en seerlig opsparing udover lgnnen jf. § 8 stk. 9.

Medarbejdere ansat pa funktionzerlignende vilkar modtager fuld lgn pa s@gnehelligdage, fridage og
feriefridage.

Overarbejdsbetaling, tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og genetillaeg i
gvrigt betales efter Industri- og Veerkstedsoverenskomsten.

Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre
produktivitetsfremmende Ignsystemer, hvor lgnnen fastseettes efter reglerne i Industri- og
veerkstedsoverenskomsten eller lokalaftaler.

7. Ferie

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Industri- og Veerkstedsoverenskomsten med
feriegodtgarelse.
Derudover geelder Industri- og Vaerkstedsoverenskomstens bestemmelser om ferie.

8. Sygdom

Der ydes fuld lgn under sygdom og tilskadekomst.
Ved sygdom er medarbejderen forpligtet til at anmelde dette til arbejdsgiveren snarest muligt og
senest Kkl.:

9. Pension

Arbejdsmarkedspension ydes efter overenskomstens kapitel 7.

Er medarbejderen berettiget til arbejdsmarkedspension efter overenskomstens bestemmelser ved
anseaettelsen

Llja [ nej.

Hvis nej, hvornar er medarbejderen berettiget / 20

10. Opsigelse

Ved opsigelse geelder Funktionaerlovens § 2 om opsigelsesvarsel.

De farste 3 maneder af ansaettelsesforholdet er pravetid, og i denne skal eventuel opsigelse ske
skriftligt med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag.

Ansaettelsesforholdet kan opsiges af medarbejderen med 1 maneds varsel til ophgr ved udlgbet af en
kalendermaned.

Af virksomheden kan anszettelsesforholdet opsiges til ophar ved udlgbet af en kalendermaned
saledes:
- med et varsel pa 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 maneder (inkl. Pragvetid)
- med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelse angives inden udlgbet af 2 &r og 9 maneder
- med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelse angives inden udlgbet af 5 &r og 8 maneder
- med et varsel p& 5 maneder, hvis opsigelse angives inden udlgbet af 8 &r og 7 maneder
- med et varsel p& 6 maneder, hvis opsigelse angives herefter.
Opsigelse efter provetidens udlgb skal ske skriftligt fra begge sider og veere modtageren i heende
senest sidste dag i maneden
(1 Anden aftale:

120-dages-reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds
udgang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 p& hinanden fglgende maneder har oppebaret
lgn under sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar
tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod
gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.
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11. Overenskomst

For anseettelsesforholdet i gvrigt geelder Industri- og Veerkstedsoverenskomst (indgaet mellem DST
og TIB) herunder § 8 vedragrende funktionaerlignende ansaettelsesvilkar samt naervaerende aftale og
eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

12. @vrige forhold

Dato: Dato:

(medarbejderens underskrift)

(virksomhedens underskrift)
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