(Dansk Handveerk

Aftale om ferieoverfgrsel

Virksomhed Medarbejder

1 Overfart ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at
feriedage overfgres til senere feriedr. (max. 5 dage pr. ar)

1.2 Der kan hgjest overfares 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter overfgrelsen af ferie, skal
al ferie afholdes. Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af
sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, kan overfgres
uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt.

2 Afvikling af overfart ferie
Parterne har aftalt falgende om afvikling af den overfarte ferie (sset kryds)

2.1 Ferien holdes i forlaengelse af hovedferien i feriearet 20
2.2 Ferien holdes i perioden / 20 til / 20
2.3 Anden aftale (anfares her)

2.4 Huvis der ikke er enighed om laegning af overfart ferie, placeres ferien efter samme
retningslinjer som laegning af restferie.

3 @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfgrelse skal indgas inden feriearets udlgb den 30. april.

3.2 Overfart ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratreeder medarbejderen inden den overfgrte ferie er afholdt, udbetales feriegodtggarelsen
for feriedage ud over 25 feriedage i forbindelse med fratreedelsen.

3.4 Aftale om afvikling af overfart ferie kan kun aendres ved indgéelse af en ny aftale.

3.5 Feriegodtggrelse svarende til ovennaevnte feriedage for medarbejderen udgar
kr.:

Belgbet udbetales ved ferieafholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets ophgar i
virksomheden.
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